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KAUPTAXTI

fra og med 1. febraar 2012

Samkveemt kjarasamningi milli
Félags bokagerdarmanna og Samtaka atvinnulifsins (SA)
og samkvaemt kjarasamningi milli
Félags grafiskra teiknara og
Sambands islenskra auglysingastofa (SIA)




Ur kjarasamningi FBM og SA
og kjarasamningi FGT- deildar og SiA:

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbétar heildar-
kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI
sem félogin eiga adild ad og fjallar um
adfararsamning, samningstima, gildistoku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamn-
inga og dnnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning FBM og
adalkjarasamning FGT- deildar.

Almenn launahakkun

1. febrtar 2012, 3,5%

1. febrdar 2013, 3,25%

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breyt-

ingum hlutfallslega @ sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

Kauptaxtar
i staé adurgildandi launataxta koma nyir

sem undirritadir hafa verid sérstaklega og
gilda fra 1. febraar 2012

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A arinu 2012 kr. 50.500

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi
orlofsuppbét kr. 27.800

Starfsmannaviodtol
1.10 Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu
sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammistédu
og markmid og hugsanlegar breytingar a
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali
skal pad veitt innan tveggja manada og liggi
nidurstada pess fyrir innan manadar.

Veikindi barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda
skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn manud, pangad til rétt-
urinn verdur 12 dagar a hverju 12 manada
timabili, til adhlynningar sjikum bdérnum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umoénnun ekki vid komid, og halda pa dag-
vinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vid.

Endurmenntun
Réttur til endurmenntunar i vinnutima

Bokagerdarmenn skulu eiga kost & ad
sxekja eftirmenntunarndmskeid a vegum
IDUNNAR / Prenttaeknistofnunar til ad fylgj-
ast med breytingum i bokagerdargreinum
og falla ad starfsemi fyrirteekisins. Vid pad
skal midad ad arlega geti peir varid allt
ad 24 dagvinnustundum til ndmskeidssetu
an skerdingar & fostum launum pé pannig
ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé
i peirra eigin tima. Jafnt bokagerdarmadur
sem og vinnuveitandi geta haft frumkvaedi
ad namskeidum. Timi til ndmskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu
viokomandi fyrirteekis.

Bokagerdarmadur sem unnid hefur prja ar
samfellt hja sama fyrirteeki skal a tveggja ara
fresti eiga rétt a allt ad 40 dagvinnustund-
um til ndmsskeidssetu a fagtengdum nam-
skeidum IDUNNAR / Prenttaeknistofnunar
an skerdingar & fostum launum, pé pannig
ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
hans eigin tima. Réttur pessi kemur i stad
pess réttar sem getid er i 1. mgr.

15% alag a laun
flokksstjora og vaktstjora
Ur kjarasamningur FBM og SA

2.7 Sveinar sem sérstaklega eru radnir til
ad hafa & hendi flokksstjorn / vaktstjorn



eda umsjon verka skv. skriflegum radningar-
samningi, en ganga jafnframt til almennra
starfa idnadarmanna, skulu fa greitt sér-
staklega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa
sem svarar 15% heerri laun en peir ella
hefdu.

Alag petta kemur ekki til vidbotar alagi skv.
gr. 2.6.

Ur kjarasamningur FGT-deildar og SIA

7.1.1. Peir sem sérstaklega eru radnir til ad
hafa a hendi flokksstjorn / vaktstjorn eda
umsjon verka skv. skriflegum radningarsamn-
ingi, en ganga jafnframt til almennra starfa
grafiskra honnuda, skulu fa greitt sérstaklega
fyrir stjiornunarlega abyrgd og hafa sem svarar
15% heerri laun en peir ella hefdu.

Onnur akvadi
ur kjarasamningi FBM og SA

Sumar- og vetrarorlof

Starfsfolk skal fa 25 virka daga i sumarleyfi
med fullu kaupi, enda hafi pad unnid i sama
fyrirtaeki I eitt ar samfleytt.

Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki 28 dagar
Eftir 10 ar i idninni 30 dagar

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt
ar i sama fyrirteeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltélu vid pann tima, sem pad
hefur unnid.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi a
timabilinu 1. jani til 30. september. Orlof
umfram pad ma veita utan pessa timabils
og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara, @ pann hatt ad sem minnst roskun
verdi & starfsemi fyrirtaekisins. Peir sem sam-
kveemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofs-
daga a sumarorlofstimabili eiga rétt a 25%
alagi & pad sem vantar 20 daga.

Vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 ara starfsreynsiu
ad taka vetrarorlof, pa geymast 5 dagar af
sumarorlofi og verdi pa vetrarorlof samtals
10 dagar. Oski starfsmadur med 10 &ra
starfsreynslu eda meira ad taka vetrarorlof
ba geymast 5 dagar af sumarorlofi og verdi
ba vetrarorlof samtals 10 dagar. Vetrarorlof

skal veitt & timabilinu 1. oktéber til 1. mai.
Vetrarorlof skal starfsmadur nota til ad auka
pekkingu sina.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma fram
fyrir 1. mai ar hvert.

Orlof a yfirvinnu er:

10,64% midad vid 25 daga
12,07% midad vid 28 daga
13,04% midad vid 30 daga

Dagvinnutimi

Vinnutimi er 8 stundir a dag, eda 40 stundir a
viku, ad medtoldum kaffitimum, en 7 klukku-
stundir og 25 minGtur & dag, eda 37 klst. og
5 minGtur & viku unnar dagvinnustundir, ad
kaffitimum fratéldum. Dagvinnutimabilid er
fra kl. 08:00 til kl. 17:00.

Matartimi er & timabilinu fra kl. 12:00 til kl.
13:00, half eda ein kist., eftir fridlsu sam-
komulagi & sama vinnustad. Matartimi telst
ekki til vinnutima.

Frialst er ad semja um lengd og fjolda kaffi-
tima & hverjum vinnustad. Lagmarkskaffitimi
a vinnustad er 10 minGtur, en hamark tveir
kaffitimar samtals 35 mindtur.

Dagvinnu lykur ad lokinni vinnu i 7 kist. og 25
minadtur, fyrir utan kaffitima, en @ hvada tima




Kauptaxti FBM fra og med 1. febriiar 2012, almenn launahzkkun 3,5%

Manadar- Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna i
laun vaktavinnu

Sveinar
Byrjunarlaun . ............ 254.342 kr 58.696 kr 1.467,39 2.641,30 2.934,78
Eftirlar.................. 259.350 kr 59.851 kr 1.496,28 2.693,30 2.992,56
Eftir3ar.................. 264.507 kr 61.041 kr 1.526,03 2.746,85 3.052,06
EftirBar.............. ... 269.819 kr 62.267 kr 1.556,68 2.802,02 3.113,36
Eftir7ar.................. 275.254 kr 63.521 kr 1.588,04 2.858,47 3.176,08

Flokksstjori/vaktstjori 15% alag *
Eftir7ar.................. 316.542 kr 73.050 kr 1.826,24 3.287,23 3.652,48

*Dzemi um svein med 7 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun............. 231.208 kr 53.357 kr 1.333,92 2.401,06 2.667,84
Eftirdar.................. 235.715 kr 54.397 kr 1.359,92 2.447,86 2.719,84
Adstodarfolk

Byrjunarlaun............. 187.608 kr 43.295 kr 1.082,37 1.948,27 2.164,74
Eftirdar.................. 190.942 kr 44.064 kr 1.101,61 1.982,90 2.203,22
Eftir3ar.................. 194.378 kr 44.857 kr 1.121,43 2.018,57 2.242,86
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki . . . 197.915 kr 45.674 kr 1.141,84 2.055,31 2.283,68

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun.............. 194.985 kr 44.998 kr 1.124,94 2.024,89 2.249,88
Eftirdar................ 196.125 kr 45.260 kr 1.131,51 2.036,72 2.263,02
Eftir3ar................ 198.405 kr 45.787 kr 1.144,67 2.060,41 2.289,34
(S B W7 o 0 v a0 onoonnoonoc 201.824 kr 46.576 kr 1.164,39 2.095,90 2.328,78

Starfshjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspj. .. ... 187.175 kr 43.195 kr 1.079,88 1.943,78
Eftir 6 man. starfspj....... 197.018 kr 45.466 kr 1.136,66 2.045,99

Kauptaxti FGT fra og med 1. febriiar, 2012 almenn launahakkun 3,5%

Manadar- Dagvinna Yfirvinna
laun
‘ 1. flokkur byrjunarlaun ......... 253.500 kr. 1.625 kr. 2.535 kr.
2. flokkur eftirdar............ 271.655 kr. 1.741 kr. 2.717 kr.
' ' 3. flokkur eftird éar............ 286.368 kr. 1.836 kr. 2.864 kr.
4. flokkur eftiréar............ 308.414 kr. 1.977 kr. 3.084 kr.

Flokkstjorn/vaktstjorn eda
ums;jon verka 15% alag*
Eftiréar..........coooviin.. 354.676 kr. 2.274 kr. 3.547 kr.

* Daemi um grafiskan honnud med 6 ara starfsreynslu sem radinn er skv. gr. 7.1.1.




Vaktavinna

Manadar- Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna i
laun vaktavinnu

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar................. 305.210 kr 70.435 kr 1.760,86 2.934,78
Eftir7ar................ 330.305 kr 76.226 kr 1.905,64 3.176,08

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar................ 235.350 kr 54.312 kr 1.357,81 2.263,02
Eftir5ar................ 242.189 kr 55.891 kr 1.397,27 2.328,78

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar................. 310.297 kr 71.609 kr 1.790,21 2.934,78
Eftir7ar................ 335.810 kr 77.497 kr 1.937,40 3.176,08

Sérhxft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar................ 239.273 kr 55.217 kr 1.380,45 2.263,02
Eftr5ar................ 246.225 kr 56.823 kr 1.420,56 2.328,78

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar................. 315.384 kr 72.783 kr 1.819,56 2.934,78
Eftir7ar................ 344.315 kr 78.767 kr 1.969,16 3.176,08

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirdar................ 243.195 kr 56.122 kr 1.403,08 2.263,02
Eftr5ar................ 250.262 kr 57.754 kr 1.443,85 2.328,78

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar................. 323.014 kr 74.544 kr 1.863,58 2.934,78
Eftr7ar................ 349.573 kr 80.673 kr 2.016,81 3.176,08

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar................ 249.079 kr 57.480 kr 1.437,02 2.263,02
Eftr5ar................ 256.316 kr 59.152 kr 1.478,77 2.328,78




dagsins henni lykur fer eftir ssamkomulagi um
lengd kaffitima og matartima.

Sé pad vilji meirihluta starfsmanna fyrirteekis
ad neyta hadegisverdar & vinnustad, skal
bad heimilt i samradi vid framkveemdastjoéra,
enda sé pa fyrir hendi adstada til pess, ad
doémi heilbrigdisyfirvalda. Pad er vilji beggja
samningsadila ad studla ad pvi eftir fongum,
ad i fyrirtaekjum verdi séd fyrir pessu, eftir pvi
sem astaedur leyfa. Par sem petta fyrirkomu-
lag er haft og matartimi er half klukkustund,
er heimilt, skv. 6sk meirihluta starfsfélks og
i samradi vid framkvaemdastjora fyrirtaekis,
ad kaffitimar falli nidur og dagvinnu ljdki
fyrr sem pvi nemur. Fari starfsmadur Gt af
vinnustad i matarhléi, er honum skylt ad
stimpla sig vid brottfér og komu. Hvers konar
neysla 6nnur en ad framan greinir er bénnud
a vinnustad.

1.3. Yfirvinna

Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er
umfram fullan vinnutima. Ef yfirvinna er
naudsynleg, pa skal hin ad jafnadi unnin
af peim, er gegndi starfinu, en ella sé henni
jafnad nidur & starfsmenn. P6 ma taka nem-
endur til hjalpar, ef bryn naudsyn krefur.
Par sem fost vaktaskipti eru viohofd og

dagvaktarmadur vinnur heila kvoldvakt i yfir-
vinnu skal hann fa sama yfirvinnukaup og
kvoldvaktarmadur, sem vinnur 8 kist. i yfir-
vinnu & dagvakt.

1.3.1. Sé unnin yfirvinna lengur en til Kl.
19:00, skal vera matarhlé kl. 19:00 til kl.
19:30 og kaffihlé kl. 22:00 til kl. 22:10. Ef
unnid er lengur en til kl. 19:00 an kvéldmat-
artima, reiknast tilsvarandi timi sem unninn
med yfirvinnukaupi. Sama gildir um kaffi-
tima.

1.3.2 Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og
vinnuveitanda ad starfsmadur safni fridégum
vegna unninnar yfirvinnu & pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfir-
vinnualag er greitt Gt neesta Gtborgunardag.
Uppsafnadir fritimar skv. framangreindu
skulu veittir i halfum og heilum dégum

2.7. Yfirvinnukaup

Yfirvinna greidist med 80% alagi a dag-
vinnukaup i hverjum flokki, sem midast vid
40 stunda vinnuviku (deilitala 40).

Um dtreiknin & yfirvinnulaunum fer skv.
radningarsamningi eda skriflegri stadfest-
ingu radninga.

Ad gefnu tilefni hvetjum vid félagsmenn
til ad bera saman launasedla vid kauptaxta og yfirfara dagvinnulaun,
yfirvinnulaun og vaktavinnulaun.

Jon Jénsson

10 1ogjald 4,00%
20 |5gjald i séreignasjod 2,00%
50  Félagsgjald

910  Stadgreidsla skatta

Gotustreeti 1

101 Reykjavik [02]
Laun Timar/Ein. Taxti
100 Manadarlaun 1,0000 275.254
130 Yfirvinna 5,0000 2.858
Fradrattur Timar/Ein. Taxti

Samtals fradrattur:

Launasedill
Dagsetning: 01.10.2011
Timabil: 01.10.2011 - 31.10.2011
Sedilnimer: 12
Kennitala: 111111-1111
Laun:
Fradrattur: 81.285

Utborgus laun: 208.259

Fra dramétum

Upphzed Timar/Ein. Upphaed
275.254 10,0000 2.752.540
14.290 142.900
Upphzed Timar/Ein. Upphaed
11.582 115.820
5.791 57.910
A 47.500
59.162
591.620
81.285 812.850
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Onnur akvadi

ur kjarasamningi FBM/FGT og SIA

Orlof

Um orlof fer ad landslégum og er orlofsréttur
na 24 virkir dagar a ari (10,17%).

Og teljast 5 fyrstu laugardagar i orlofi ekki
med.

Vid 4 éara starfsaldur lengist orlof um 2
vinnudaga (11,11%).

Vid 6 éara starfsaldur lengist orlof um 1
vinnudag (11,59%).

Vid 9 ara starfsaldur lengist orlof um 1
vinnudag (12,07%).

Vid 12 éara starfsaldur lengist orlof um 1.
Vinnudag (12,55%).

Eftir 5 ar i sama fyrirteeki
Eftir 10 ar i sama fyrirteeki

28 dagar
30 dagar

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofs-
rétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda
060last hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta
orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima
er nad.

Almennur orlofstimi er 2. mai til 15. septem-
ber ar hvert. Samkomulag vid atvinnurek-
anda reedur hveneer orlof er tekid.

Peir sem samkveemt 6sk atvinnurekanda
taka ekki sumarfri a peim tima. Sem 16g gera
rad fyrir ad sumarfri sé tekid skulu fa 25%
lengingu orlofs, sem tekid er utan orlofstima
eda greidslu sem pvi nemur. Oski starfs-

madur sjalfur eftir orlofi utan almenns orlofs-
tima reiknast ekki framlenging.

2.1 Vinnutilhogun

Vinnudagur telst i samningum sérhver virkur
dagur annar en laugardagur. Dagvinna er 36
klukkustundir a viku og skal unnin & peim
tima sem samkomulag er um & hverjum
vinnustad. Ef ekki neest samkomulag um
annad skal dagvinnutimi vera eftirfarandi:
Manudaga fra 9 - 18. Pridjudaga til fostu-
daga fra 9 - 17.

2.3.

Matartimi skal vera hvern vinnudag 1
klukkustund og telst hann ekki til vinnutima.
Matartima skal taka a timabilinu 11:30 —
13:30 nema um annad sé samid sérstaklega.
Kaffitimi skal vera 20 minGtur & dag og telst
til vinnutima. Med matar- og kaffitima i helgi-
dagavinnu skal fara eftir sému reglum og um
virka daga veeri ad reeda. Atvinnurekendur og
starfsmenn geta gert med sér samkomulag
um skiptingu matar- og kaffitima, getur hann
annad hvort haett vinnu fyrr eda fengid pann
tima greiddan sem yfirvinnu.

2.4.

Starfsmadur er vinnur minna en 36 klukku-
stundir & viku nytur allra peirra réttinda og
ber jafnframt allar peaer skyldur sem samn-
ingur pessi kvedur @ um. Par sem pad a vid
skulu réttindi og skyldur adila had hlutfalli af
vinnutima.
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11.

Félagsgjald er kr. 4.920 & manudi.

[dnnemar a stadfestum namssamningi greida kr. 3.250 & manudi.
Félagsgjald adstodarfolks er kr. 3.900 & manudi.

Félagsgjald vid hlutastarf er 2%, en ad hamarki kr. 4.920 & manudi.

1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af 6llum launum.
(P.e. grunnlaun + yfirborgun + aukavinna).

I6gjald til Freedslusjods bokagerdarmanna er kr. 850 & manudi af 6llum
félagsmonnum FBM i fyrirteekinu.

0,25% idgjald til Orlofsheimilasj6ds reiknast af 6llum launum.

1% idgjald til Prentteeknisjods greidist af 6llum launum,
b.e. sama tala og til sjlikrasjods.

I6gjald til Sameinada lifeyrissjodsins. Starfsmadur greidir 4% idgjald til
lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama haetti 8%.

Séreignarsparnadur. Métframlag vinnuveitenda skal vera 2%
gegn 2% framlagi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidir 0,13% endurhaefingarsjéd til Sameinada
lifeyrissjodsins.

Gjalddagi iégjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar. Eindagi er
sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu vangoldin iégjold inn-
heimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.



