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KAUPTAXTI

fra og med 1. febraar 2013

Samkvaemt kjarasamningi milli
Félags bokagerdarmanna og Samtaka atvinnulifsins
og samkvaemt kjarasamningi milli
Félags grafiskra teiknara og

Sambands islenskra auglysingastofa.




Ur kjarasamningi FBM og Samtaka atvinnulifsins
og kjarasamningi FGT- deildar og SiA:

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbétar heildar-
kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI
sem félogin eiga adild ad og fjallar um
adfararsamning, samningstima, gildistoku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamn-
inga og dnnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning FBM og
adalkjarasamning FGT- deildar.

Almenn launahakkun
1. Febraar 2013, 3,25%

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breyt-
ingum hlutfallslega @ sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

Kauptaxtar

i stad adurgildandi launataxta koma nyir
sem undirritadir hafa verid sérstaklega og
gilda fra 1. Febraar 2013

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A &rinu 2013 kr. 52.100

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi
orlofsuppbét kr. 28.700

2.3.3. Fjarvistir vegna fzdingarorlofs
eda begar kona bparf af oryggisastaedum
ad leggja nidur storf a medgongutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda
teljast fjarvistir vegna l6gbundins faedingaror-
lofs til starfstima vid Gtreikning desember- og
orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf
ad Oryggisasteedum ad leggja nidur storf a
medgdngutima, sbr. reglugerd um radstaf-
anir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi a

vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Starfsmannavidtol
1.10 Starfsmannaviotol

Starfsmadur a rétt a viétali vid yfirmann einu
sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammistédu
og markmid og hugsanlegar breytingar a
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali
skal pad veitt innan tveggja manada og liggi
nidurstada pess fyrir innan manadar.

Veikindi barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda
skal foreldri heimilt ad verja tveimur dogum
fyrir hvern unninn manud, pangad til rétt-
urinn verdur 12 dagar & hverju 12 manada
timabili, til adhlynningar sjikum boérnum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umoénnun ekki vid komid, og halda pa dag-
vinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vio.

Endurmenntun
Réttur til endurmenntunar i vinnutima

Békagerdarmenn skulu eiga kost a ad
saekja eftirmenntunarnamskeid a vegum
IDUNNAR / Prentteeknistofnunar til ad fylgj-
ast med breytingum i bdkagerdargreinum
og falla ad starfsemi fyrirtaekisins. Vid pad
skal midad ad arlega geti peir varid allt
ad 24 dagvinnustundum til namskeidssetu
an skerdingar a fostum launum pé pannig
ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé
i peirra eigin tima. Jafnt bokagerdarmadur
sem og vinnuveitandi geta haft frumkveedi
ad namskeidum. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu
viokomandi fyrirteekis.

Bokagerdarmadur sem unnid hefur prja ar
samfellt hja sama fyrirteeki skal & tveggja ara
fresti eiga rétt a allt ad 40 dagvinnustund-
um til namsskeidssetu a fagtengdum nam-



skeidum IDUNNAR / Prentteeknistofnunar
an skerdingar a foéstum launum, p6 pannig
ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
hans eigin tima. Réttur pessi kemur i stad
bess réttar sem getid er i 1. mgr.

15% alag a laun Flokksstjora og vaktstjora
Ur kjarasamningur FBM og SA

2.7 Sveinar sem sérstaklega eru radnir til
ad hafa & hendi flokksstjorn / vaktstjorn
eda umsjon verka skv. skriflegum radningar-
samningi, en ganga jafnframt til almennra

starfa idhadarmanna, skulu fa greitt sérstak-

lega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa sem
svarar 15% heerri laun en peir ella heféu.
Alag petta kemur ekki til vidbétar alagi skv.
gr. 2.6.

Ur kjarasamningur FGT-deildar og SIA

7.1.1. Peir sem sérstaklega eru radnir til ad
hafa & hendi flokksstjorn / vaktstjorn eda
umsjon verka skv. skriflegum radningarsamn-
ingi, en ganga jafnframt til almennra starfa
grafiskra hdnnuda, skulu fa greitt sérstaklega
fyrir stjdrnunarlega abyrgd og hafa sem svarar
15% heerri laun en peir ella hefdu.

Onnur akvadi
ur kjarasamningi FBM og SA

Sumar- og vetraroriof

Starfsfolk skal fa 25 virka daga i sumarleyfi
med fullu kaupi, enda hafi pad unnid i sama
fyrirtaeki 1 eitt ar samfleytt.

Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki 28 dagar
Eftir 10 ar i idninni 30 dagar

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt
ar i sama fyrirteeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltdlu vid pann tima, sem pad
hefur unnid.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi a
timabilinu 1. jani til 30. september. Orlof
umfram pad ma veita utan pessa timabils
og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara, & pann hatt ad sem minnst roskun
verdi & starfsemi fyrirteekisins. Peir sem sam-
kvaemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofs-
daga & sumarorlofstimabili eiga rétt 8 25%
alagi & pad sem vantar 20 daga.

Oski starfsmadur med 9 &ra starfsreynslu
ad taka vetrarorlof, pa geymast 5 dagar af
sumarorlofi og verdi pa vetrarorlof samtals
10 dagar. Oski starfsmadur med 10 é&ra
starfsreynslu eda meira ad taka vetrarorlof
pa geymast 5 dagar af sumarorlofi og verdi
pa vetrarorlof samtals 10 dagar. Vetrarorlof
skal veitt & timabilinu 1. oktéber til 1. mai.

Vetrarorlof skal starfsmadur nota til ad auka
pbekkingu sina.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma
fram fyrir 1. mai ar hvert.

Orlof a yfirvinnu er:

10,64% midad vid 25 daga
12,07% midad vid 28 daga
13,04% midad vid 30 daga

Dagvinnutimi

Vinnutimi er 8 stundir a dag, eda 40 stundir a
viku, ad medtdldum kaffitimum, en 7 klukku-
stundir og 25 minGtur & dag, eda 37 klst. og
5 minGtur & viku unnar dagvinnustundir, ad
kaffitimum fratéldum. Dagvinnutimabilid er
fra kl. 08:00 til kl. 17:00.

Matartimi er & timabilinu fra kl. 12:00 til kI.
13:00, half eda ein kist., eftir fridlsu sam-
komulagi & sama vinnustad. Matartimi telst
ekki til vinnutima.

Frjalst er ad semja um lengd og fjolda kaffi-
tima & hverjum vinnustad. Lagmarkskaffitimi
a vinnustad er 10 mindtur, en hamark tveir
kaffitimar samtals 35 mindtur.

Dagvinnu lykur ad lokinni vinnu i 7 kist. og 25




Kauptaxti FBM fra og med 1. febriiar 2013, almenn launahakkun 3,25%

Manadar- Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna i
laun vaktavinnu

Sveinar
Byrjunarlaun............ 265.342 kr 61.234 kr 1.530,85 2.755,53 3.061,70
Eftrtar................ 270.350 kr 62.390 kr 1.559,74 2.807,53 3.119,48
Eftr3ar................ 275.507 kr 63.580 kr 1.589,49 2.861,08 3.178,98
Eftr5ar................ 280.819 kr 64.806 kr 1.620,14 2.916,25 3.240,28
Eftr7ar................ 286.254 kr 66.060 kr 1.651,50 2.972,70 3.3083,00

Flokksstjori/vaktstjori 15% alag *
Eftir7ar.................. 329.192 kr 75.969 kr 1.899,22 3.418,60 3.798,44

*Daemi um svein med 7 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun............ 242.208 kr 55.895 kr 1.397,38 2.515,28 2.794,76
Eftrtar................ 246.715 kr 56.935 kr 1.423,38 2.562,08 2.846,76
Adstodarfolk

Byrjunarlaun............ 198.608 kr 45.834 kr 1.145,84 2.062,51 2.291,68
Eftrtar................ 201.942 kr 46.603 kr 1.165,07 2.097,13 2.330,14
Eftr3ar................ 205.378 kr 47.396 kr 1.184,90 2.132,82 2.369,80
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki . . 208.915 kr 48.212 kr 1.205,30 2.169,54 2.410,60

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun............ 205.985 kr 47.536 kr 1.188,40 2.139,12 2.376,80
Eftrtar................ 207.125 kr 47.799 kr 1.194,97 2.150,95 2.389,94
Eftr3ar................ 209.405 kr 48.325 kr 1.208,13 2.174,63 2.416,26
Eftr5ar................ 212.824 kr 49.114 kr 1.227,85 2.210,13 2.455,70

Starfshjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspj. . . . . 198.175 kr 45.734 kr 1.143,34 2.058,01
Eftir 6 man. starfspj. . . . ... 208.018 kr 48.005 kr 1.200,13 2.160,23

Kauptaxti FGT fra og med 1. febriiar, 2013 almenn launahakkun 3,25%

Manadar- Dagvinna Yfirvinna
laun
‘ 1. flokkur byrjunarlaun . . ... ... 264.500 kr 1.696 kr 2.645 kr
2. flokkureftirtar............ 282.655 kr 1.812 kr 2.827 kr
' ' 3. flokkur eftird ar............ 297.368 kr 1.906 kr 2.974 kr
4. flokkur eftiré ar............ 319.414 kr 2.048 kr 3.194 kr

Flokkstjorn/vaktstjorn eda
umsjon verka 15% éalag*
Eftir6ar..................... 367.326 kr. 2.355 kr. 3.673 kr.

* Daemi um grafiskan honnud med 6 ara starfsreynslu sem radinn er skv. gr. 7.1.1.



Vaktavinna

Manadar- Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna i
laun vaktavinnu

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar................ 318.410 kr 73.481 kr 1.837,02 3.061,70
Eftr7ar................ 343.505 kr 79.272 kr 1.981,80 3.303,00

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirtar................ 248.550 kr 57.359 kr 1.433,97 2.389,94
Eftir5ar................ 255.389 kr 58.937 kr 1.473,43 2.455,70

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar................ 323.717 kr 74.705 kr 1.867,63 3.061,70
Eftir7ar................ 349.230 kr 80.593 kr 2.014,83 3.303,00

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrtéar................ 252.693 kr 58.315 kr 1.457,87 2.389,94
Eftr5ar................ 259.645 kr 59.919 kr 1.497,98 2.455,70

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar................ 329.024 kr 75.930 kr 1.898,25 3.061,70
Eftr7ar................ 354.955 kr 81.914 kr 2.047,86 3.303,00

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirtar................ 256.835 kr 59.271 kr 1.481,77 2.389,94
Eftir5ar................ 263.902 kr 60.901 kr 1.522,54 2.455,70

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar................ 336.984 kr 77.767 kr 1.944,18 3.061,70
Eftir7ar................ 363.543 kr 83.896 kr 2.097,40 3.303,00

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirtar................ 263.049 kr 60.705 kr 1.517,62 2.389,94
Eftir5ar................ 270.286 kr 62.375 kr 1.559,37 2.455,70




mindtur, fyrir utan kaffitima, en & hvada tima
dagsins henni lykur fer eftir ssmkomulagi um
lengd kaffitima og matartima.

Sé pad vilji meirinluta starfsmanna fyrirteekis
ad neyta hadegisverdar a vinnustad, skal
bad heimilt i samradi vid framkveemdastjora,
enda sé pa fyrir hendi adstada til pess, ad
domi heilbrigdisyfirvalda. Pad er vilji beggja
samningsadila ad studla ad pvi eftir fongum,
ad i fyrirteekjum verdi séd fyrir pessu, eftir pvi
sem asteedur leyfa. Par sem petta fyrirkomu-
lag er haft og matartimi er half klukkustund,
er heimilt, skv. 6sk meirihluta starfsfélks og i
samradi vid framkvaemdastjora fyrirteekis, ad
kaffitimar falli nidur og dagvinnu ljuki fyrr sem
bvi nemur. Fari starfsmadur Gt af vinnustad i
matarhléi, er honum skylt ad stimpla sig vid
brottfér og komu. Hvers konar neysla énnur
en ad framan greinir er bonnud & vinnustad.

1.3. Yfirvinna

Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er
umfram fullan vinnutima. Ef yfirvinna er
naudsynleg, pa skal hin ad jafnadi unnin
af peim, er gegndi starfinu, en ella sé henni
jafnad nidur & starfsmenn. P6 ma taka nem-
endur til hjalpar, ef bryn naudsyn krefur.

Par sem fost vaktaskipti eru vidhofd og
dagvaktarmadur vinnur heila kvoldvakt i yfir-
vinnu skal hann f& sama yfirvinnukaup og
kvoldvaktarmadur, sem vinnur 8 kist. i yfir-
vinnu a dagvakt.

1.3.1. Sé unnin yfirvinna lengur en til kl.
19:00, skal vera matarhlé kl. 19:00 til kl.
19:30 og kaffihlé kl. 22:00 til kl. 22:10. Ef
unnid er lengur en til kl. 19:00 an kvéldmatar-
tima, reiknast tilsvarandi timi sem unninn
med yfirvinnukaupi. Sama gildir um kaffitima.

1.3.2 Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og
vinnuveitanda ad starfsmadur safni friddgum
vegna unninnar yfirvinnu & pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfir-
vinnualag er greitt Gt neesta Gtborgunardag.
Uppsafnadir fritimar skv. framangreindu
skulu veittir i halfum og heilum dégum

2.7. Yfirvinnukaup

Yfirvinna greidist med 80% alagi a dagvinnu-
kaup i hverjum flokki, sem midast vid 40
stunda vinnuviku (deilitala 40). Um Utreiknin
ayfirvinnulaunum fer skv. Radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.
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Onnur akvadi

ur kjarasamningi FBM/FGT og SIiA

Orlof

Um orlof fer ad landslégum og er orlofsréttur
na 24 virkir dagar a ari (10,17%).
Og teljast 5 fyrstu laugardagar i orlofi ekki
meo.
Vid 4 ara starfsaldur lengist orlof um

2 vinnudaga (11,11%).
Vid 6 ara starfsaldur lengist orlof um

1 vinnudag (11,59%).

Vid 9 ara starfsaldur lengist orlof um
1 vinnudag (12,07%).

Vid 12 ara starfsaldur lengist orlof um
1 vinnudag (12,55%).

Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 28 dagar

Eftir 10 ar i sama fyrirteeki 30 dagar

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofs-
rétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda
Odlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofs-
ars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Almennur orlofstimi er 2. Mai'til 15. September
ar hvert. Samkomulag vid atvinnurekanda
reedur hvenaer orlof er tekid.

Peir sem samkvaemt ésk atvinnurekanda taka
ekki sumarfri & peim tima. Sem 16g gera
rad fyrir ad sumarfri sé tekid skulu fa 25%
lengingu orlofs, sem tekid er utan orlofstima
eda greidslu sem pvi nemur. Oski starfsmadur

sjalfur eftir orlofi utan almenns orlofstima
reiknast ekki framlenging.

2.1 Vinnutilhogun

Vinnudagur telst i samningum sérhver virkur
dagur annar en laugardagur. Dagvinna er 36
klukkustundir & viku og skal unnin & peim tima
sem samkomulag er um & hverjum vinnustad.
Ef ekki neest samkomulag um annad skal
dagvinnutimi vera eftirfarandi: Manudaga fra
9 - 18. pridjudaga til fostudaga fra 9 - 17.

2.3.

Matartimi skal vera hvern vinnudag 1
klukkustund og telst hann ekki til vinnutima.
Matartima skal taka a timabilinu 11:30 —
13:30 nema um annad sé samid sérstaklega.
Kaffitimi skal vera 20 minGtur & dag og
telst til vinnutima. Med matar- og kaffitima i
helgidagavinnu skal fara eftir sdmu reglum og
um virka daga veeri ad reeda. Atvinnurekendur
og starfsmenn geta gert med sér samkomulag
um skiptingu matar- og kaffitima, getur hann
annad hvort haett vinnu fyrr eda fengid pann
tima greiddan sem yfirvinnu.

2.4.

Starfsmadur er vinnur minna en 36 klukku-
stundir a viku nytur allra peirra réttinda og ber
jafnframt allar peer skyldur sem samningur
bessi kvedur @ um. Par sem pad a vid skulu
réttindi og skyldur adila had hlutfalli af vinnu-
tima.




Abendingar:

1. Félagsgjald er kr. 5.080 4 manudi.

2. Idnnemar & stadfestum namssamningi greida kr.3.350 & manudi.
Félagsgjald adstodarfolks er kr. 4.020 & manudi.

Félagsgjald vid hlutastarf er 2%, en ad hamarki 5.080 & manudi.

LU S

1% idgjald til Sjakrasjods reiknast af 6llum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

6. 10gjald til Freedslusjods bokagerdarmanna er kr. 850 4 manudi af 6llum
félagsmoénnum FBM i fyrirteekinu.

7. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasj6ds reiknast af 6llum launum.

8. 1% idgjald til Prentteeknisjods greidist af 6llum launum, p.e. sama tala
og til sjlikrasjods.

9. Idgjald til Sameinada lifeyrissjodsins. Starfsmadur greidir 4% idgjald til
lifeyrissj6ds af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 8%.

10. Séreignarsparnadur. Métframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn 2-4%
framlagi starfsmanns.

11. Atvinnurekandi greidir 0,13% endurhaefingarsjod til Sameinada
lifeyrissjodsins.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar. Eindagi er
sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu vangoldin idgjold inn-
heimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

P13.00.687 0ddi umhverfisvottud prentsmidja




