GRAFIA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. april 2026

Samkveemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins.

0g
Samkveemt kjarasamningi milli
GRAFIU og Félags atvinnurekenda/SIA



Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 9. mars 2024.

1.gr.

Kjarasamningur pessier hluti Stodugleika-
og velferdarkjarasamningsins 2024
- 2028 sem undirritadur hefur verid af
Rafidnadarsambandi Islands, VM, Félags
vélstjora og malmtaeknimanna, MATVIS
og Grafiu - stéttarfélags annars vegar
og Samtokum atvinnulifsins hins vegar.
Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér
sameiginlega launastefnu samningsadila,
launabreytingar, samningsforsendur og
akvaedium storf launa- og forsendunefnd-
ar.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning
Samtaka atvinnulifsins og Grafiu - stéttar-
félags i prent- og midlunargreinum og ba
sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2.gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur
vegna aranna 2024 - 2027, sem eru hluti
samningsins.

3gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshaekkun, med kronu-
toluhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatoflum sem fylgja kjarasamn-
ingi pessum. Med manadarlaunum er att
vid fést manadarlaun fyrir dagvinnu.

3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.

1. janlar 2026:
1.jantar 2027:

Kjaratengdir lidir kiarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka
sem hér segir, nema um annad hafi verid
samid:

1.jantar 2026:  3,50%
1.jantar2027  3,50%
4. gr.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanakséar
midast vid fullt starf verdur:

Adrinu 2026 114.000 kr.

Orlofsuppbat fyrir hvert orlofsar (1. mai til
30. april) midad vio fullt starf verdur:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi
orlofsuppbot kr. 62.000.

6. gr.
Breytingar a kafla 7.1. um orlof
Orlof breytist & samningstimabilinu. Grein
7.1. i kiarasamningi verdur svohljédandi:

7.1. Sumarleyfi

Starfsfélk skal fa 25 virka daga i sumar-
leyfi med fullu kaupi, enda hafi pad unnio
i sama fyrirtaeki f eitt ar samfleytt.

Eftir 5 &r samfellt i sama fyrirtaeki er orlof
28 dagar.



Gildir fra 1. maf 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3
ar i sama fyrirteeki eda 5 ar i sému
starfsgrein & rétt a orlofi i 28 virka
daga og orlofslaunum sem nema
12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar
i sama fyrirtaeki eda 10 ar i idninni a
rétt a orlofi i 30 virka daga og orlofs-
launum sem nema 13,04%.
Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai
2025 pannig ad heerri orlofspro-
senta er greidd fra peim tima. Aukio
orlof kemur bannig til toku & orlofs-
arinu sem hefst 1. mai 2026.

Eftir 10 ar i idninni er orlof 30 dagar.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 06dlast hefur
aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama atvinnurekanda faer hann ad
nyju hjéd nyjum vinnuveitanda eftir
tveggja ara starf, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt
ar i sama fyrirtaeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltélu vid pann tima, sem
bad hefur unnia.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga f einu lagi a
timabilinu 1. junitil 30. september. Heimilt
er ad veita orlof umfram 20 daga utan
skilgreinds orlofstimabils 1. juni til 30.
september nema um annad hafi samist.
Ef starfsmadur oskar eftir taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda
vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. peir sem samkvaemt osk
atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 4
sumarorlofstimabili eiga rétt a 25% alagi
& pbad sem vantar & 20 daga.

Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar
2024 til 1. februar 2028 og fellur ba ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.



Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. april 2026
Kauptaxtaauki 0,06%

Manadarlaun DV deilitala Yfirvinna 1
156 1,00%
Sveinar
Byrjunarlaun 627.089 kr. 4019,80 6.270,89 kr.
Eftir 1 ar 633.360 kr. 4060,00 6.333,60 kr.
Eftir 3 ar 639.693 kr. 4100,59 6.396,93 kr.
Eftir5 ar 646.089 kr. 4141,60 6.460,90 kr.

I1dnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.

I1dnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

Laun 652.982 kr. 4185,78 6.529,82 kr.
Eftir 5 ar fra meistararéttindum 672.768 kr. 4312,62 6.727,68 kr.

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Laun T73.684 kr. 4959,51 7.736,84 kr.

*Deemi um meistara med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7
Idnadarmenn an sveinsprofs
Byrjunarlaun 564.379 kr. 3617,82 5.643,80 kr.

Eftir 1 &r 570.022 kr. 3653,99 5.700,22 kr.

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 489.281 kr. 3136,42 4.892,82 kr.
Eftir 1 ar 493.108 kr. 3160,95 4.931,08 kr.
Eftir 3 ar 501.173 kr. 3212,65 5.011,73 kr.
Eftir 5 ar 513.573 kr. 3292,14 5.135,73 kr.
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspjalfunar 447.230 kr. 2866,86 4.472,30 kr.

Eftir 6 man. starfspjalfun 459.957 kr. 2948, 44 4.599,57 kr.

Yfirvinna 2*
1,15%

7.211,52 kr.
7.283,64 kr.
7.356,47 kr.
7.430,03 kr.

7.509,29 kr.
7.736,84 kr.

8.897,36 kr.

6.490,37 kr.
6.555,25 kr.

5.626,74 kr.
5.670,74 kr.
5.763,49 kr.
5.906,09 kr.

5.143,15 kr.
5.289,50 kr.



Manadarlaun

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 752.506 kr.
Eftir 5 ar 775.308 kr.

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 591.729 kr.
Eftir 5 ar 616.288 kr.

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 765.049 kr.
Eftir 5 ar 788.230 kr.

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 601.592 kr.
Eftir 5 ar 626.559 kr.

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 777.590 kr.
Eftir5 ar 801.151 kr.

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 611.454 kr.
Eftir 5 ar 636.831 kr.

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 796.403 kr.
Eftir 5 ar 820.534 kr.

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 626.247 kr.
Eftir5 ar 652.238 kr.

*yfirvinna 2 er greidd i vaktavinnu

DV deilitala
156

4823,76
4969,92

3793,13
3950,56

4904,16
5052,75

3856,36
4016,40

4984,55
5135,59

3919,57
4082,25

5105,14
5259,83

4014,40
4181,01

Yfirvinna 1
1,00%

Yfirvinna 2*
1,15%

8.653,82 kr.
8.916,04 kr.

6.804,88 kr.
7.087,31 kr.

8.798,06 kr.
9.064,64 kr.

6.918,30 kr.
7.205,43 kr.

8.942,29 kr.
9.213,24 kr.

7.031,72 kr.
7.323,55 kr.

9.158,63 kr.
9.436,14 kr.

7.201,84 kr.
7.500,74 kr.



Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 20. mars 2024

3. 8r.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshaekkun, med kronu-
toluhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatoflum sem fylgja kjarasamn-
ingi pessum. Med manadarlaunum er att
vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1.januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.

1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.
Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga heekka
sem hér segir, nema um annad hafi verid
samid:

1.janlar 2026: 3,50%
1.janlGar 2027 3,50%

7.1.5. Yfirvinnualag er tviskipt

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par
til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidsl-
ur fyrir unninn tima, sja d) id skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 38 virka kist. & viku ad medaltali
a launatimabili / manudi (165 virkar klst.
m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig
greidd fyrir vinnu ad nottu, a timabilinu
fra kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem
skilar 35 klst. dagvinnu a viku ad
medaltali 4 launatimabili / manudi
(152 klst. m.v. medalmanud) er yfir-
vinna 1 greidd fyrstu 3 klst. & viku ad
jafnadi eda 13 klst. @ manudi m.v.
medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd
fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri
dagvinnu vegna vinnuskipulags eda
fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad
38 klst. & viku ad medaltali @ manudi
eda 165 klst. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir a sérstokum fri-
dogum, i orlofi, veikindatilvikum eda
launalausu leyfi teljast b6 sem hluti
35 klst. vinnuviku / 152 klst. manadar.
Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lioar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd
vegna skerdingar a hvildartima og
aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
neysluhléum utan dagvinnutimabils,
telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

5. gr.

Vidbot viod grein 1.3 um uppsagnarfrest:
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10
ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur:
- 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55

ara
- 5 manugdir ef hann er ordinn 60 ara

6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.



Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

6. gr.
Breytingar a kafla 3 um orlof
Orlof breytist a samningstimabilinu. Grein
3.1. i kjarasamningi verdur svohljédandi:
Um orlof fer ad landslégum, orlofsarid
reiknast fra 1. mai til 30. april
Starfsfolk skal f& 25 virka daga (10,64%) i
sumarleyfi med fullu kaupi enda hafi pad
unnid i sama fyrirteeki i eitt ar samfellt.
Vid 4 &ra starfsaldur er orlof 27 dagar
(111,59 %) & éari.
Vid 6 ara starfsaldur er orlof 28 dagar
(112,07 %) & éari.
Vid 10 ara starfsaldur er orlof 30 dagar
(113,04 %) & éari.

Eftir 3 ar i sama fyrirtaeki 28 dagar
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 30 dagar

Starfsmadur sem 0©dlast hefur aukinn
orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnu-
veitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum
vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda
hafi rétturinn verid sannreyndur.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta
orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima
ernao

Launataxtar 1. april 2026
Kauptaxtaauki 0,06%

Grein 3.2. i kjarasamningi verdur svo-
hljédandi:

3.2. Sumar- og vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 ara starfsaldur
ad taka vetrarorlof, b4 geymast 5 dagar
af sumarorlofi og verdur pa vetrarorlof
samtals 11 dagar.

Vetrarorlof skal veitt & timabilinu 1.
oktober til 1. maf.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma fram
fyrir 1. mai ar hvert.

9 gr.

Viobotvid grein 4.3 um veikindarétt barna:
4.3.2. Starfsmadur a rétt a leyfi fra storf-
um pegar um oOvidréddanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduasteedur
er ad reda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar neerveru starfs-
manns. Starfsmadur & ekki rétt a launum
fra atvinnurekanda i framangreindum til-
fellum, sbr. p6 akveedi 1. mgr.

10. gr.
Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar
2024 1il 1. februar 2028 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Manadarlaun DV deilitala  Yfirvinna 1 Yfirvinna 2
152 1% 1,15%

1. flokkur byrjunarlaun 634.624 kr 4.175kr. 6.346 kr 7.298 kr
2. flokkur eftir 1 ar 672.979 kr 4427 kr. 6.730 kr 7.739 kr
3. flokkur eftir 3 ar T04.877 kr 4.637 kr. 7.049 kr 8.106 kr
4. flokkur eftir 5 ar 752.814 kr 4.953 kr. 7.528 kr 8.657 kr
5. flokkur, mastersnam eda sambeerilegt ~ 790.455 kr 5.200 kr. 7.905 kr 9.090 kr
nam & haskolastigi sem nytist i starfi

Flokkstjorn, vaktstjorn, verkstjorn 909.023 kr 5.980 kr. 9.090 kr 10.454 kr

*15% alag m.v. 5. flokk



ATH

Innheimta félagsgjalda, sjukrasjods, fraedslusjods, orlofssjods og
prenttaeknisj6ds vegna félagsmanna GRAFIU er hja Fagfélogunum/
Rafidnadarsambandi islands, Storhofda 29-31 fra og med 1. januar 2025.

Abendingar:

Félagsgjald er 1%, reiknast af heildarlaunum.
Sjukrasjodur (S982) 1%, reiknast af heildarlaunum.
Orlofssjodur (0982) 0,25%, reiknast af heildarlaunum.
Prenttaeknisjodur 1,1% reiknast af heildarlaunum.
Freedslusjodur GRAFIU fast gjald kr. 1.560.

I6gjald til Birtu lifeyrissjéds. Starfsmadur greidir 4% idgjald af heildar-
launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .
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7. Séreignarsparnadur. Motframlag atvinnurekenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

8. Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhaefingarsjod til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nasta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

ATH: idgjaldaskil:
Rafidnadarsamband Islands - Storhofda 29-31 - 110 Reykjavik
Kennitala: 440472-1099 - Nanari uppysingar a rafis.is

Vegna lifeyrisgjalda og til endurhzefingarsj6ds

Birta lifeyrissjodur - Sundagdrdum 2 - 104 Reykjavik
Bankareikningur: 526-26-400800 - Kennitala: 430269-0389
Nanari upplysingar a birta.is

Vid hvetjum félagsmenn til ad fara yfir launasedla og hafa samband vid
kjaradeild Fagfélaganna i sima 540 0100 eda kjaradeild@fagfelogin.is ef
kjarasamningsbundnar hakkanir launa og breytingar akvaeda ganga ekki eftir.

Umbrot: Anna Helgadéttir - Prentun: Prentmet Oddi



