GRAFIA

Stattarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. januar 2025

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins.
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Samkveemt kjarasamningi milli
GRAFIU og Félags atvinnurekenda/SIA



Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 9. mars 2024

1.gr.

Kjarasamningur  bessi  er  hluti
Stodugleika- og velferdarkjarasamn-
ingsins 2024 - 2028 sem undirritad-
ur hefur verio af Rafionadarsambandi
islands, VM, Félags vélstjora og malm-
teeknimanna, MATVIS og Grafiu - stéttarfé-
lags annars vegar og Samtokum atvinnu-
lifsins hins vegar. Sameiginlegur kjara-
samningur felur i sér sameiginlega launa-
stefnu samningsadila, launabreytingar,
samningsforsendur og akveedi um storf
launa- og forsendunefndar.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og Vidbaetur vid adalkjarasamning
Samtaka atvinnulifsins og Grafiu - stéttar-
félags i prent- og midlunargreinum og pa
sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2.gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur
vegna aranna 2024 - 2027, sem eru hluti
samningsins.

3 gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshaekkun, med krénu-
toluhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatoflum sem fylgja kjarasamn-
ingi pessum. Med manadarlaunum er att
vio fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1.jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1.jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1.janutar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka
sem hér segir, nema um annad hafi verid
samid:

1.januar 2025: 3,50%
1.jantar 2026: 3,50%
1.jantar 2027 3,50%

4. gr.

Desember- og orlofsuppboét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midast vid fullt starf verdur:

A érinu 2025 110.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til
30. april) midad vio fullt starf verdur:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi
orlofsuppbot kr. 60.000.

6. gr.
Breytingar a kafla 7.1. um orlof
Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Grein
7.1. f kjarasamningi verour svohljédandi:

7.1. Sumarleyfi

Starfsfélk skal fa 25 virka daga i sumarleyfi
med fullu kaupi, enda hafi pad unnid i
sama fyrirteeki i eitt ar samfleytt.

Eftir 5 &r samfellt i sama fyrirtaeki er orlof
28 dagar.



Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 ar i
sama fyrirteeki eda 5 ar i somu starfs-
grein & rétt 4 orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%
Starfsmadur sem unnid hefur i 5 &r
f sama fyrirteeki eda 10 ar i idninni a
rétt 4 orlofi { 30 virka daga og orlofs-
launum sem nema 13,04%.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai
2025 pannig ad heerri orlofsprosenta
er greidd fra peim tima. Aukid orlof
kemur pannig til toku & orlofsarinu
sem hefst 1. mai 2026.

Eftir 10 &r i idninni er orlof 30 dagar.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 6dlast hefur auk-
inn orlofsrétt vegna starfs hja sama
atvinnurekanda feer hann ad nyju hja
nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara
starf, enda hafi rétturinn verid sann-

reyndur.

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt
ar i sama fyrirteeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltélu vid pann tima, sem
bad hefur unnis.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi a
timabilinu 1. juni til 30. september. Heimilt
er ad veita orlof umfram 20 daga utan
skilgreinds orlofstimabils 1. jani til 30.
september nema um annad hafi samist.
Ef starfsmadur oskar eftir taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda
vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Peir sem samkvaemt sk
atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 4
sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi
4 bad sem vantar a 20 daga.

Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrtar
2024 til 1. februar 2028 og fellur ba ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Kjarakénnun RSi/GRAFIA 2024

Vid vekjum athygli & ad nyjasta kjara-
konnun GALLUP fra oktober 2024, vegna
RSl og adildarfélaga m.a. GRAFIU, er 4
eftirfarandi slod:

Jafnframt er medfylgjandi sléd & meela-
bord soému kjarakénnunar, bar sem
félagsmenn geta flett upp sinum starfs-
heitum og skodad launatdlur einstakra
hopa til vidmidunar pegar farid er i launa-
vidtal skv. kjarasamningsbundnum rétti:
https://www.gallup.is/data/g43ds/sso/



Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. januiar 2025
Almenn launahakkun 3,5% eda kr. 23.750

Manadarlaun DV deilitala
156

Sveinar

Byrjunarlaun 594.284 kr 3809,51
Eftir 1 ar 600.227 kr 3847,61
Eftir3ar 606.229 kr 3886,08
Eftir 5 ar 612.291 kr 3924,94

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.
Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem badi nytast i starfinu.
Laun 618.823 kr 3966,81
Eftir 5 ar fra meistararéttindum 637.574 kr 4087,01

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Laun 733.210 kr 4700,06

*Deemi um meistara med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. dkveedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs
Byrjunarlaun 534.855 kr 3428,56
Eftir 1 ar 540.203 kr 3462,84

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 461.916 kr 2961,00
Eftir 1 ar 465.528 kr 2984,15
Eftir 3 ar 473.142 kr 3032,96
Eftir 5 ar 484.849 kr 3108,01
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspj. 427.108 kr 2737,87

Eftir 6 man. starfspj. 439.262 kr 2815,78

Yfirvinna 1
1,00%

5942,84
6002,27
6062,29
6122,91

6188,23
6375,74

7332,10

5348,55
5402,03

4619,16
4655,28
4731,42
4848 49

4271,08
4392,62

Yfirvinna 2*
1,15%

6834,27
6902,61
6971,63
7041,35

7116,46
7332,10

8431,92

6150,83
6212,33

5312,03
5353,57
5441,13
5575,76

4911,74
5051,51



Manadarlaun DV deilitala
156

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 713.141 kr 4571,42
Eftir5 ar T34.749 kr 4709,93

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir1 ar 558.634 kr 3580,99
Eftir 5 ar 581.819 kr 3729,61

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 725.026 kr 4647,60
Eftir 5 ar 746.995 kr 4788,43

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 567.944 kr 3640,67
Eftir 5 ar 591.516 kr 3791,77

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 736.912 kr 4723,79
Eftir5 ar 759.241 kr 4866,93

Sérhzeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 577.255 kr 3700,35
Eftir 5 ar 601.213 kr 3853,93

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vakwtir
Sveinar 754.741 kr 4838,08
Eftir5 ar T77.610 kr 4984,68

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 591.221 kr 3789,88
Eftir 5 ar 615.758 kr 3947,17

*yfirvinna 2 er greidd i vaktavinnu

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
1,00% 1,15%

8201,12
8449,61

6424,29
6690,92

8337,80
8590,44

6531,36
6802,43

8474,49
8731,27

6638,43
6913,95

8679,52
8942,52

6799,04
7081,22



Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 20. mars 2024

3.8r.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshaekkun, med kréonu-
toluhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatoflum sem fylgja kjarasamn-
ingi pessum. Med manadarlaunum er att
vio fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
1.januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1.janlar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1.januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga heekka
sem hér segir, nema um annad hafi verid
samid:

1.januar 2025:  3,50%

1.jantar2026: 3,50%

1.jantar 2027 3,50%

7.1.5. Yfirvinnualag er tviskipt

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par
til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidsl-
ur fyrir unninn tima, sjé d) lid skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 38 virka kist. a viku ad medaltali
4 launatimabili / manudi (165 virkar klst.
m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig
greidd fyrir vinnu ad néttu, & timabilinu
fra kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem
skilar 35 klst. dagvinnu & viku ad
medaltali & launatimabili / manudi
(152 klst. m.v. medalmanud) er yfir-
vinna 1 greidd fyrstu 3 klst. & viku ad
jafnadi eda 13 klst. @ manudi m.v.
medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd
fyrir yfirvinnu umfram paa.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri
dagvinnu vegna vinnuskipulags eda
fiarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad
38 kist. & viku a6 medaltali & manudi
eda 165 kist. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir & sérstékum fri-
dogum, i orlofi, veikindatilvikum eda
launalausu leyfi teljast b6 sem hluti
35 klst. vinnuviku / 152 klst. manadar.
Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd
vegna skerdingar a hvildartima og
aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
neysluhléum utan dagvinnutimabils,
telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

5. gr.
Vidbot vid grein 1.3 um uppsagnarfrest:
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10
ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur:
-4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
-5 méanudir ef hann er ordinn 60 ara
-6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.



Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

6. gr.

Breytingar a kafla 3 um orlof
Orlof breytist 8 samningstimabilinu. Grein
3.1. { kjarasamningi verdur svohljédandi:
Um orlof fer ad landslogum, orlofsarid
reiknast fra 1. mai til 30. april
Starfsfélk skal fa 25 virka daga (10,64%) i
sumarleyfi med fullu kaupi enda hafi pad
unnid i sama fyrirteeki i eitt ar samfellt.
Vid 4 ara starfsaldur er orlof 27 dagar
(111,59 %) & éri.
Vid 6 ara starfsaldur er orlof 28 dagar
(112,07 %) & éri.
Vid 10 ara starfsaldur er orlof 30 dagar
(113,04 %) & ari.
Eftir 3 ar i sama fyrirtaeki 28 dagar
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 30 dagar
Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn
orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnu-
veitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum
vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda
hafi rétturinn verid sannreyndur.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta
orlofsérs eftir ad ofangreindum starfstima
ernad.

Launataxtar 1. januar 2025
Almenn launahakkun 3,5%

Grein 3.2. [ kiarasamningi verdur svohljod-
andi:

3.2. Sumar- og vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 ara starfsaldur
ad taka vetrarorlof, pad geymast 5 dagar
af sumarorlofi og verdur pa vetrarorlof
samtals 11 dagar.

Vetrarorlof skal veitt & timabilinu 1.
oktober til 1. mat.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma fram
fyrir 1. mai ar hvert.

9 gr.

Viobotvid grein 4.3 um veikindarétt barna:
4.3.2. Starfsmadur & rétt a leyfi fra storf-
um pegar um ovidrédanlegar (force
majeure) og brynar fjdlskylduastaedur
er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar neerveru starfs-
manns. Starfsmadur a ekki rétt a launum
fra atvinnurekanda i framangreindum til-
fellum, sbr. p6 dkveedi 1. mgr.

10. gr.

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar
2024 til 1. februar 2028 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Manadarlaun

Deilitala 152
1. flokkur byrjunarlaun 601.131 kr
2. flokkur eftir 1 ar 637.461 kr
3. flokkur eftir 3 ar 667.676 kr
4. flokkur eftir 5 ar 713.083 kr

5. flokkur, mastersnam eda sambeerilegt
748.737 kr
861.048 kr

nam & haskolastigi sem nytist i starfi
Flokkstjorn, vaktstjorn, verkstjorn

*15% alag m.v. 5. flokk

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2
Deilitala 1% Deilitala1,15%

3955 6.011 kr 6.913 kr

4194 6.375 kr 7.331 kr

4393 6.677 kr 7.678 kr

4691 7.131 kr 8.200 kr

4926 7.487 kr 8.610 kr

5665 8.610 kr 9.902 kr
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ATH!

innheimta félagsgjalda, sjukrasjods, freedslusjods, orlofssjods og prent-
teknisjods vegna félagsmanna GRAFIU er hja Rafidnadarsambandi
islands, Storhofda 29-31 fra og med 1. janiar 2025 og flyst pa fra Birtu
lifeyrissjodi.

Abendingar:

Félagsgjald er 1%, reiknast af heildarlaunum.
Sjukrasjodur (S982) 1%, reiknast af heildarlaunum.
Orlofssjodur (0982) 0,25%, reiknast af heildarlaunum.
Prenttaeknisjodur 1,1% reiknast af heildarlaunum.
Freedslusjodur GRAFIU fast gjald kr. 1.560.

I6gjald til Birtu lifeyrissjéds. Starfsmadur greidir 4% idgjald af heildar-
launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .
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7. Séreignarsparnadur. Métframlag atvinnurekenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

8. Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhaefingarsjod til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nasta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

ATH: idgjaldaskil:
Rafidnadarsamband Islands - Storhofda 29-31 - 110 Reykjavik
Kennitala: 440472-1099 - Nanari uppysingar a rafis.is

Vegna lifeyrisgjalda og til endurhzefingarsj6ds

Birta lifeyrissjodur - Sundagdrdum 2 - 104 Reykjavik
Bankareikningur: 526-26-400800 - Kennitala: 430269-0389
Nanari upplysingar a birta.is

Vid hvetjum félagsmenn til ad fara yfir launasedla og hafa samband vid
kjaradeild Fagfélaganna i sima 5400100 eda kjaradeild@fagfelogin.is ef
kjarasamningsbundnar haekkanir launa og breytingar akvaeda ganga ekki eftir.

Umbrot: Anna Helgadéttir - Prentun: Prentmet Oddi



