KJARASAMNINGUR
milli
Félags atvinnurekenda/SiA
og

Grafiu - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum

1. gr.

Kjarasamningur pessi er gerdur med visan til Stodugleika- og velferdarkjarasamningsins
2024 - 2028 sem undirritadur hefur verid af Rafidnadarsambandi {slands, VM, Félagi vélstjora
og malmteknimanna, MATVIS og Grafiu - stéttarfélagi annars vegar og Samtokum
atvinnulifsins hins vegar. Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefnu
samningsadila, launabreytingar, samningsforsendur og &kvadi um stérf launa- og
forsendunefndar.

Kjarasamningur bessi felur { sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning Félags
atvinnurekenda/Sambands islenskra auglysingastofa og Grafiu — stéttarfélags i prent- og
midlunargreinum og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshekkun, med kronutdluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er 4tt vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febraar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hackka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%
1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantiar 2027 3,50%

7.1.5. Yfirvinnualag er tviskipt
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu. 0
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu. N ( | \
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Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um yfirvinnugreidslur
sem beetast vid greidslur fyrir unninn tima, sj4 d) 1id skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 38 virka klst. 4 viku a8 medaltali 4 launatimabili /
méanudi (165 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu, 4
timabilinu fr4 k1. 00:00 — 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni 1 fullu starfi sem skilar 35 klst. dagvinnu 4 viku ad medaltali 4 launatimabili / manudi
(152 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3 klst. 4 viku ad jafnadi eda 13 klst. 4 manudi
m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad
yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 38 kist. 4 viku a0 medaltali 4 manudi eda 165 kist.
m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir & sérstékum fridSgum, 1 orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast b6 sem
hluti 35 klst. vinnuviku / 152 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda { skilningi a) lidar.
d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu 1
greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til
greidslu yfirvinnu 2.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbot kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

5. gr.
Vidbot vid grein 1.3 um uppsagnarfrest:

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 &ra samfellt starf hj4 sama fyrirteki, er
uppsagnarfrestur:

- 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra
- 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
- 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja ménada fyrirvara. < K\t‘, \
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6. gr.

Breytingar a kafla 3 um orlof

Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Grein 3.1. 1 kjarasamningi verdur svohlj6dandi:
Um orlof fer ad landslégum, orlofsarid reiknast fra 1. mai til 30. april

Starfsfolk skal fa 25 virka daga (10,64%) { sumarleyfi med fullu kaupi enda hafi pad unnid i
sama fyrirtaeki i eitt &r samfellt.

Vi 4 éra starfsaldur er orlof 27 dagar (1 11,59 % ) 4 4ri.
Vi0 6 éra starfsaldur er orlof 28 dagar (112,07 % ) 4 4ri.
Vid 10 éra starfsaldur er orlof 30 dagar ( { 13,04 % ) 4 ari.

Eftir 3 4r i sama fyrirteeki 28 dagar
Eftir 5 4r i sama fyrirtaeki 30 dagar

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 68last hann ad nyju
hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja 4ra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fr4 upphafi naesta orlofsérs eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Grein 3.2. { kjarasamningi verdur svohljédandi:

3.2. Sumar- og vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 4ra starfsaldur ad taka vetrarorlof, pa geymast 5 dagar af sumarorlofi
og verdur ba vetrarorlof samtals 11 dagar.

Vetrarorlof skal veitt 4 timabilinu 1. oktdber til 1. mai.

Osk um tSku vetrarorlofs skal koma fram fyrir 1. mai ar hvert.

Veita ber a.m k. 20 virka daga { einu lagi 4 timabilinu 1. Juni til 30. september. Heimilt er ad
veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 1. Jjuni til 30. september nema um
annad hafi samist. Ef starfsmadur éskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils ber ad verda
vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Peir sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda
fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem vantar 4 20 daga.

7. gr.

Fraedslusjédur Grafiu
10gjald i freedslusjod Grafiu skv. gr. 7.7. verdur kr. 1.560 & manudi (fra 1.4. 2024 til loka
samningstimans).

8. gr.

Breytingar 4 11. kafla um triinadarmenn

Greinar 11.1., 11,2, og 11.8. taka eftirfarandi breytingsum

Gr. 11.1. Kosning trinadarmanna (
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Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu
sambandi sérhvert fyrirtaki par sem hopur manna vinnur saman. A3 kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

bar sem starfsstodvar fyrirtaekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk matir almennt til starfa 4 53rum
vinnustodum en hdfudstddvum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita trinadarmanni svigram
til ad sinna trinadarmannastorfum sinum & 6llum starfsstédvum ellegar kjésa fleiri
trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

Trinadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

11.2. Trinadarmannanamskeid

Tranadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad seekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera
bé hafari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sxzkja eitt eda fleiri nAmskeid sem
skipulogd eru af stettarfelogunum og &tlad er ad gera trunadarmonnum betur kleift ad takast 4
vi0 starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin s®kja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktadlagi { allt ad eina viku 4 4ri. [ fyrirteekjum bar sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi { allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. betta gildir
um einn tronadarmann 4 4ri i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo triinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef tranadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera triinadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaélagi i allt ad tiu
virka daga 4 ari.

Sitji tranadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

Ny gr. 11.3. St6rf trinadarmanna og adrar greinar faerast nedar

Tranadarménnum & vinnustdoum skal i samradi vid verkstjéra heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafélki 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim s6kum.
Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er dkleift ad sinna trinadarmannastérfum sinum
a reglubundnum vinnutima, skal ad Osk trinadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem trinadarmadur getur haft til umréada til ad sinna
bessum stérfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fj6lda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vid 4.

9 gr.
Vidbét vid grein 4.3 um veikindarétt barna:
4.3.2. Starfsmadur 4 rétt & leyfi frd storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduéstedur er ad razda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar nerveru
starfsmanns. Starfsmadur 4 ekki rétt 4 launum fr4 atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. po akvaedi 1. mgr.
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10. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. februar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir k1. 15:00 fstudaginn 5. april 2024.

Fylgiskjol

I fylgiskjélum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu og bokanir.

Reykjavik, 20. mars 2024

F.h. GRAFI{U
stéttarfélags 1 prent- og midlunargreinum
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Bokanir med kjarasamningi dags. 20. mars 2024

Bokun um ahrif tomlzetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstatt metid, eru lakari en lagmarkskjor samkveemt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi htin fram 4 starfstima eda innan 6 méanada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tomleeti en fymast samkvaemt almennum reglum.
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Launataxtar

1. flokkur byrjunarlaun

2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 3 ar

4. flokkur eftir 5 ar

5. flokkur, mastersnam eda

sambeerilegt ndm 4 haskolastigi sem nytist { starfi
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1.2.2024

572.129 kr
608.169 kr
638.091 kr
683.202 kr
717.362 kr

1.1.2025

601.131 kr
637.461 kr
667.676 kr
713.083 kr
748.737 kr

1.1.2026

630.113 kr
666.733 kr
697.240 kr
742.943 kr
780.090 kr

1.1.2027

659.077 kr
695.987 kr
726.786 kr
772.784 kr
811.423 kr




