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GRAFIA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. febrlar 2024

Samkvaemt kjarasamningi milli

GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins.

og

GRAFIU og FA/SIA




Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 9. mars 2024

1. gr.
Kjarasamningur  pessi  er  hluti
Stodugleika- og velferdarkjarasamn-
ingsins 2024-2028 sem undirritadur hefur
verid af Rafidnadarsambandi [slands, VM,
Félags velstjora og malmteeknimanna,
MATVIS og Grafiu-stéttarfélags annars
vegar og Samtokum atvinnulifsins hins
vegar. Sameiginlegur kjarasamning-
ur felur i sér sameiginlega launastefnu
samningsadila, launabreytingar, samn-
ingsforsendur og akveedi um storf launa-
og forsendunefndar.
Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar
og vidbeetur vio adalkjarasamning
Samtaka atvinnulifsins og Grafiu - stéttar-
félags i prent- og midlunargreinum og pa
serkjarasamninga sem teljast hluti hans:

2.gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur
vegna aranna 2024 - 2027, sem eru hluti
samningsins.

3gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallsheekkun, med kréonu-
toluhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatoflum sem fylgja kjarasamn-
ingi bessum. Med manadarlaunum er att
vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. febrdar 2024:
1. janlar 2025:
1. janlar 2026:
1. janlar 2027:

3,25% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kiarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka
sem hér segir, nema um annad hafi verid
samio:

1. febrdiar 2024:  3,25%
1.jantar2025:  3,50%
1.jantar2026:  3,50%
1.jantar2027  3,50%

4. gr.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midast vid fullt starf verdur:

A é&rinu 2024 106.000 kr.
Orlofsuppbdét fyrir hvert orlofsar (1. mai til
30. april) midad vio fullt starf verdur:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2024 verdi
orlofsuppbot kr. 58.000.

5 gr.
Greidsla fyrir vinnu
utan vaktskrar

Nedst i grein 1.2.2. um vaktir komi inn
eftirfarandi malsgrein:

Greitt er vaktaalag fram ad 100% starfi
skv. kjarasamningi. Fyrir vinnu umfram til-
greindan vinnutima samkvaemt vaktskra
er greitt vaktaalag eftir pvi sem vid & fram
ad 100% starfi skv. kjarasamningi.

6. gr.
Breytingar a kafla 7.1. um orlof
Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Grein
7.1. f kjarasamningi verdur svohljodandi:



7.1. Sumarleyfi

Starfsfélk skal fa 25 virka daga i sumarleyfi
med fullu kaupi, enda hafi bad unnid i
sama fyrirteeki f eitt ar samfleytt.

Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki er orlof
28 dagar.

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 ar i
sama fyrirteeki eda 5 ar i somu starfs-
grein & rétt & orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%
Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar
i sama fyrirteeki eda 10 ar { idninni a
rétt & orlofi i 30 virka daga og orlofs-
launum sem nema 13,04%.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai
2025 pannig ad heerri orlofsprosenta
er greidd fra peim tima. Aukid orlof
kemur pannig til toku & orlofsarinu
sem hefst 1. mai 2026.

Eftir 10 ar fidninni er orlof 30 dagar.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 6dlast hefur auk-
inn orlofsrétt vegna starfs hja sama
atvinnurekanda feer hann ad nyju hja
nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara
starf, enda hafi rétturinn verid sann-

reyndur.

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt
ar i sama fyrirteeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltélu vid bann tima, sem
bad hefur unnis.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi a
timabilinu 1. junitil 30. september. Heimilt
er ad veita orlof umfram 20 daga utan
skilgreinds orlofstimabils 1. juni til 30.
september nema um annad hafi samist.
Ef starfsmadur oskar eftir taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda
vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Peir sem samkvaemt 6sk
atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 4
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi
& pad sem vantar & 20 daga.

7.8r.
Fraedslusjodur Grafiu
16gjald | fraedslusjod Grafiu skv. gr. 7.7.
verour kr. 1.560 & manudi (fra 1.4.2024 til
loka samningstimans).

Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. februar
2024 til 1. februar 2028 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamn-
inga fyrir kl. 15:00 fostudaginn 22. mars
2024.



Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. febriaar 2024

Almenn launahakkun 3,25% eda 23.750 kr.

Deilitala dagvinnu er 156 ef vinnuvikan er 36 kist. (stytting vinnuvikunnar)

Sveinar
Byrjunarlaun
Eftirl ar
Eftir 3 ar
Eftir5ar

Manadarlaun

565.282 kr
570.935 kr
576.644 kr
582.410 kr

DV deilitala
156

3623,60
3659,84
3696,44
3733,40

1dnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.

Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

Grunnlaun

Eftir 5 ar fra meistararéttindum

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*

Laun

*Deemi um meistara med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. dkveedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun
Eftirlar
Eftir3 ar
Eftir5 ar

Starfspjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspjalfun

Eftir 6 man. starfspjalfun

588.623 kr
606.458 kr

697.427 kr

508.753 kr
513.840 kr

437.523 kr
440.944 kr
448.156 kr
459.245 kr

409.731 kr
421.391 kr

3773,22
3887,55

4470,68

3261,24
3293,85

2804,63
2826,56
2872,719
2943,88

2626,48
2701,22

Yfirvinna 1*
1,00%

5652,82
5709,35
5766,44
5824,10

5886,23
6064,58

6974,27

5087,53
5138,40

437523
4409 44
448156
4592,45

4097,31
421391

Yfirvinna 2*
1,15%

6500,74
6565,75
6631,41
6697,72

6769,16
6974,27

8020,41

5850,66
5909,16

5031,51
5070,86
5153,79
5281,32

4711,91
4846,00



Manadarlaun

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 678.338 kr
Eftir 5 ar 698.892 kr

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 529.133 kr
Eftir 5 ar 551.094 kr

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 689.644 kr
Eftir 5 ar 710.540 kr

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 537.952 kr
Eftir5 ar 560.279 kr

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 700.950 kr
Eftir5 ar 722.188 kr

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 546.771 kr
Eftir5 ar 569.464 kr

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 717.908 kr
Eftir 5 ar 739.661 kr

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 559.999 kr
Eftir 5 ar 583.241 kr

*yfirvinna 2 er greidd i vaktavinnu

DV deilitala
156

4348,32

4480,08

3391,88
3532,65

4420,79
4554,74

3448,41
3591,53

4493,27
4629,41

3504,94
3650,41

4601,97
4741,42

3589,74
3738,72

Yfirvinna 1*
1,00%

Yfirvinna 2*
1,15%

7800,89

8037,26

6085,03
6337,58

7930,91
817121

6186,45
644321

8060,93
8305,16

6287,87
6548,84

8255,94
8506,10

6439,99
6707,27



Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 20. mars 2024

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshaekkun, med kronu-
toluhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatoflum sem fylgja kjarasamn-
ingi pessum. Med manadarlaunum er att
vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

3,25% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.

1. februar 2024:
1. jantar 2025:
1. jantar 2026:
1. jantar 2027:

Kjaratengdir lidir kiarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka
sem hér segir, nema um annad hafi verid
samid:

1. febrlGar2024: 3,25%
1.jantar2025:  3,50%
1.jantar2026:  3,50%
1.jantar2027  3,50%

7.1.5. Yfirvinnudlag er tviskipt

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par
til yfirvinna 2 tekur vié. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidsl-
ur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 38 virka kist. a viku ad medaltali
4 launatimabili / manudi (165 virkar klst.
m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig

greidd fyrirvinnu ad nottu, & timabilinu fra
kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem
skilar 35 klst. dagvinnu & viku ad
medaltali & launatimabili/ manudi
(152 klst. m.v. medalmanud) er yfir-
vinna 1 greidd fyrstu 3 kist. 4 viku
ad jafnadi eda 13 kist. & manudi
m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er
greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dag-
vinnu vegna vinnuskipulags eda
fiarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad
38 klst. & viku a8 medaltali & manudi
eda 165 klst. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir a sérstokum fri-
dogum, 1 orlofi, veikindatilvikum
eda launalausu leyfi teljast b6 sem
hluti 35 klst. vinnuviku / 152 kist.
manadar. Slikar fjarvistir teljast til
vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounninyfirvinna, semt.d. er greidd
vegna skerdingar & hvildartima og
aukagreidsla vegna vinnu i greidd-
um neysluhléum utan dagvinnu-
timabils, telst ekki med timum sem
safnast upp og veita rétt til greidslu
yfirvinnu 2.

5.gr.
Vidbot vid grein 1.3 um uppsagnarfrest:
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10
ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur:
-4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
-5 méanudir ef hann er ordinn 60 ara
-6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.



Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

6. gr.

Breytingar a kafla 3 um orlof
Orlof breytist & samningstimabilinu. Grein
3.1. f kjarasamningi verdur svohljédandi:
Um orlof fer ad landslogum, orlofsarid
reiknast fra 1. mai til 30. april
Starfsfélk skal fa 25 virka daga (10,64%) |
sumarleyfi med fullu kaupi enda hafi pad
unnid i sama fyrirteeki i eitt ar samfellt.

Vid 4 ara starfsaldur er orlof 27 dagar
(111,59 %) & ari.
Vid 6 ara starfsaldur er orlof 28 dagar
(112,07 %) & éri.
Vid 10 ara starfsaldur er orlof 30 dagar
(113,04 %) & ari.

Eftir 3 ar f sama fyrirtaeki 28 dagar
Eftir 5 ar f sama fyrirtaeki 30 dagar

Starfsmadur sem 0©dlast hefur aukinn
orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnu-
veitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum
vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda
hafi rétturinn verid sannreyndur.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta
orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima
ernad.

Launataxtar 1. febriuar 2024
Almenn launahakkun 3,25% eda 23.750 kr.

Grein 3.2.  kiarasamningi verdur svohljodandi:
3.2. Sumar- og vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 éara starfsaldur
ad taka vetrarorlof, pa geymast 5 dagar
af sumarorlofi og verdur pa vetrarorlof
samtals 11 dagar.

Vetrarorlof skal veitt & timabilinu 1.
oktéber til 1. mai.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma fram
fyrir 1. maf ar hvert.

9 gr.
Vidbot vid grein 4.3
um veikindarétt barna:
4.3.2. Starfsmadur a rétt a leyfi fra storf-
um pegar um ovidréadanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduasteedur
er ad reda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfs-
manns. Starfsmadur & ekki rétt 4 launum
fra atvinnurekanda i framangreindum til-
fellum, sbr. b6 akvaedi 1. mgr.

10. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrdar
2024 til 1. februar 2028 og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga
fyrir kl. 15:00 féstudaginn 5. april 2024.

Manadarlaun
1. flokkur byrjunarlaun 572.391 kr
2. flokkur eftir 1 ar 608.169 kr
3. flokkur eftir 3 ar 638.091 kr
4. flokkur eftir 5 ar 683.202 kr

5. flokkur, mastersnam eda sambaerilegt nam & haskdélastigi sem nytist i starfi

717.362 kr
Flokkstjorn, vaktstjorn, verkstjorn 824.966 kr

*15% alag m.v. 5. flokk

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2
Deilitala 1% Deilitalal,15%

3766 5.724 kr 6.582 kr

4001 6.082 kr 6.994 kr

4198 6.381 kr 7.338 kr

4495 6.832 kr 7.857 kr

4719 7.174 kr 8.250 kr

5427 8.250 kr 9.487 kr



ATH innheimta idgjalda vegna félagsmanna GRAFiU
er hja Birtu lifeyrissjodi.

Abendingar:

1. Félagsgjald allra félagsmanna er 1% af 6llum launum & manudi.

2. 1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af 6llum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

3. 18gjald til Freedslusjods GRAFIU er kr. 1.560 & manudi af 6llum félags-
monnum GRAFIU i fyrirtaekinu. (Gildir fra 1. april 2024)

4. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.

5. 1,1%idgjald til Prenttaeknisjods greidist af 6llum launum.

6. |0gjald til Birtu lifeyrissjods. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyr-
issjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .

7. Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

8. Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhasfingarsjod til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

ATH: idgjaldaskil:

Birta lifeyrissjoour - Sundagérdum 2 - 104 Reykjavik
Bankareikningur: 526-26-400800 - Kennitala: 430269-0389
Nanari upplysingar a birta.is

Vid hvetjum félagsmenn til ad fara yfir launasedla og hafa samband ef

kjarasamningsbundnar hakkanir launa og breytingar akvaeda ganga ekki eftir.

Umbrot: Anna Helgadéttir - Prentun: Prentmet Oddi




