KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
og

Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamning Grafiu og SA og
ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2, gr.
Meginmarkmid

Kjarasamningur bessi er framlenging a kjarasamningi adila sem gilti fr4 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjdanleika & miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fra 1. né6vember 2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahzekkun

Launaheekkun samningsins er i formi hlutfallshakkunar og hamarks krénutéluhakkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri heekkun um 6,75%, p6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

{ stad adurgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fra 1. november 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hackka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Gjald i freedslusjod sbr. grein 7.7 um fraedslusj6d Grafiu verdur kr. 1.340 4 manudi fra 1.
névember 2022.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf verdur:
A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.

Ma»



Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari heaekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022,

3. 8r.
Vinnutimi samramdur

Samningsadilar hafa 4 undanférnum drum unnid ad vinnutimastyttingu idnadar- og teeknifolks
og hafa tvo skref pegar verid tekin:

1. A vinnust6dum hefur 4 grundvelli gr. 5.11. um styttingu vinnutima verid samid um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima.

2. Par sem ekki hafdi verid gert samkomulag & grundvelli gr. 5.11. var starfsfolki heimilt
ad kjoésa um styttingu virks vinnutima & viku i 36 stundir og 15 minatur (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag).

Samningsadilar eru sammala um ad einfalda vinnutimaakvaedi kjarasamningsins og samraema.
Fra og med 1. febraar 2024 verdur pvi vinnutimi 4 viku samkvaemt kjarasamningi 36 virkar
vinnustundir. Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.

4.8r.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 21. desember 2022.

Reykjavik, 12. desember 2022
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Fylgiskjal
Verkaaztlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantar 2024 er vidredum um onnur atridi en
launalid i krofugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidradur um adrar krofur
eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers hops verdi bodadur { hisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hopsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og porf 4 undirhépum. Gengid verdi fra
fundadatlun sem midast vid bad ad verkefni vinnuh6panna verd lokid i samraemi vid ba

timasetningu sem kemur fram { verkaztlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

samraming

Verkefni Verkefni hefst Verkefni lykur
Kjarasamningur fyrir teeknigreinar Er hafid Oktober 2023
Vinna vid bokanir, einféldun og Er hafio Névemiber2o2s

Vinnutimi, sveigjanleiki, fjarvinna

7. mars 2023

Desember 2023

og réttur til ad aftengjast
Vaktavinna 7. febriar 2023 Desember 2023
Akvaedisvinna 14. febriar 2023 Jani 2023

Onnur mél (veikindi, idnnemar,
launakerfi, verkefnaradningar,
flutningslina o.fl. )

14. mars 2023

Desember 2023




Kjarasamningur SA og Grafiu

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Sveinar

1.11.2022
Byrjunarlaun 528.508
Eftir 1 ar 533.884
Eftir 3 ar 539.223

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.

Idnadarmadur med tvifalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu
1.11.2022

Grunnlaun 550.421

Ionadarmenn an sveinsprofs

1.11.2022
Byrjunarlaun 475.738
Eftir 1 ar 480.495
Adstodarfolk

1.11.2022
Byrjunarlaun 404.400
Eftir 1 ar 410.199
Eftir 3 ar 418.172
Eftir 5 ar { sama fyrirtaeki 428.588

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i

idngreininni

1.11.2022
Byrjunarlaun 413.130
Eftir 1 ar 416.360
Eftir 3 ar 423.170
Eftir 5 ar 433.641
Starfspjalfunarnemar

1.11.2022
Fyrstu 6 manudina 392.354
Eftir 6 manudi 403.520

* Yfirvinna i vaktavinnu er greidd sem yfirvinna 2



