el ¥

r‘ § - E f
6.
9 A

",
s

GRAFIA 2

Stéttarfelag i prent-
ofg midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. november 2022

Samkvamt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins.



Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 12. desember 2022

1. gr.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning Grafiu
og SA og pa sérkjarasamninga sem teljast
hluti hans.

2. gr.
Meginmarkmid
Kjarasamningur pessi er framlenging &
kjarasamningi adila sem gilti fra 2019-2022.
A3 mati samningsadila stydur samningur-
inn vid kaupmatt launa auk pess ad veita
heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjaanleika a
miklum &vissutimum. Samningurinn geti
pannig byggt undir stdédugleika og skapad

forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi
Gildistimi samningsins er frd 1. november
2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahakkun

Launahakkun samningsins er i formi hlut-
fallshaekkunar og hamarks kronutéluhaekk-
unar.

pann 1. névember 2022 taka manadarlaun
almennri haekkun um 6,75%, p6 ad hamarki
kr. 66.000.

Kauptaxtar

[ stad adurgildandi launataxta koma nyir
sem verda hluti samningsins. Nyir launa-
taxtar gilda fra 1. névember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um
5,0% fra 1. nbvember 2022, nema um annad
hafi verid samid.

Gjald f freedslusjéd sbr. grein 7.7 um fraedslu-
sj6d Grafiu verdur kr. 1.340 & méanudi fra 1.
november 2022.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanakséar
midast vid fullt starf verdur:

A &rinu 2023 kr. 103.000.
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til
30. april) midad vid fullt starf verdur:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2023 verdi
orlofsuppbot kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. november 2022 hefur hag-
vaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem
koma atti til greidslu 1. mai 2023, verid flytt
og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomu-
lag um ad med pessari heekkun og flytingu
komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtar-
auka skv. kjarasamningi 2019 - 2022.

3.gr.

Vinnutimi samramdur
Samningsadilar hafa & undanférnum arum
unnid ad vinnutimastyttingu idnadar- og
teeknifolks og hafa tvo skref pegar verid
tekin:

1. A vinnustédum hefur & grundvelli gr.
5.11. um styttingu vinnutima verid
samid um vinnutimastyttingu { 36 virkar
vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima.

2. barsem ekki hafdiverid gert samkomu-
lag & grundvelli gr. 5.11. var starfsfolki
heimilt ad kjésa um styttingu virks
vinnutima & viku i 36 stundir og 15 min-
atur (virkur vinnutimi ad jafnadi 7 kist.
og 15 min. &4 dag).

Samningsadilar eru sammala um ad ein-
falda vinnutimaakvaedi kjarasamningsins
og samraema. Fra og med 1. febrtar 2024
verour pvivinnutimi & viku samkvaemt kjara-
samningi 36 virkar vinnustundir. Deilitala



dagvinnutimakaups verdur fra sama tima
156.

Akvaedi kjarasamnings GRAFIU og
SA fra 2019

Fra 1.1.2022 tekur gildi einhlida akvordun
starfsmanna um ad stytta vinnutimann, par
sem ekki er buid ad semja um vinnutima-
styttingu { samraemi vid grein 3.1.2. i kjara-
samningi um styttingu vinnutimans.

Grein 5.13 i kjarasamningum Fagfélaganna
og SA.

Stadladur, valkvaedur fyrirtekja-
battur (gildir fra 1.1.2022)

Hafi ekki verid gert samkomulag & grund-
velli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima
geta starfsmenn fyrirteekis kosid um upp-
toku stadlads fyrirteekjapattar kjarasamn-
ings. I stadlada fyrirtaekjapeettinum felst 36
stunda og 15 minutna virkur vinnutimi &
viku ad jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7
klst. og 15 min. & dag).

Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 4 dag 7
klst. og 15 minutur. Deilitala til Utreikn-
ings timakaups verdur 157,08 og greidist
yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40,25 kist. &
viku ad medaltali & manudi / launatimabili.
Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnu-
timi ad vidbaettum tima sem starfsmadur er
ekki vid storf.

Pad ad taka upp stadladan, valkvaedan fyr-
irtaekjapatt skv. grein 5.13 hefur ekki ahrif a
kaffitima en ef kaffi timum hefur verid breytt
ba eigi vinnutimi ad vera 36 klst.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki
ghrif & vinnutima & vinnustédum par sem
virkur vinnutimi er styttri en 36 stundir og
15 minutur.

Fyrsta skrefid til ad nyta petta dkveedi er ad
hafa samband vid pitt Stéttarfélag

A) Lata greina nGverandi vinnutima.

B) Fa svar um hvad er mikid rymi til
styttingar

C) Fa svor um naestu skref.

Fyrir haféi att sér stad gildistaka 1. april
2020 og 1. jantar 2021 um virkan vinnu-
tima, styttingu vinnuvikunnar i 36 klst skv.
samkomulagi og breyting a aukavinnu.

Virkur vinnutimi

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 kist.
greiddar ad jafnadi a viku m.v. fullt starf
i stad 40 klst. og deilitala dagvinnutima-
kaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup
i dagvinnu heekkar pvi um 8,33% eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem feerist
yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, kaffi-
timar verda afram teknir med sama fyr-
irkomulagi og a8ur, 35 minatur a hverj-
um virkum degi. Ef faerri timar eru greiddir
& viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna
heekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37
klst. & viku / 160 klst. & manudi verdi pbau
sdmu og adur var greitt fyrir fleiri tima. par
sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v.
40 klst. & viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds)
taka paer haekkun 8,33% til samraemis.

Engar breytingar eru gerdar a fyrirkomulagi
kaffihléa i yfirvinnu, pau verda afram greidd-
ur timi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi
lengri timi sem unninn er.

Breyting a yfirvinnualagi
1.1. 2021

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir fyrstu fyrstu 4 kist a
viku ad jafnadi eda 17,33 kst 8 manudi. Alag
a yfirvinnu 1 er 1,00% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu. Yfirvinna 2 er greidd umfram
bad og alltaf i vaktavinnu.



Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. névember 2022
Almenn launahakkun 6,75%

Deilitala dagvinnu er 156 ef vinnuvikan er 36 kist. (stytting vinnuvikunnar)
Deilitala dagvinnu er 157,08 ef vinnuvikan er 36,15 (7 timar og 15 minGtur pr. dag)

Manadarlaun Dagvinna Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2*
Deilitala 156 Deilitala 157,08 1,00% 1,15%
Sveinar
Byrjunarlaun 528.598 kr 3388,45 3365,15 5285,98 6078,88
Eftir 1 ar 533.884 kr 3422,33 3398,80 5338,84 6139,67
Eftir 3 ar 539.223 kr 3456,56 3432,79 5392,23 6201,06

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.
Idnadarmenn mead tvofalt sveinsprof sem badi nytast i starfinu.

Laun 550.421 kr 3528,34 3504,08 5504,21 6329,84
Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Laun 632.984 kr 4057,59 4029,69 6329,84 7279,32

*Deemi um svein med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akvaedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 475.738 kr 3049,60 3028,64 4757,38 5470,99
Eftir 1 ar 480.495 kr 3080,10 3058,92 4804,95 5525,69
Adstodarfolk.

Byrjunarlaun 404.400 kr 259231 2574,48 4044,00 4650,60
Eftir 1 ar 410.199 kr 2629,48 2611,40 4101,99 4717,29
Eftir 3 ar 418.172 kr 2680,59 2662,16 418172 4808,98
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 428.588 kr 2747,36 272847 4285,88 4928,76

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 413.130 kr 264827 2630,06 4131,30 4751,00
Eftir 1 ar 416.360 kr 2668,97 2650,62 4163,60 4788,14
Eftir 3 ar 423.170 kr 2712,63 2693,98 4231,70 4866,46
Eftir 5 ar 433.641 kr 2779,75 2760,64 4336,41 4986,87
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspjalfunar 392.354 kr 2515,09 2497,80 3923,54 4512,07

Eftir 6 man. starfspjalfun 403.520 kr 2586,67 2568,88 4035,20 4640,48



Manadarlaun Dagvinna
Deilitala 156

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 634.318 kr 4066,14
Eftir 3 ar 647.068 kr 414787

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 499.632 kr 3202,77
Eftir 5 ar 520.369 kr 3335,70

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 644.890 kr 413391
Eftir 3 ar 657.852 kr 4217,00

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 507.959 kr 3256,15
Eftir 5 ar 529.042 kr 3391,29

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 655.462 kr 4201,68
Eftir 3 ar 668.637 kr 4286,13

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 516.286 kr 3309,53
Eftir 5 ar 537.715 kr 3446,89

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 671.319 kr 4303,33
Eftir 3 ar 684.813 kr 4389,83

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 528.777 kr 3389,60
Eftir5 ar 550.724 kr 3530,28

*yfirvinna 2 er greidd i vaktavinnu

Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2*
Deilitala 157,08 1,00% 1,15%

7294,66
744128

574577
598424

7416,24
7565,30

5841,53
6083,98

7537,81
7689,33

5937,29
6183,72

720,17
875,35

6080,94
6333,33



Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram
17,33 yfirvinnutima & manudi og & néttunni
& milli kl. 00:00-06:00. Alag & yfirvinnu 2 er
1,15% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Manadarlaun Alag Timakaup
600.000 kr. 1,00% 6.000 kr.
600.000 kr. 1,15% 6.900 kr.

Stytting vinnuvikunnar

Starfsmenn eiga rétt & ad fram fari vidraedur
um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnu-
stundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfell-
ingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi.
Stjérnendur fyrirteekja geta einnig éskad
eftir vidraedum.

Ef samkomulag verdur & milli adila vegna
beettrar nytingar vinnutima og aukinnar
framleidni skiptist avinningur milli starfs-
manna og atvinnurekanda, hlutdeild starfs-
manna felst i vidbotarstyttingu virks vinnu-
tima um 13 min & dag eda 65 min a viku.

Vidbétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um styttingu vinnuvik-
unnar verdur virkur vinnutimi 36 klst. a viku,
an skerdingar manadarlauna (deilitala dag-
vinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56%
haekkun dagvinnutimakaups).

Yfirvinna 1 greidist afram af fyrstu 4 klst a
viku ad jafnadi umfram 36 kist i dagvinnu
eda 17,33 klst & manudi.

Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 17. desember 2022

2. grein
Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. ndvember
2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahakkun

Launahakkun samningsins er i formi hlut-
fallshaekkunar og hédmarkskronutéluhaekk-
unar.

pann 1. ndvember 2022 taka manadarlaun
almennri haekkun um 6,75%, pé ad hamarki
kr. 66.000.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi launataxta koma nyir
sem verda hluti samningsins. Nyir launa-
taxtar gilda frd 1. névember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um
5,0% fré 1. nbvember 2022, nema um annad
hafi verid samid.

Gjald i freedslusjéo sbr. grein 7.7 um freedslu-
sj6o Grafiu verdur kr. 1.340 & méanudi fra 1.
november 2022.

Desember- og orlofsuppboét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanakséar
midad vid fullt starf verdur:

Adrinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til
30. april) midad vid fullt starf verdur:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi
orlofsuppbot kr. 56.000.



3.8r.

Breyting a lagmarksorlofi
Gr. 3.1. i adalkjarasamningi adila ordist svo:
Um orlof fer ad landslogum, orlofsarid
reiknast fra 1. mai til 30. april.

Starfsfolk skal fa 25 virka daga (10,64%) i
sumarleyfi med fullu kaupi enda hafi pad
unnid i sama fyrirteeki i eitt ar samfellt.

Vid 4 &ra starfsaldur lengist orlof um

2 vinnudaga (111,59 %) a ari.

Vid 6 &ra starfsaldur lengist orlof um
1vinnudag (112,07 %) & ari.

Vid 9 ara starfsaldur lengist orlof um
1vinnudag (i12,55%) & ari.

Vid 12 &ra starfsaldur lengist orlof um
1vinnudag (113,04 %) & ari.

Eftir 5 &r i sama fyrirteeki 28 dagar

Eftir 10 &r i sama fyrirtaeki 30 dagar
Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofs-
rétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda
6dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveit-
anda eftir priggja ara starf, enda hafi réttur-
inn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta

orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima
ernad.

Launataxtar 1. november 2022

Almenn launahakkun 6,75%.

Ur kjarasamningi
GRAFIU og FA/SIA fra 2019
Grein 4.2
Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir
eitt ar
Launagreidslu til starfsmanna i veikinda-
forfollum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda i eitt &r eda
meira skal haga pannig;
- Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda
2 manudi & hverjum 12 manudum.
- Eftir 5 &ra starf hja sama vinnuveitanda
4 manudi a hverjum 12 manudum.
- Eftir 10 ara starf hja sama vinnuveit-
anda 6 manudi a hverjum 12 manud-
um.

Breytingar a4 akvaedum um vinnutima og
yfirvinnu - tok gildi 1. april 2020

Akveedi kjarasamnings um deilitolu dag-
vinnutimakaups breytist:

7.1.4. Timakaup i dagvinnu er fundid med
pvi ad deila 152 { manadarlaun.

Skyring:

Med breytingu & vinnutima eru 35 kist.
greiddar ad jafnadi a viku m.v. fullt starf
i stad 36 klst. og deilitala dagvinnutima-
kaups verdur 152 i stad 156.

Manadarlaun
1. flokkur byrjunarlaun 535.445 kr
2. flokkur eftir 1 ar 571.118 kr
3. flokkur eftir 4 ar 600.670 kr
4. flokkur eftir 6 ar 645.202 kr
Flokkstjorn, vaktstjorn, verkstjorn 741.982 kr

*15% alag m.v. 4 flokk eftir 6 ar

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2

Deilitala 152 1,00% 1,15%
3.523 kr 5.354 kr 6.158 kr
3.757 kr 5.711 kr 6.568 kr
3.952 kr 6.007 kr 6.908 kr
4.245 kr 6.452 kr 7.420 kr
4.881 kr 7.420 kr 8.533 kr



ATH innheimta idgjalda vegna félagsmanna GRAFiU
er hja Birtu lifeyrissjodi.

Abendingar:

1. Félagsgjald allra félagsmanna er 1% af 6llum launum a manudi.

2. 1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af dllum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

3. 18gjald til Freedslusjods GRAFIU er kr. 1.340 & manudi af éllum félags-
moénnum GRAFIU 1 fyrirtaekinu.

4. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af dllum launum.

5. 1,1%idgjald til Prenttaeknisjods greidist af 6llum launum.

6. 1dgjald til Birtu lifeyrissj6ds. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyr-
issjods af ollum launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .

7. Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

8. Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhaefingarsjod til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nasta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

ATH: idgjaldaskil:

Birta lifeyrissjodur - Sundagoroum 2 - 104 Reykjavik
Bankareikningur: 526-26-400800 - Kennitala: 430269-0389
Nanari upplysingar a birta.is

Vid hvetjum félagsmenn til ad fara yfir launasedla og hafa samband ef
kjarasamningsbundnar hakkanir launa og breytingar akvaeda ganga ekki eftir.

Umbrot: Anna Helgadottir - Prentun: Prentmet Oddi




