GRAFIA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. april 2022

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum

og Samtaka atvinnulifsins.



Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 3. mai 2019.

Forsendunefnd ASI og SA hefur akvedid
ad hagvaxtaraukinn komi til greidslu 1.
mai likt og kvedid er a um i samningum.
Launataxtar munu haekka um 10.500 kr.
og almenn laun um 7.875 kr. fra 1. april og
koma til greidslu 1. maf

5. gr.
Hagvaxtarauki

A drunum 2020-2023 komi til framkveemd-
ar launaauki a grundvelli prounar vergrar
landsframleidslu & hvern ibla.

Utreikningur launaaukans byggir 4 brada-
birgdatolum Hagstofu slands um visitolu
vergrar landsframleidslu & mann sem birtast
i byrjun mars ar hvert fyrir neestlioid ar.

Launaaukinn beetist baedi vid manadar-
launataxta kjarasamninga og fost manadar-
laun fyrir dagvinnu. Nedangreind tafla synir
fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg lands- Launaauki | Launaaukia

framleidsla a 4 manadar- |[fost manadar-
hvern ibua, launataxta laun fyrir
haekkun milli kjara- dagvinnu

ara samninga

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna
2019-2022, sem koma til framkveemdar
arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfeerdra
bradabirgdatalna fywrir pau ar sem l6gd
hafa verid til grwundvallar vid Utreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd &kvardar fjarhzed
launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sérsérstaka aherslu
4 kjarabeetur til idnadarmanna med laegstu
launin. Launaheaekkanir samningsins eru allar
i formi kronutoluhaekkana & kauptaxta og
fost méanadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess
eru tekin markviss skref til styttingar vinnu-
tima & Islandi og bar med aukinna lifsgeeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad
studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heim-
ilunum og atvinnulifinu einkar vel. A5 mati
samningsadila skapar samningurinn rymi
fyrir vaxtaleekkun sem eykur radstoéfunar-
tekjur heimila og audveldar fyrirtaekjum ad
standa undir launahaekkunum sem felast i
kjarasamningnum. Pa studlar vaxtaleekkun
ao laekkun husaleigu.

Ein forsenda gddra kjara launafolks og fullr-
ar atvinnu er samkeppnisheefni islensks
atvinnulifs. Markmid adila er ad standa vord
um kaupmatt launa og studla ad lagri vero-
bolgu og laegri voxtum til frambudar.

[ samningnum felst bein tenging milli svig-
rums atvinnulifsins til launabreytinga og
heekkunar launa. Akvaedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launa-
folki hlutdeild i &vinningi pegar landsfram-
leidsla & hvern ibua eykst umfram tiltekin
mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem
tekur laun samkvaemt umsémdum launatoxt-
um fylgi almennri launapréun verdi umtals-
vert launaskrid & almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heil-
brigdan vinnumarkad par sem brot a launa-
folki lidast ekki med pvi ad logfestar verdi
adgerdir gegn kennitoluflakki og félagsleg-
um undirbodum sem jafnframt tryggi jafna
samkeppnisstodu fyrirtaekja.



Gildistimi er fra 1. april 2019 - 1. névember
2022.

3.gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanakséar
midad vid fullt starf er:

A arinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi
orlofsuppbot kr. 53.000.

Breytingar a akvaedum
kjarasamnings

Fra 1.1.2022 tekur gildi einhlida akvordun
starfsmanna um ad stytta vinnutimann, par
sem ekki er buid ad semja um vinnutima-
styttingu { samreemi vid grein 3.1.2. { kjara-
samningi um styttingu vinnutimans.

Grein 5.13 { kjarasamningum Fagfélaganna
og SA.

Stadladur, valkvaedur fyrirtaekja-
battur (gildir fra 1.1.2022)

Hafi ekki verio gert samkomulag & grund-
velli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima
geta starfsmenn fyrirtaekis kosid um upp-
toku stadlads fyrirtaekjapattar kjarasamn-
ings. [ stadlada fyrirteekjapeettinum felst 36
stunda og 15 minutna virkur vinnutimi &
viku ad jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7
kist. og 15 min. & dag).

Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi a dag 7 klst.
og 15 minutur. Deilitala til Utreiknings tima-
kaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir
vinnu umfram 40,25 klst. & viku ad medaltali
& manudi / launatimabili. Dagleg vidvera a
vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbeettum
tima sem starfsmadur er ekki vid storf.

Pad ad taka upp stadladan, valkvaedan fyrir-

teekjapatt skv. grein 5.13 hefur ekki ahrif &
kaffitima en ef kaffi timum hefur verid breytt
pba eigi vinnutimi ad vera 36 kist.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki
ahrif & vinnutima a vinnustédum par sem
virkur vinnutimi er styttri en 36 stundir og
15 minutur.

Fyrsta skrefid til ad nyta petta dkveedi er ad
hafa samband vid pitt Stéttarfélag

A Ldta greina naverandi vinnutima.

B Fa svar um hvad er mikid rymi til
styttingar

C Fd svorum naestu skref.

Fyrir hafdi att sér stad gildistaka
1. april 2020 og 1. janGar 2021 um virk-
an vinnutima, styttingu vinnuvikunnar i
36 kist skv. samkomulagi og breyting a
aukavinnu.

Virkur vinnutimi

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst.
greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf
i stad 40 kist. og deilitala dagvinnutima-
kaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup
i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir
i timakaup fyrir virkan vinnutima, kaffitimar
verda afram teknir med sama fyrirkomu-
lagi og adur, 35 minatur & hverjum virk-
um degi. Ef feerri timar eru greiddir & viku /
manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. a viku
/ 160 klst. @ manudi verdi pau somu og adur
var greitt fyrir fleiri tima. Par sem starfs-
madur nytur aukagreidslna m.v. 40 klst. a
viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds) taka peer
haekkun 8,33% til samraemis.

Engar breytingar eru gerdar a fyrirkomulagi
kaffihléa i yfirvinnu, pau verda afram greidd-
urtimi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi
lengri timi sem unninn er.



Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. april 2022
Almenn launahakkun kr. 7.875

Deilitala dagvinnu er 156 ef vinnuvikan er 36 kist. (stytting vinnuvikunnar)
Deilitala dagvinnu er 157,08 ef vinnuvikan er 36,15 (7 timar og 15 minGtur pr. dag)

Manadarlaun Dagvinna Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2*
Deilitala 156 Deilitala 157,08 1,00% 1,15%
Sveinar
Byrjunarlaun 482.598 kr 3093,58 3072,31 4825,98 5549,88

1dnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.
Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

Laun 502.522 kr 3221,29 3199,15 5025,22 5779,00
Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Laun 577.900 kr 3704,49 3679,02 5779,00 6645,85

“Daemi um svein med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akvaedi 2.7

I&nadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 431.668 kr 2767,10 2748,08 4316,68 4964,18
Adstodarfolk

Byrjunarlaun 367.820 kr 2357,82 2341,61 3678,20 4229,93
Eftir 1 ar 371.409 kr 2380,83 2364,46 3714,09 4271,20
Eftir 3 ar 375.107 kr 2404,53 2388,00 3751,07 4313,73
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 379.030 kr 2429,68 241297 3790,30 4358,85

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 375.760 kr 2408,72 2392,16 3757,60 432124
Eftir 1 ar 376.987 kr 2416,58 2399,97 3769,87 4335,35
Eftir 3 ar 379.590 kr 243327 2416,54 3795,90 4365,29
Eftir 5 ar 383.499 kr 2458,33 2441,42 3834,99 4410,24
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspj. 367.354 kr 2354,83 2338,64 3673,54 422457

Eftir 6 man. starfspj. 378.005 kr 242311 2406,45 3780,05 4347,06



Manadarlaun  Dagvinna
Deilitala 156
Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 579.118 kr 3712,29

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 452.384 kr 2899,90
Eftir5 ar 460.199 kr 2949,99

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 588.770 kr 3774,17

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 459,924 kr 2948,23
Eftir5 ar 467.869 kr 2999,16

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 598.422 kr 3836,04

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 467.464 kr 2996,56
Eftir 5 ar 475.539 kr 3048,33

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 612.899 kr 3928,84

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 478.773 kr 3069,06

Eftir 5 ar 487.044 kr 3122,08

*Yfirvinna 2 er greidd i vaktavinnu

Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2*
Deilitala 157,08 1,00% 1,15%

6659,86

5202,42
5292,29

6770,86

5289,13
5380,49

6881,85

5375,84
5468,70

7048,34

3492,36
3563,99



Breyting a yfirvinnualagi
fra1.1. 2021

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir fyrstu fyrstu 4 klst a
viku ad jafnadi eda 17,33 kist & manudi. Alag
& yfirvinnu 1 er 1,00% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu. Yfirvinna 2 er greidd umfram
bad og alltaf i vaktavinnu.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram
17,33 yfirvinnutima & manudi og & nott-
unni & milli kl. 00:00-06:00. Alag & yfir-
vinnu 2 er 1,15% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Manadarlaun Alag Timakaup
533.750 kr. 1,00% 5.337 kr.
533.750 kr. 1,15% 6.138 kr.

Stytting vinnuvikunnar

Starfsmenn eiga rétt & ad fram fari vidraedur
um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnu-
stundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfell-
ingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi.

Stjornendur fyrirteekja geta einnig éskad
eftir vidraedum.

Ef samkomulag verdur a milli adila vegna
baettrar nytingar vinnutima og aukinnar
framleidni skiptist avinningur milli starfs-
manna og atvinnurekanda, hlutdeild
starfsmanna felst i vidbotarstyttingu virks
vinnutima um 13 min & dag eda 65 min a
viku.

Vidbotarstytting virks vinnutima:
Naist samkomulag um styttingu vinnuvik-
unnar verdur virkur vinnutimi 36 klst. & viku,
an skerdingar manadarlauna (deilitala dag-
vinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56%
haekkun dagvinnutimakaups).

Yfirvinna 1 greidist afram af fyrstu 4 kist &
viku ad jafnadi umfram 36 kist i dagvinnu
eda 17,33 klst 8 manudi.

Stéttarfélégin sem standa ad pessum
kjarasamningum eru tilbuin ad veita
adstod vid Utfeerslu og vera félagsmonn-
um sinum innan handar vid styttingu
vinnuvikunnar.

Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 21. mai 2019.

Almenn launahakkun
Forsendunefnd ASI og SA hefur dkvedid
ad hagvaxtaraukinn komi til greidslu 1.
mai likt og kvedid er & um i samningum.
Launataxtar munu haekka um 10.500 kr.
og almenn laun um 7.875 kr. fra 1. april og
koma til greidslu 1. mai

5. gr.
Hagvaxtarauki

A drunum 2020-2023 komi til framkvaemd-

ar launaauki a grundvelli prounar vergrar
landsframleidslu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir &
bradabirgdatolum Hagstofu Islands um
visitolu vergrar landsframleidslu & mann
sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir
naestlidio ar.

Launaaukinn beetist baedi vid manadar-
launataxta kjarasamninga og fost manad-
arlaun fyrir dagvinnu. Nedangreind tafla



synir fjarhaed launaaukans og forsendur

hans.
Verg lands- Launaauki | Launaaukia
framleidsla a a manadar- [fést manadar-
hvern ibGa, launataxta laun fyrir
haekkun milli kjara- dagvinnu
ara samninga
1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vio akvordun launaauka vegna aranna
2019-2022, sem koma til framkveemdar
arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfeerdra
bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa
verid til grundvallar vid Utreikning launa-
aukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd &kvardar fjarhzed
launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

ATH: Stytting a vinnutima -

1. april 2020

Ny deilitala dagvinnu verdur 152, i stad 156.
Pannig styttist vinnuvikan um 1 kist Ur 36
timum ad medaltali { 35 tima.

Dagvinnulaun haekka um 2,6% - méanadar-
laun dbreytt

Daemi um 600.000 kr. laun sem haekka um
18.000 kr. 1. april 2020.

Launataxtar 1. april 2022
Almenn launahakkun kr. 7.875

Manadarlaun
1. flokkur byrjunarlaun 488.849 kr
2. flokkur eftir 1 ar 520.719 kr
3. flokkur eftir 4 ar 547.119 kr
4. flokkur eftir 6 ar 586.903 kr

Manadarlaun Deilitala
618.000 kr* 152

Timakaup
4.066 kr.

Dagvinnutimabil verdur 07.00 - 18.00 (breyt-
ist Ur 09.00 - 18.00 & manudogum og 9.00 til
17.00 adra daga)

1.4.2020 - Yfirvinnuprosentur

Yfirvinna 1: 1,00% af manadarlaunum
Yfirvinna 2: 1,15% af manadarlaunum
Raunveruleg stytting vinnutima er 1 kist &
viku. Réttur til 20 minutna kaffitima a dag er
Obreytt i kjarasamningi.

Vinnudagur 7 klst ad jafnadi.

Yfirvinna 1
Gildir um fyrstu 17,33 kist & launatimabili/
manudi ad medaltali.

Yfirvinna 2 (haerra alag)

Greidist af vinnu umfram 169,33 & launa-
timabili/manudil

Gildir alltaf & nottunni, fra kl. 00:00 - 06:00

Haekkanir launalida
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midao vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi
orlofsuppbot kr. 53.000.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

Adrinu 2022 98.000 kr.

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2
Deilitala 152 1,00% 1,15%
3.216 kr 4.888 kr 5.622 kr
3.426 kr 5.207 kr 5.988 kr
3.599 kr 5.471 kr 6.292 kr
3.861 kr 5.869 kr 6.749 kr



ATH innheimta idgjalda vegna félagsmanna GRAFIU faerdist fra RSI
til Birtu lifeyrissj6ds fra og med 1. jantGar 2021.

Abendingar:

1. Félagsgjald allra félagsmanna er 1% af 6llum launum & manudi.

2. 1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af dllum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

3. 18gjald til Freedslusjéds GRAFIU er kr. 1.250 & manudi af 6llum félags-
monnum GRAFIU i fyrirtaekinu.

4. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.

5. 1,1%idgjald til Prenttaeknisjods greidist af 6llum launum.

6. |0gjald til Birtu lifeyrissjods. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyr-
issjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .

7. Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

8. Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhasfingarsjod til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

ATH: idgjaldaskil:

Birta lifeyrissjoour - Sundagérdum 2 - 104 Reykjavik
Bankareikningur: 526-26-400800 - Kennitala: 430269-0389
Nanari upplysingar a birta.is

Vid hvetjum félagsmenn til ad fara yfir launasedla og hafa samband ef
kjarasamningsbundnar hakkanir launa og breytingar akvaeda ganga ekki eftir.

Umbrot: Anna Helgadéttir - Prentun: Prentmet Oddi



