GRAFIA

Stéttarfelag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. jantar 2022

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum

og Samtaka atvinnulifsins.



Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 3. mai 2019.

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka
aherslu & kjarabaetur til idnadarmanna med
leegstu launin. Launahaekkanir samnings-
ins eru allar i formi krénutéluhaekkana a
kauptaxta og fost manadarlaun fyrir dag-
vinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til
styttingar vinnutima & [slandi og par med
aukinna lifsgaeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad
studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heim-
ilunum og atvinnulifinu einkar vel. A5 mati
samningsadila skapar samningurinn rymi
fyrir vaxtaleekkun sem eykur radstéfunar-
tekjur heimila og audveldar fyrirtaekjum ad
standa undir launaheaekkunum sem felast i
kjarasamningnum. P& studlar vaxtalaekkun
ad laekkun husaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafolks og fullr-
ar atvinnu er samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Markmid adila er ad standa vord
um kaupmatt launa og studla ad lagri verd-
bolgu og laegri voxtum til frambuldar.

[ samningnum felst bein tenging milli svig-
rams atvinnulifsins til launabreytinga og
haekkunar launa. Akvaedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launafélki
hlutdeild i dvinningi begar landsframleidsla &
hvern ibua eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafolk
sem tekur laun samkveemt umsémdum
launatoxtum fylgi almennri launapréun
verdi umtalsvert launaskrid & almennum
vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heil-
brigdan vinnumarkad par sem brot a launa-
folki lidast ekki med pvi ad lbgfestar verdi

aogerdir gegn kennitoluflakki og félagsleg-
um undirbodum sem jafnframt tryggi jafna
samkeppnisstodu fyrirteekja.

Gildistimi er fra 1. april 2019 - 1. névember
2022.

1. gr.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning Grafiu
og SA og pa sérkjarasamninga sem teljast
hluti hans.

2. gr.
Launabreytingar
Launahaekkanir samningsins eru allar i
formi krénutoluhaekkana & manadarlaun.
Med méanadarlaunum er att vid fost manad-

arlaun fyrir dagvinnu.
Almenn haekkun maéanadarlauna fyrir fullt
starf

1. janlar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka
um 2,5% a sému dagsetningum, nema um
annad hafi verid samid.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A arinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2022 verdi
orlofsuppbot kr. 53.000.



Breytingar a akvaedum
kjarasamnings
Fra 1.1.2022 tekur gildi einhlida akvordun
starfsmanna um ad stytta vinnutimann, par
sem ekki er buid ad semja um vinnutima-
styttingu { samraemi vid grein 3.1.2. i kjara-
samningi um styttingu vinnutimans.

Grein 5.13 { kjarasamningum Fagfélaganna
og SA.

Stadladur, valkvaedur
fyrirtaekjapattur
(gildir fra 1.1.2022)

Hafi ekki verid gert samkomulag & grund-
velli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima
geta starfsmenn fyrirtaekis kosid um upp-
toku stadlads fyrirtaekjapattar kjarasamn-
ings. [ stadlada fyrirteekjabeettinum felst 36
stunda og 15 minutna virkur vinnutimi &
viku ad jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7
kist. og 15 min. & dag).

Naist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi a dag 7
klst. og 15 minutur. Deilitala til Utreikn-
ings timakaups verdur 157,08 og greidist
yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40,25 klst. &
viku ad medaltali & manudi / launatimabili.
Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnu-
timi ad vidbeettum tima sem starfsmadur er
ekki vid storf.

Pad ad taka upp stadladan, valkveedan fyr-
irtaekjapatt skv. grein 5.13 hefur ekki ahrif 8
kaffitima en ef kaffi timum hefur verid breytt
ba eigi vinnutimi ad vera 36 klst.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki
ahrif & vinnutima & vinnustédum par sem
virkur vinnutimi er styttri en 36 stundir og
15 mindtur.

Fyrsta skrefid til ad nyta petta dkvaedi er ad
hafa samband vid pitt Stéttarfélag

A) Ldta greina ndverandi vinnutima.

B) F& svar um hvad er mikid rymi til
styttingar
C) Fd svérum naestu skref.

Fyrir hafdi att sér stad gildistaka 1.
april 2020 og 1. janGiar 2021 um virkan
vinnutima, styttingu vinnuvikunnar i
36 klst skv. samkomulagi og breyting a
aukavinnu.

Virkur vinnutimi

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst.
greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf
i stad 40 kist. og deilitala dagvinnutima-
kaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup
i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem faer-
ist yfir i timakaup fyrir virkan vinnu-
tima, kaffitimar verda afram teknir
med sama fyrirkomulagi og adur, 35
minatur a hverjum virkum degi. Ef ferri
timar eru greiddir a viku / manudi m.v.
fullt starf skal reikna haekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160
klst. & manudi verdi pau somu og adur var
greitt fyrir fleiri tima. Par sem starfsmadur
nytur aukagreidsina m.v. 40 kist. & viku (t.d.
verkfaera- eda fatagjalds) taka paer haekkun
8,33% til samraemis.

Engar breytingar eru gerdar a fyrirkomulagi
kaffihléa i yfirvinnu, pau verda afram greidd-
ur timi og sé unnid i peim greidist tilsvarandi
lengri timi sem unninn er.



Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. jandar 2022
Almenn launahakkun kr. 17.250

Deilitala dagvinnu er 156 ef vinnuvikan er 36 klist. (stytting vinnuvikunnar)
Deilitala dagvinnu er 157,08 ef vinnuvikan er 36,15 (7 timar og 15 minUtur pr. dag)

Manadarlaun Dagvinna Dagvinna
Deilitala 156 Deilitala 157,08
Sveinar
Byrjunarlaun 472.098 kr 3026,27 3005,46

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.
Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem badi nytast i starfinu.

Laun 492.022 kr 3153,99 3132,30

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Laun 565.825 kr 3627,08 3602,15

*Deemi um svein med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7

ISnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 421.168 kr 2699,79 2681,23
Adstodarfolk.

Byrjunarlaun 357.320 kr 2290,51 227476
Eftir 1 ar 360.909 kr 2313,52 2297,61
Eftir 3 &r 364.607 kr 2337,22 2321,15
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 368.530 kr 2362,37 2346,13

Yfirvinna 1
1,00%

4720,98

4920,22

5658,25

4211,68

3573,20
3609,09
3646,07
3685,30

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 365.260 kr 234141 232531
Eftir 1 &r 366.487 kr 2349,28 2333,12
Eftir3ar 369.090 kr 2365,96 2349,69
Eftir 5 ar 372.999 kr 2391,02 2374,58

Starfspjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspj. 356.854 kr 2287,53 2271,80
Eftir 6 man. starfspj. 367.505 kr 2355,80 2339,60

3652,60
3664,87
3690,90
3729,99

3568,54
3675,05

Yfirvinna 2*
1,15%

5429,13

5658,25

6506,99

4843,43

4109,18
4150,45
4192,98
4238,10

4200,49
4214,60
424454
4289,49

4103,82
4226,31



Manadarlaun Dagvinna Dagvinna Yfirvinna 1
Deilitala 156 Deilitala 157,08 1,00%

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 566.518 kr 3631,53

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 439.784 kr 2819,13
Eftir 5 ar 447,599 kr 2869,22

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 575.960 kr 3692,05

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 447114 kr 2866,12
Eftir 5 ar 455.059 kr 2917,04

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 585.402 kr 3752,58

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 &r 454.444 kr 2913,10
Eftir 5 ar 462.519 kr 2964,87

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 599.564 kr 3843,36

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 465.438 kr 2983,58
Eftir 5 ar 473.709 kr 3036,60

*Yfirvinna 2 er greidd i vaktavinnu

Yfirvinna 2*
1,15%

6514,96

5057,52
5147,39

6623,54

5141,81
5233,18

6732,12

5226,11
5318,97

6894,99

3492,36
3563,99



Breyting a yfirvinnualagi
fra 1.1. 2021

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir fyrstu fyrstu 4 kist &
viku ad jafnadi eda 17,33 kst a manudi. Alag
& yfirvinnu 1 er 1,00% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu. Yfirvinna 2 er greidd umfram
bad og alltaf i vaktavinnu.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram
17,33 yfirvinnutima a manudi og & néttunni
& milli kl. 00:00-06:00. Alag & yfirvinnu 2 er
1,15% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Manadarlaun Alag Timakaup
533.750 kr. 1,00% 5.337 kr.
533.750 kr. 1,15% 6.138 kr.

Stytting vinnuvikunnar

Starfsmenn eiga rétt & ad fram fari vidraedur
um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnu-
stundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfell-
ingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi.
Stjornendur fyrirteekja geta einnig éskad
eftir vidraedum.

Ef samkomulag verdur & milli adila vegna
baettrar nytingar vinnutima og aukinnar
framleidni skiptist avinningur milli starfs-
manna og atvinnurekanda, hlutdeild starfs-
manna felst f vidbotarstyttingu virks vinnu-
tima um 13 min a dag eda 65 min a viku.
Vidbotarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um styttingu vinnuvik-
unnar verdur virkur vinnutimi 36 klst. & viku,
an skerdingar manadarlauna (deilitala dag-
vinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56%
haekkun dagvinnutimakaups).

Yfirvinna 1 greidist &fram af fyrstu 4 kist a
viku ad jafnadi umfram 36 kist i dagvinnu
eda 17,33 klst 8 manudi.

Stéttarfélogin sem standa ad pessum kjara-

samningum eru tilbdin ad veita adstod
vid Utfeerslu og vera félagsmonnum sinum
innan handar vid styttingu vinnuvikunnar.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd
Sérstok launa- og forsendunefnd skal skip-
ud af SA og fulltrdum tilnefndum af samn-
inganefndum beirra adildarfélaga ASI sem a&
sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat a
forsendur kjarasamningsins og akvaedi hans
um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5.gr.
Hagvaxtarauki
A drunum 2020-2023 komi til framkvaemd-
ar launaauki a grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & brada-
birgdatolum Hagstofu Islands um visitolu
vergrar landsframleidslu @ mann sem birtast
i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beetist bzedi vid manadar-
launataxta kjarasamninga og fost manadar-
laun fyrir dagvinnu. Nedangreind tafla synir
fiarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg lands- Launaauki Launaauki
framleidsla a 4 manadar- a fost
hvern ibda, launataxta manadar-
haekkun milli kjara- laun fyrir
ara samninga dagvinnu
1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51-2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr

Vio akvordun launaauka vegna aranna
2019-2022, sem koma til framkveemdar
arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfeerdra



bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 6gd hafa
verid til grundvallar vid Utreikning launa-
aukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fjarhaed
launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 21. mai 20109.

Almenn launahakkun
1.januar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um
2,5% & sdmu dagsetningu nema um annad
hafi verid samid

ATH: Stytting a vinnutima - 1. april 2020

Ny deilitala dagvinnu verdur 152, i stad 156.
Pannig styttist vinnuvikan um 1 kist Ur 36
timum ad medaltali i 35 tima.

Dagvinnulaun haekka um 2,6% - méanadar-
laun dbreytt

Daemi um 600.000 kr. laun sem haekka um
18.000 kr. 1. april 2020.

Manadarlaun Deilitala Timakaup

618.000 kr* 152 4.066 kr.

Dagvinnutimabil verdur 07.00 - 18.00 (breyt-
ist Gr 09.00 - 18.00 & manuddgum og 9.00 til
17.00 adra daga)

1.4.2020 - Yfirvinnuprosentur
Yfirvinna 1: 1,00% af manadarlaunum
Yfirvinna 2: 1,15% af manadarlaunum

Launataxtar 1. jantar 2022
Almenn launahakkun kr. 17.750

Manadarlaun
1. flokkur byrjunarlaun 478.349 kr
2. flokkur eftir 1 ar 510.219 kr
3. flokkur eftir 4 ar 536.619 kr
4. flokkur eftir 6 ar 576.403 kr

Raunveruleg stytting vinnutima er 1 kist &
viku. Réttur til 20 minutna kaffitima a dag er
Obreytt i kjarasamningi.

Vinnudagur 7 kist ad jafnadi.

Yfirvinna 1

Gildir um fyrstu 17,33 kist & launatimabili/
manudi ad medaltali.

Yfirvinna 2 (heerra alag)

Greidist af vinnu umfram 169,33 & launa-
timabili/manudil

Gildir alltaf & nottunni, fré kl. 00:00 - 06:00

Haekkanir launalida

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi
orlofsuppbot kr. 53.000.

Desemberuppbét fyrir hvert almanaks-
ar midad vid fullt starfer:

A &rinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2
Deilitala 152 1,00% 1,15%
3.147 kr 4,783 kr 5.501 kr
3.357 kr 5.102 kr 5.868 kr
3.530 kr 5.366 kr 6.171 kr
3.792 kr 5.764 kr 6.629 kr



ATH innheimta idgjalda vegna félagsmanna GRAFiU faerdist fra RSI
til Birtu lifeyrissjods fra og med 1. jantGar 2021.

Abendingar:

1. Félagsgjald allra félagsmanna er 1% af 6llum launum & manudi.

2. 1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af dllum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

3. 18gjald til Freedslusjéds GRAFIU er kr. 1.250 & manudi af 6llum félags-
monnum GRAFIU i fyrirtaekinu.

4. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.

5. 1,1% idgjald til Prenttaeknisjods greidist af 6llum launum.

6. 10gjald til Birtu lifeyrissjods. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyr-
issjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .

7. Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

8. Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhasfingarsjod til Birtu lifeyrissjods.

9. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar.

Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvéxtum fra gjalddaga.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nasta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

ATH: idgjaldaskil:

Birta lifeyrissjédur — Sundagdrdum 2 - 104 Reykjavik
Bankareikningur: 526-26-400800 - Kennitala: 430269-0389
Nanari upplysingar a birta.is

Umbrot: Anna Helgadaéttir - Prentun: Litr6f




