GRAFIiA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. april 2020

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og SIA/FA



Ur kjarasamningi GRAFIU og Samtaka atvinnulifsins
fra 3. mai 2019.

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka
aherslu & kjarabeetur til ionadarmanna med
laegstu launin. Launahakkanir samnings-
ins eru allar i formi krénutdluhaekkana a
kauptaxta og fost méanadarlaun fyrir dag-
vinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til
styttingar vinnutima 4 Islandi og par med
aukinna lifsgeeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad
studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heim-
ilunum og atvinnulifinu einkar vel. A5 mati
samningsadila skapar samningurinn rymi
fyrir vaxtaleekkun sem eykur radstofunar-
tekjur heimila og audveldar fyrirtaekjum ad
standa undir launahaekkunum sem felast i
kjarasamningnum. P4 studlar vaxtaleekkun
ao laekkun husaleigu.

Ein forsenda gddra kjara launafolks og fullr-
ar atvinnu er samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Markmid adila er ad standa vord
um kaupmatt launa og studla ad lagri vero-
bolgu og laegri voxtum til frambudar.

[ samningnum felst bein tenging milli svig-
rums atvinnulifsins til launabreytinga og
haekkunar launa. Akveedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launa-
folki hlutdeild i &vinningi pegar landsfram-
leidsla & hvern ibua eykst umfram tiltekin
mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafolk
sem tekur laun samkveemt umsomdum
launatoxtum fylgi almennri launaproun
verdi umtalsvert launaskrid a almennum
vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heil-
brigdan vinnumarkad par sem brot a launa-
folki lidast ekki med pvi ad logfestar verdi
adgerdir gegn kennitoluflakki og félagsleg-

um undirbodum sem jafnframt tryggi jafna
samkeppnisstodu fyrirteekja.

Gildistimi er fra 1. april 2019 - 1. névember
2022.

1.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning Grafiu
og SA og pa sérkjarasamninga sem teljast
hluti hans.

2.gr.
Launabreytingar
Launahaekkanir samningsins eru allar i
formi krénutéluhaekkana & manadarlaun.
Med manadarlaunum er att vid fost manad-
arlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf

1. april 2020: 18.000 kr.
1.jantiar 2021:  15.750 kr.
1.jantar 2022:  17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga heekka
um 2,5% a somu dagsetningum, nema um
annad hafi verid samid.

3.gr.
Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A arinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.maf til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2020 verdi
orlofsuppbot kr. 51.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2021 verdi
orlofsuppbot kr. 52.000.



A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2022 verdi
orlofsuppbdt kr. 53.000.

7.8r.
Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad
studla ad auknum kaupmeetti og leegri voxt-
um til frambudar. Samningurinn hvilir a
meginforsendum um ad kaupmattur launa
aukist & samningstimanum samkveemt
markmidum samningsins um ad haekka
laegstu laun, ad vextir leekki og ad fullar
efndir verdi & yfirlysingu rikisstjornarinnar
dags. 3. april 2019. Adilar eru sammala um
ad samningurinn skapi skilyroi til verulegrar
lzekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmattur launa hafi aukist & samn-
ingstimabilinu samkvamt launavisitolu
Hagstofu [slands.

2. Vextir taki verulegum leekkunum fram ad
endurskodun samningsins i september
2020 og haldist lagir Ut samningstimann.

3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit sam-
kveemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar

Mat a forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort
eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort
forsenda um kaupmatt launa skv. 1. lig,
vextir skv. 2. lid og hvort paer stjornvalds-
dkvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun
sem heitio er i yfirlysingum rikisstjornar
skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna
fyrir lok september 2020 hvort ofangreindar
forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort
forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1ig,
vextir skv. 2. lid og hvort peer stjornvalds-
dkvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun
sem heitio er i yfirlysingum rikisstjérnar
skv. 3. lid hafi stadist. Nefndin skal tilkynna

fyrir lok september 2021 hvort ofangreindar
forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd
nai samkomulagi um breytingu a samn-
ingum skal sambaerileg breyting gilda um
pbennan samning. Komi til pess ad forsend-
ur kjarasamningsins bresti getur launa-
og forsendunefnd tekid akvoroun um ad
segja samningi pessum upp fra sama tima,
sbr. medfylgjandi bdkun um launa- og
forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid
forsendubresti skal sa peirra adila sem vill
ekki ad samningurinn haldi gildi sinu til-
kynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020.
Fyrir kl. 16 bann 30. september 2020 fellur
samningurinn pa ur gildi pann 1. oktéber
2020.

Vegna endurskodunar i september 2021.
Fyrir kl. 16 bann 30. september fellur samn-
ingurinn pa Ur gildi pann 1. oktéber 2021.

Breytingar 4 akveedum kjarasamnings -
gildistaka 1. april 2020

Virkur vinnutimi

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 Kklst.
greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf
i stad 40 kist. og deilitala dagvinnutima-
kaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup
i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir
i timakaup fyrir virkan vinnutima, kaffitimar
verda afram teknir med sama fyrirkomu-
lagi og adur, 35 minatur a hverjum virk-
um degi. Ef faerri timar eru greiddir & viku /
manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku
/ 160 klst. & manudi verdi pau sému og adur
var greitt fyrir fleiri tima. Par sem starfs-
madur nytur aukagreidslna m.v. 40 klst. a




Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. april 2020

Almenn launahakkun kr. 18.000

Manadarlaun
Sveinar
Byrjunarlaun 411.152 kr
Eftir 1 ar 423.098 kr

Dagvinna Yfirvinna 1
Deilitala 160
2569,70 4269,81
2644,36 4393,87

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.

Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

Laun 443,022 kr

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Laun 509.475 kr

2768,89 4518,82

3184,22 5196,65

“Deemi um svein med 5 éra starfsreynslu sem er radinn skv. akvaedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 372.168 kr
Adstodarfolk

Byrjunarlaun 308.320 kr
Eftir 1 ar 311.909 kr
Eftir 3 ar 315.607 kr
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 319.530 kr

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 316.260 kr
Eftir 1 ar 317.487 kr
Eftir 3 ar 320.090 kr
Eftir 5 ar 323.999 kr

Starfspjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspj. 307.854 kr
Eftir 6 man. starfspj. 318.505 kr

2326,05 3796,11
1927,00 3144,86
194943 318147
1972,54 3219,19
1997,06 3259,21

1976,63 3225,85
1984,29 3238,37
2000,56 3264,92
2024,99 3304,79
1924,09 3140,11
1990,66 3248,75

Yfirvinna 2

4522,67
4654,08

4873,24

5604,23

4093,85

3391,52
3431,00
3471,68
3514,83

3478,86
3492,36
3520,99
3563,99

3386,39
3503,56



Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2

Deilitala 160
Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 493,382 kr 3083,64 452267
Eftir 1 ar 507.718 kr 317324 4654,08

Sérheeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 380.984 kr 2381,15 3492,36
Eftir 5 ar 388.799 kr 2429,99 3563,99

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 501.605 kr 3135,03 452267
Eftir 1 ar 516.180 kr 3226,13 4654,08

Sérheeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 387.334 kr 2420,84 3492,36
Eftir 5 ar 395.279 kr 2470,49 3563,99

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 509.828 kr 3186,43 452267
Eftir 1 ar 524,642 kr 3279,01 4654,08

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 393.684 kr 2460,53 3492,36
Eftir 5 ar 401.759 kr 2510,99 3563,99

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 522.163 kr 3263,52 4522,67
Eftir 1 ar 537.334 kr 3358,34 4654,08

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 403.208 kr 2520,05 3492,36
Eftir 5 ar 411.479 kr 257174 3563,99




viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds) taka paer
haekkun 8,33% til samraemis.

Engar breytingar eru gerdar a fyrirkomulagi
kaffihléa f yfirvinnu, pau verda afram greidd-
ur timi og sé unnid  peim greidist tilsvarandi
lengri timi sem unninn er.

Deemi til 31.03.2020

Deilitala
173,33

Manadarlaun
500.000

Timakaup
2.885 kr.

Deemi frd 01.04.2020 med kr. 18:000 haekkun
sem koma a oll laun 01.04. 2020.

Manadarlaun | Deilitala
518.000 kr* 160

Timakaup
3.238 kr.

* Oll dagvinnulaun haekka um a.m.k.kr. 18.000,- eda 112,50 pr. tima
fra 1. april 2020.

Breyting a yfirvinnualagi

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir fyrstu fyrstu 4 klst
& viku ao jafnadi eda 17,33 kist & manudi.
Alag 4 yfirvinnu 1 verdur 1,02% af manadar-
launum fyrir dagvinnu. Yfirvinna 2 er greidd
umfram pad.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram
17,33 yfirvinnutima & manudi og & néttunni a
milli kl. 00:00-06:00. Alag & yfirvinnu 2 verdur
1,10% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu.

Manadarlaun Alag Timakaup
518.000 kr. 1,02% 5.284 kr.
518.000 kr. 1,10% 5.698 kr.

Stytting vinnuvikunnar

Starfsmenn eiga rétt & ad fram fari vidraedur
um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnu-
stundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfell-
ingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 { kjarasamningi.
Stjérnendur fyrirteekja geta einnig éskad
eftir vidraeedum.

Ef samkomulag verdur a milli adila vegna
beettrar nytingar vinnutima og aukinnar fram-
leidni skiptist avinningur milli starfsmanna og
atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbdtarstyttingu virks vinnutima um 13 min a
dag eda 65 min & viku.

Vidbdtarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um styttingu vinnuvik-
unnar verdur virkur vinnutimi 36 klst. & viku,
an skerdingar manadarlauna (deilitala dag-
vinnutimakaups 156 { stad 160 med 2,56%
heekkun dagvinnutimakaups).

Yfirvinna 1 greidist afram af fyrstu 4 klst a
viku ad jafnadi umfram 36 klst i dagvinnu
eda 17,33 klst & manudi.

Stéttarfélogin sem standa ad pessum kjara-
samningum eru tilblin ad veita adstod
vio Utfeerslu og vera félagsmonnum sinum
innan handar vid styttingu vinnuvikunnar.

Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
fra 21. mai 20109.

Almenn launahakkun
1. april 2020 18.000 kr.

Stytting a vinnutima - 1. april 2020
Ny deilitala dagvinnu veréur 152, i stad 156.

Pannig styttist vinnuvikan um 1 kist ur 36
timum ad medaltali i 35 tima.

Dagvinnulaun haekka um 2,6% - manadar-
laun dbreytt

Daemi um 600.000 kr. laun sem haekka um
18.000 kr. 1. april 2020.

Manadarlaun | Deilitala
618.000 kr* 152

Timakaup
4.066 kr.

* Oll laun haekka um a.m.k. 18.000 kr. eda 118,40,- pr. tima fra
1. april.



Dagvinnutimabil verdur 07.00 - 18.00 (breyt-
ist Ur 09.00 - 18.00 & manudogum og 9.00 til
17.00 adra daga)

1.4.2020 - Nyjar yfirvinnuprdésentur
Yfirvinna 1: 1,00% af manadarlaunum
Yfirvinna 2: 1,15% af manadarlaunum

Launataxtar 1. april 2020

Manadarlaun
1. flokkur byrjunarlaun 416.596 kr
2. flokkur eftir 1 ar 444352 kr
3. flokkur eftir 4 ar 467.344 kr
4. flokkur eftir 6 ar 501.991 kr

Yfirvinna 1

Gildir um fyrstu 17,33 kist & launatimabili/
méanudi ad medaltali.

Yfirvinna 2 (haerra alag)

Greidist af vinnu umfram 169,33 a launa-
timabili/manudil
Gildir alltaf & nottunni, fré kl. 00:00 - 06:00

Skyringar a yfirvinnu 1 og 2.

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar
35 klst. dagvinnu a viku ad medaltali &
launatimabili / manudi (152 klst. m.v.
medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu
4 Kist. a viku ad jafnadi eda 17,33 klst. &
manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er
greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

AS3

Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu
vegna vinnuskipulags eda fjarvista er
midad vid ad yfirvinna 2 sé greidd pegar
starfsmadur hefur skilad 41 klst. & viku ad
medaltali & manudi eda 169,33 kist. m.v.
medalmanud.

Raunveruleg stytting vinnutima er 1
klst & viku. Réttur til 20 minttna kaffitima
& dager 6breytt i kjarasamningi.

Vinnudagur 7 klst ad jafnadi.

Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna2

Deilitala 152 1,00% 1,15%
2.741 kr 4.166 kr 4.791 kr
2.923 kr 4.444 kr 5.110 kr
3.075 kr 4.673 kr 5.374 kr
3.303 kr 5.020 kr 5.773 kr

¢) Dagvinnustundir a sérstokum fridogum,
i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu
leyfi teljast p6 sem hluti 35 klst. vinnu-
viku / 152 kist. manadar. Slikar fjarvistir
teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem td. er greidd
vegna skerdingar a hvildartima og auka-
greidsla vegna vinnu i greiddum neyslu-
hléum utan dagvinnutimabils, telst ekki
med timum sem safnast upp og veita rétt
til greidslu yfirvinnu 2.

Haekkanir launalida

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi
orlofsuppbot kr. 51.000.

Desemberuppbét fyrir hvert
almanaksar midad vid fullt starf er:

A &rinu 2020 94.000 kr.




2.

Abendingar:
1.

Félagsgjald allra félagsmanna er 1% af 6llum launum a manudi.

1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af 6llum launum. (P.e. grunnlaun

+yfirborgun + aukavinna).

I8gjald til Freedslusjoéds GRAFIU er kr. 1.250 & manudi af 6llum félags-

monnum GRAFIU i fyrirtaekinu.
0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.
1,1% idgjald til Prentteeknisjods greidist af dllum launum.

I6gjald til Birtu lifeyrissj6ds. Starfsmadur greidir 4% idgjald til
lifeyrissjods af ollum launum og atvinnurekandi med sama heetti
11,5% .

Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn

2-4% framlagi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhaefingarsjéao til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nasta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

Umbrot: Anna Helgadéttir - Prentun: GudjonO




