Breytingar a kjorum 1. april 2020 — samkvaemt kjarasamningum vid SA
Breyting a4 virkum vinnutima

Vi0 upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jaftnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hakkar
pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima, kaffitimar verda afram teknir med sama fyrirkomulagi og 40ur, 35 minutur
4 hverjum virkum degi. Ef faerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal
reikna hakkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi pau
sOmu og adur var greitt fyrir fleiri tima. Par sem starfsmadur nytur aukagreidslna m.v. 40
klst. & viku (t.d. verkfaera- eda fatagjalds) taka paer haekkun 8,33% til samramis.

Engar breytingar eru gerdar a fyrirkomulagi kaffihléa i yfirvinnu, pau verda afram greiddur
timi og sé unnio 1 peim greidist tilsvarandi lengri timi sem unninn er.

Daemi til 31.03.2020

Manadarlaun Deilitala Timakaup

500.000 173,33 2.885 kr.

Dami fra 01.04.2020 med kr.18.000 hakkun sem koma 4 611 laun 01.04. 2020.

Manadarlaun Deilitala Timakaup

518.000 kr.* 160 3.238 kr.

e Oll dagvinnulaun hakka um a.m.k.kr. 18.000,- eda 112,50 pr. tima fr4 1. april 2020.

Breyting a yfirvinnualagi

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir fyrstu fyrstu 4 kst 4 viku ad jafnadi eda 17,33 kst 4 manudi. Alag &
yfirvinnu 1 verdur 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Yfirvinna 2 er greidd umfram pad.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir alla tima umfram 17,33 yfirvinnutima 4 manudi og 4 nottunni & milli
k1. 00:00-06:00. Alag & yfirvinnu 2 verdur 1,10% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Manadarlaun Alag Timakaup

518.000 kr. 1,02% 5.284 kr.

518.000 kr. 1,10% 5.698 kr.




Stytting vinnuvikunnar

Starfsmenn eiga rétt & ad fram fari vidredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir a
viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjornendur
fyrirteekja geta einnig dskad eftir vidredum.

Ef samkomulag verdur 4 milli adila vegna battrar nytingar vinnutima og aukinnar framleidni
skiptist avinningur milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima um 13 min 4 dag eda 65 min & viku.

Viobotarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um styttingu vinnuvikunnar verdur virkur vinnutimi 36 klst. & viku, 4n
skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56% heekkun
dagvinnutimakaups).

Yfirvinna 1 greidist afram af fyrstu 4 klst 4 viku ad jafnadi umfram 36 klst i dagvinnu eda
17,33 klst 4 manudi.

Stéttarfélogin sem standa ad pessum kjarasamningum eru tilblin ad veita adstod vid utferslu
og vera félagsmonnum sinum innan handar vid styttingu vinnuvikunnar.
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