Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

GRAFIA

Agati launagreidandi

Reykjavik, 31. mars 2020.

Breytingar pann 1. april 2020 i samraemi vid kjarasamning GRAFIU og FA/SIA

Almenn launahaekkun
e 1. april 2020 18.000 kr.

Stytting & vinnutima — 1. april 2020

e Ny deilitala dagvinnu verdur 152, i stad 156. Pannig styttist vinnuvikan um 1 klst
ur 36 timum ad medaltali i 35 tima.
e Dagvinnulaun haekka um 2,6% - manadarlaun 6breytt

Dami um 600.000 kr. laun sem haekka um 18.000 kr. 1. april 2020.
Manadarlaun Deilitala Timakaup
618.000 kr.* 152 4.066 kr.

e Oll laun hzekka um a.m.k. 18.000 kr. eda 118,40,- pr. tima fra 1. april.

e Dagvinnutimabil verdur 07.00 — 18.00 (breytist Gr 09.00 — 18.00 & manuddgum og
9.00 til 17.00 adra daga)

e 1.4.2020 - Nyjar yfirvinnuprésentur
o Yfirvinna 1: 1,00% af manadarlaunum
o Yfirvinna 2: 1,15% af manadarlaunum

o Raunveruleg stytting vinnutima er 1 klst & viku. Réttur til 20 mindtna kaffitima
a dag er Obreytt i kjarasamningi.
o Vinnudagur 7 klst ad jafnadi.

Launataxtar 1. april 2020

Deilitala 152 1,00% 1,15%
1. flokkur byrjunarlaun 416.596 kr 2.741 kr 4.166 kr 4.791 kr
2. flokkur eftir 1 ar 444352 kr 2.923 kr 4.444 kr 5.110 kr
3. flokkur eftir 4 ar 467.344 kr 3.075 kr 4.673 kr 5.374 kr
4. flokkur eftir 6 ar 501.991 kr 3.303 kr 5.020 kr 5.773 kr

Yfirvinna 1
e Gildir um fyrstu 17,33 klst & launatimabili/manudi ad medaltali.

Yfirvinna 2 (hearra alag)
e Greidist af vinnu umfram 169,33 a launatimabili/manudi!
e Gildir alltaf a néttunni, fra kl. 00:00 - 06:00
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Skyringar & yfirvinnu 1 og 2.

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 35 klst. dagvinnu & viku ad medaltali &
launatimabili / manudi (152 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4
Klst. & viku ad jafnadi eda 17,33 kist. & manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er

greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er
midad vid ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. & viku
ad medaltali & manudi eda 169,33 klst. m.v. medalmanud.

c¢) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, i orlofi, veikindatilvikum eda
launalausu leyfi teljast p6 sem hluti 35 Klst. vinnuviku / 152 klst. ménadar. Slikar
fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og
aukagreidsla vegna vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst
ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
o A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
o A drinu 2020 94.000 kr.

Néanari upplysingar veitir georg@rafis.is
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