KJARASAMNINGUR
milli
Grafiu - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og
Félags atvinnurekenda/Sambands islenskra auglysingastofa

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu a kjarabetur til grafiskra honnuda med lacgstu
launin. Launahaekkanir samningsins eru allar { formi krénutéluhakkana 4 kauptaxta og fOst
manadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref'til styttingar vinnutima 4 {slandi
og par med aukinna lifsgaeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtaleekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A9 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalaeekkun
sem eykur radstéfunartekjur heimila og audveldar fyrirteckjum ad standa undir launahsekkunum
sem felast { kjarasamningnum. Pa studlar vaxtalekkun ad lakkun husaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafélks og fullrar atvinnu er samkeppnisheefni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa v6rd um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbolgu og laegri
vOxtum til frambuidar.

f samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins til launabreytinga og heekkunar
launa. Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i 4vinningi
begar landsframleidsla 4 hvern ibla eykst umfram tiltekin mérk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkveemt umsémdum launatéxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskri® 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafolki lidast
ekki med pvi ad 16gfestar verdi adgerdir gegn kennitéluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstéou fyrirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Grafiu og
FA/SIA vegna grafiskra honnuda/teiknara og péa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar { formi krénutéluhakkana & manadarlaun. Med

manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hekkun ménadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. januar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% 4 s6mu dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.
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3. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2019 92.000 k.
A &rinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbdt kr. 53.000.

Eingreidsla { maf 2019
I mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.

4, gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af FA og Grafiu. Verkefni nefndarinnar er ad
leggja mat & forsendur kjarasamningsins og akvedi hans um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka
og skal hiin { pvi verkefni horfa til nidurstadna sambzrilegrar nefndar SA og ASI.

5. gr.

Hagvaxtarauki
A drunum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu 4 hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatSlum Hagstofu Islands um visitolu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid 4r.

Launaaukinn baetist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 | Launaauki 4 | Launaauki 4 fost
hvern ibta, haeekkun milli 4&ra | manadarlaunataxta | manadarlaun  fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvamdar arin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 1628 hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. L.aunaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidshu hans. X (\‘
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapréunar
A arunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sému kronutéluhaekkun.

7. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmeetti og laegri voxtum til
frambudar. Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum samkveemt markmidum samningsins um ad heekka laegstu laun, ad vextir
laekki og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjorarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmdttur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu samkvamt launavisitélu Hagstofu

fslands.

2. Vextir taki verulegum lekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lagir it samningstimann,

3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar

Mat 4 forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1i8, vextir skv.
2. 1id og hvort bar stjérnvaldsikvardanir, lagabreytingar og fjarmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

{ september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.
lid og hvort par stjérnvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjairmdgnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbroegd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um breytingu 4 samningum skal
sambearileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid akvordun um ad segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi békun um launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal s peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar { september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 og fellur
samningurinn pa ar gildi pann 1. oktéber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 bann 30. september og fellur samningurinn
pa ur gildi pann 1. oktdber 2021,
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8. gr.

Gildistimi og atkvadagreiosla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. névember 2022 og fellur pé ur gildi an sérstakrar uppsagnar,
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir laugardaginn 15. jani 2019.

Fylgiskjol

I fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar a einstokum koflum
kjarasamningsins og bokanir.

Reykjavik 21. mai 2019

F.h. Grafiu - stéttarfélags F.h. Félags atvinnurekenda/
{ prent- og midlunargreinum Samtaka islenskra auglysingastofa
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Kauptaxtar a samningstimabilinu

Kauptaxti GRAFIU og SIA/FA vegna grafiskra honnuda

Launataxtar 1. april 2019
Almenn launahaskkun kr. 17.000
1. flokkur byrjunarlaun

2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Launataxtar 1. april 2020
Almenn |launahaskkun kr. 18.000
1. flokkur byrjunarlaun

2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Launataxtar 1. jantar 2021
Almenn launahaekkun kr. 15.750
1. fliokkur byrjunariaun

2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Launataxtar 1. janGar 2022
Almenn launahzekkun kr. 17.750
1. flokkur byrjunarlaun

2. flokkur eftir 1 ar

3. flokkur eftir 4 ar

4. flokkur eftir 6 ar

Manadarlaun

386.125 kr
411.850 kr
433.161 kr
465.274 kr

416.596 kr
444.352 kr
467.344 kr
501.991 kr

453.018 kr
483.200 kr
508.202 kr
545.879 kr

478.349 kr
510.219 kr
536.619 kr
576.403 kr

Dagvinna
Deilitala 156

2.475 kr
2.640 kr
2.777 kr
2.983 kr

Deilitala 152
2.741 kr
2.923 kr
3.075 kr
3.303 kr

2.980 kr
3.179 kr
3.343 kr
3.591 kr

3.147 kr
3.357 kr
3.530 kr
3.792 kr

Yfirvinna 1

1,00%

3.861 kr
4.119 kr
4.332 kr
4.653 kr

1,00%
4.166 kr
4.444 kr
4.673 kr
5.020 kr

4.530 kr
4.832 kr
5.082 kr
5.4509 kr

4.783 kr
5.102 kr
5.366 kr
5.764 kr

yfirvinna 2

1,15%
4.791 kr
5.110 kr
5.374 kr
5773 kr

5.210 kr
5.557 kr
5.844 kr
6.278 kr

5.501 kr
5.868 kr
6.171 kr
6.629 kr



Breytingar a einstaka greinum kjarasamningsins

Grein 4.2

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforf6llum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda 1 eitt ar eda

meira skal haga pannig:

- Eftir 1 4rs starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

- Eftir 5 4ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12 manudum.

- Eftir 10 éra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Breytingar 4 dkvaedum um vinnutima og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

7

Akveaedi kjarasamnings um deilitlu dagvinnutimakaups breytist:

7.1.4. Timakaup 1 dagvinnu er fundid med pvi ad deila 152 { manadarlaun.

Skyring:

Med breytingu & vinnutima eru 35 klst. greiddar ad jafnadi 4 viku m.v. fullt starf i stad 36 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 152 i stad 156. Timakaup i dagvinnu heekkar pvi um
2,6%. Ef ferri timar eru greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig
ad dagvinnulaun fyrir 35 klst. & viku / 152 klst. 4 manudi verdi pau sdmu og 40ur var greitt
fyrir fleiri tima.

Akvadi kjarasamnings um vfirvinnualag breytist. Inn i kjarasamning kemur ny erein 7.1.4 og
ordist svo:

7.1.4

Yfirvinnuélag er tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af mana®arlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem batast vid greidslur fyrir unninn tima, sji d) 1id skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 4 viku a0 medaltali 4
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad néttu, 4 timabilinu fra ki. 00:00 — 06:00.

Grein 7.1.4 verdur grein 7.1.5
Grein 7.1.5 fellur ut

Skyring:

a) Hja starfsmanni { fullu starfi sem skilar 35 kist. dagvinnu 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ manudi (152 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 4 viku ad jafnadi eda
17,33 kist. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.
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b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi
eda 169,33 klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir 4 sérstokum fridégum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
b6 sem hluti 35 klst. vinnuviku / 152 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda {
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu { greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Grein 2.1. ordist svo:

2 .

Vinnudagur er sérhver virkur dagur, manudag til fostudags. Oll dagvinna skal gerd upp
midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fr4 7.00-18.00 4 virkum
dégum. Vinnutimi { fullri dagvinnu skal vera 35 stundir 4 viku, ad jafnadi 7 stundir 4
dag. Til vinnutima reiknast 20 minutna kaffitimi 4 dag en hadegishlé telst ekki til
vinnutima. Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbattum hléum fra
vinnu. Vinnutimi skal dkvardadur 4 hverjum vinnustad pannig ad beadi sé tekid tillit til
parfa starfsmanns og fyrirtekisins.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og
atvinnurekanda ma skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan
dagvinnutimabils séu mismargar eftir ddgum og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins
akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. Gr. 7.1.4.

Grein 2.3. ordist svo:

2.3.

Atvinnurekendur skulu hafa samrad vid starfsmenn um utfaerslu vinnutimastyttingar ur
36 stundum 1 35 4 hverjum vinnustad. Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og
naudsynlegrar samramingar a vinnustad ad tilkynna starfsmanni med a.m.k. méanadar
fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

f grein 2.4. breytist 36 1 35.
Grein 2.5. ordist svo:

2.5.

Pegar starfsmadur hefur verid radinn til vinnu med skertri vikulegri vinnuskyldu

(minna en 35 klukkustundir & viku) eda atvinnurekandi dskar eftir pvi vid starfsmann
a0 hann vinni hlutastarf, skal yfirvinna greidd 4 yfirvinnukaupi, pétt 4 dagvinnutimabili
sé. Petta 4 hins vegar ekki vid ef starfsmadur dskar sjalfur eftir pvi ad vinna hlutastarf.

Geti vinna edlis sins vegna ekki hafist i beinu framhaldi af loknum vinnudegi og
starfsmadur barf ad koma sérstaklega til vinnu { fritima sinum telst pad utkall. Fyrir
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utkall skal greida 2 klukkustundir aukalega umfram unninn tima, auk pess utlagdan
kostnad vegna ferda til og fra vinnu (svo sem leigubila).

Atvinnurekandi parf ad tilkynna yfirvinnu sem vinna 4 { beinu framhaldi af dagvinnu
med minnst tveggja tima fyrirvara, annars telst pad ttkall.

Ny grein 1.1.3. komi inn { kjarasamninginn og adrar greinar faerist nidur. Ordast hin svo:

1.1.3 Launakerfi

[ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 4kvaeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila { einstékum fyrirtakjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispettir sem radad
er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn 4 grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirteeki, getur farid fram 4 vidraeedur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtackis skal vera skriflegt og borid undir alla b4 sem
samkomulaginu er @tlad ad taka til { leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um st6rfin er
heimilt ad skipuleggja atkvadagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
bé einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér. Vid innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Ny grein 1.6 um bakvaktir ordist svo og adrar greinar feerist nedar:

1.6.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubuinn ad
sinna ttkalli,

1.6.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubtiinn ad sinna utkalli.

1.6.3. Ef starfsmadur barf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli med skémmum

fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 4 bakvakt. -

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna Utkalli innan tveggja
klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja kist.
4 bakvakt.

Ef starfsmadur barf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja til
fj6gurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja kist. a bakvakt.

Fyrir bakvakt 4 helgidogum (68rum en sunnuddgum) og stérhatidardogum
greidist 50% haerra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

1.6.4. Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur f4 greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki
brjér klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, pd fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

1.6.5. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 4 virkum dégum og 8 klst. um helgar. I peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida legra bakvaktardlag en 33% af
dagvinnustund.

1.6.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra buinadi, ad ldgmarks moguleikar {
verdi 4 pvi ad til utkalls komi a eftirfarandi bakvakt.
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Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 4
bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

1.6.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad 61lu
jofnu ekki gilda { skemmri tima en tveer vikur.

Ny grein 1.7. bactist vid sem hljédar svo og adrar greinar feerist nedar;

Um 6nzedi vegna sima
Séu simandimer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins skal vid launadkvordun tekid tillit

til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

NY¥ grein um pjénustu utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum baetist vid og ordist:

Pjonusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

S¢ starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu med fjarlausnum eda
simhringingum { fritima sinum skal samid um poknun vegna pess dnadis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal poknun { radningarsamningi.

Med fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
télvubtinadi.

Vid mat & poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir rdskun vegna bjoénustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram & ad halfu starfsmanns vegna pjénustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima sélahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjonustuna.

Ny malsgrein beetist vid { grein 2.9. sem hljédar svo:
Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar Ut fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Grein 4.3.1. Vi0 baetist nyr méalslidur eftir 1. malsgrein sem hljédar svo:

Sama 4 vid um bém undir 16 ara aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahtsvistar {
a.m.k. einn dag.

Ny mélsgrein batist vid i grein 6.1. sem hljédar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 1. juni til 30. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur éskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Nidur fellur: Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst eins
manadar fyrirvara, 4 pann hatt ad sem minnst réskun verda 4 starfsemi fyrirteekisins.

Grein 6.7. Fjarhad 1. malsgreinar breytist ur 1.065 kr. 4 manudi i 1.250 kr.

A eftir grein 7.7. kemur békun sem hljédar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna trunadarstorfum fyrir stéttarfélog
Samningsadilar eru sammaéla um ad starfsmenn sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu 1 stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna beirra trunadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.
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Ny grein 8.9.3. um framkvamd uppsagna komi inn sem ordist svo og adrar greinar fzrist nedar;

Almennt um uppsodgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjogurra sélahringa fra pvi uppsdgn er méttekin og skal vidtal fara fram innan
fj6gurra sdlahringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda inna fjogurra sdlahringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pé sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélahringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar 4 starfsmadur innan
fjégurra solahringa rétt 4 66rum fundi med vinnuveitanda um asteedur uppsagnar ad vidstoddum
trinadarmanni sinum eda 6drum fulltraa stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmdrkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkvada laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
dkveda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um um fadingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera {j6lskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um
jafha st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn { hlutastarfi, laga um réttarstdu
starfsmanna vid adilaskipta ad fyrirtaeekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega
hvada astaedur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlég
Brot gegn dkvaedum bessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.

Vi0 grein 8.14. batast vid tvaer nyjar malsgreinar sem verdi 3.. 4. og 5. mer.:

Sé starfsmanni gert ad sekja ndmskeid, eda namskeid nytist { starfi ad mati atvinnurekanda,
skal namskeidsseta skv. 1. og 2. mgr. ekki leida til skerdingar 4 fostum dagvinnulaunum.
begar atvinnurekandi greidir ndmskeidsgjold vegna namskeida sem almennt nytast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad namskeidi lauk. Endurgreidslan
er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur
um hana 40ur en hann var skradur 4 namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til bess
kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid ur fradslusjodum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

bann 1. april 2020 breytist timafjoldi til samraemis vid upptéku nys vinnutima, p.e. ad hver
dagur teljist sem 7 klst.
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Bdékanir

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad bvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid bess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi malefnaleg og taki mid af
adstedum. Launakerfid verdi valkostur til Gtfeerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 61lu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis {
fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga tGr
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akvadi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. dkveedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

bPad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtakja sé forsenda
godra kjara starfsfolks og héflegs vinnutima. St6dugar umbatur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, ba:tt launakjor og samkeppnishaefni fyrirtekja. Einn
pattur samkeppnish&fni er ad launasetning fyrirteekja tengist malanlegum Arangurspattum i
launakerfi sem préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjélga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og utbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teki { hendur sem
studlar ad aukinni fredslu og starfsproun, gagnsei og starfsanegju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér { battum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad préast { starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjérum og gagnsi i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum heetti hvernig mat & stérfum, hlutverki, feerni, menntun, 4byrgd og frammistdédu
skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtekja.

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtakja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og
gagnsejum melikvordum. Fyrirtekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal 4
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4 sambeerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefhid felst i ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum
og geti nyst launafélki og fyrirtekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi melikvérdum.
Launakerfid felur pannig ekki { sér endanlega skilgreiningu 4 malikvérdum eda vagi einstakra
béatta heldur er pad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er &tlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun 4 vinnumarkadi og 1 tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfaernimat 4 moti stérfum, ndmi og innleidingu 4
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut
fra edli starfsins, menntunarkréfum og heefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir atid ad lagmarki 4 kjarasamningum og 16gum og getur pvi
ekki stangast 4 vid akveedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Pattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers péttar. Flokkarnir og deemi (

um moguleg brep { hverjum flokki eru:
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Starfstengdir paettir
o Hlutverk. Vidmi0 { pessu peaetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjérn,
umsjon med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.
o Sjalfsteedi. Krafa um sjalfsteedi { starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda einstokum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir
e Menntun.

*  Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hefnipattir s.s. samskiptahafni, frumkvadi og sveigjanleiki.

e Almennir heefnipeettir. Samskiptahaefni, frumkveedi, sveigjanleiki o.11.

3. Framkvaemdaazetlun
Adilar munu taka mid af vinnu stéttarfélaga idnadarmanna og Samtaka atvinnulifsins vid préun
nys launakerfis, sem ljuka 4 fyrir arslok 2019.

begar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, &4 fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarcfnis og
kynningarstarf.

Boékun um endurskodun 4 samkeppnisakvaedi kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad radast i endurskodun 4 samkeppnisdkveedi kjarasamnings 4
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru samméla um ad samkeppnisakveedi geti ekki nad til taxtalaunafélks.

Boékun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem nadmsstadar og ad starfsmenn geti fengid
hefni sina skjalfesta 6h4d pvi hvar hennar s¢ aflad. A undanférmum arum hefur raunfernimat
a moti namskram verid ad festa sig i sessi { kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
adherslu 4 ad efla raunfaernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moéti verdi
einfaldara ad meeta peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir { heimi 6rra
teknibreytinga.  Grundvollur raunfernimats 4 moéti  vidmidum  atvinnulifsins eru
hefnigreiningar starfa sem unnar verda { samstarfi vid fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi 16gd 4 préun raunfarnimats 4
samningstimanum. Pad 4 vid raunfernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfeernimat 4 méti namsskram.

Med pvi ad leggja aherslu & raunfeernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og gera pA menntun
sem fram fer 4 vinnustddum synilega verdur audveldara ad bregdast vid begar storf breytast og
koma til méts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla haefni sina vegna teeknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfeernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 4 st6rfum vegna taknibreytinga.

Adilar eru sammaéla um ad brynt s¢ ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
a0 umskolast vegna teeknibreytinga ad fara { raunfeernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad pérfum peirra.

Birt verdi yfirlysing Alpydusambands {slands og Samtaka atvinnulifsins vegna sialfbodalida

frd 6. september 2016
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