
KJARASAMNINGUR
milli

Grafiu - st6ttarf6lags i prent- og midlunargreinum
og

F6lags atvinnurekenda/Sambands islenskra auglfsingastofa

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurirur felur i sdr s6rstaka dherslu 6 kjarabrtur til grafiskra hcinnu6a med lregstu
launin. Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutoluhrekkana 6 kauptaxta og frist
mSna6arlaun fyrir dagviruru. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar virurutima 6 islandi
og par med aukinna lifsge6a.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalakkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. ,{6 mati samningsadila skapar samningurinn rjmi fyrir vaxtalrekkun
sem eykur r6dstofunartekjur heimila og audveldar fyrirtrekjum ad standa undir launahrekkunum
sem felast i kjarasamningnum. F6 studlar vaxtalekkun a6 lrekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66ra kjara launafolks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vdrd um kaupm6tt launa og stu6la a6 l6gri verdb6lgu og hgri
vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hrekkunar
launa. Akvre6i um launaauka vegna framleidniaukningartryggir launaf6lki hlutdeild i 6vinningi
pegar landsframleidsla 6 hvern ibria eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launaf6lk sem tekur laun samkvremt umsomdum launatcixtum
fylgi almennri launapr6un ver6i umtalsvert launaskrid 6 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 6 launafolki lidast
ekki me6 pvi ad lcigfestar ver6i a6gerdir gegn keruritriluflakki og fdlagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstodu fyrirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbetur vi6 adalkjarasamning Grafiu og
FA/SIA vegna grafiskra honnuda/teiknara og p6 s6rkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutciluhrekkana 6 m6na6arlaun. Me6
mSnadarlaunum er 6tt vi6 lost m6na6arlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hrekkun m5nadarlauna fwir fullt starf
I. apil20l9: 17.000 k.
l. apnl2020: 18.000 kr.

1. janriar 2021: 15.7501<r.

l. janriar 2022: 17.250l<r.

Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hekka :um2,5%o 6 somu dagsetningum, nema um anna6 hafi
veri6 samid.

Kauptaxtar hrekka s6rstaklega, sbr. medfylgj andi fylgiskj al.
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3.gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t fyrir hvert almanaks6r mi6ad vi6 fullt starf er:

A6rim20l9 92.000 k.
Airinu2020 94.000 kr.

Airinu2}2l 96.000 kr.

Ahrinu2022 98.000 k.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsdr (1. mai til 30. april) midad vi6 fullt starf er:

A orlofs6rinu sem hefst l.mai2019 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofsSrinu sem hefst 1. maf 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2021 verdiorlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofsdrinu sem hefst l. mai 2022 verdi orlofsuppb6t kr. 53.000.

Einereidsla i mai2019
imai2019 greidist sdrstrik 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd
Sdrstok launa- og forsendunefnd skal skipud af FA og Grafiu. Verkefni nefndarirurar er ad
leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og 5kvredi hans um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka
og skal hrin i pvf verkefni horfa til nidurstadna sambarilegrar nefndar SA og ASi.

5. 9r.

,{agvaxtaraukiA 6runum 2020-2023 komi til framkvremdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframleidslu 6 hvern ibria.

Otreikningur launaaukans byggir 6 br6dabirgdatcilum Hagstofu fslands um visitcilu vergrar
landsframleidslu 6 malrn sem birtast i byrjun mars 6r hvert fyrir nrestlidi6 5r.

Launaaukinn bretist bre6i vi6 m6nadarlaunalaxta kjarasamninga og f<ist mdnadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fi5rhre6 launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6

hvem ibfa, hrekkun milli 6ra
Launaauki 6

m6na6arlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki
m6nadarlaun
dagvinnu

a fost
fyrir

1,0 - 1,500/0 3.000 kr 2.250Ur

l,5l - 2,0004 5.500 kr 4.125 Ur

2,01 - 2,50yo 8.000 kr 6.000 kr

2,51 - 3,000 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0yo 13.000 kr 9.750 kr

Vi6 6kv<irdun launaauka vegna 6ranna2019-2022, sem koma til framkvremdar 6rin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfrerdra br6dabirgdatalna fyrir pau 5r sem logd hafa veri6 til grundvallar vi6
ritreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd Skvardar fifrhed launaaukans ver6i tilefni til greidslu hans. \
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6.gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 5r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, a6 tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskur6i launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu kr6nutoluhekkun.

7. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er a6 studla ad auknum kaupmetti og lregri voxtum til
frambridar. Samningurirur hvilir 6 meginforsendum um a6 kaupm6ttur launa aukist 6
samningstimanum samkvremt markmidum samningsins um a6 hrekka lregstu laun, ad vextir
lekki og ad fullar efndir verdi 6 yfirljrsingu rikisstj6rnarinnar dags. 3. april 2019. A6ilar eru
samm6la um a6 samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lrekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

L Kaupm6ttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvamt launavisitcilu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lakkunum fram a6 endursko6un samningsins i september 2020
og haldist l6gir rit samningstimann.

3. Stj6rnvold standi vi6 gefin fyrirheit samkvremt yfirlj'singum rikisstj6rnarinnar

Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. l. li6, vextir skv.
2. li6 og hvort prer stj6mvalds6kvardanir, lagabreytingar og fi6rmognun sem heitid er i
yfirlfsingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok septemb er 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. l.li6, vextir skv. 2.
lid og hvort par stj6rnvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fi6rmognun sem heitid er i
yfirlfsingum rikisstj6mar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrcigd vi6 forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 5 samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 6kvrir6un um a6 segja samningi pessum upp fr6 sama
tima, sbr. medfylgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbrogd vi6 forsendubresti skal s6 peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 og fellur
samningurinn pd fr gildi pann 1. okt6ber 2020.

Vegna endursko6unar i septemb er 2021 . Fyrir kl. I 6 pann 30. september og fellur samningurinn
p6 fr gildi pann l. okt6ber 2021.
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8.gr.

Gildistimi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir laugardaginn 15. jnni2019.

Fytgiskjiil

i fggistiOtum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, breytingar 6 einstokum kriflum
kj arasamningsins og b6kanir.

Reykjavik 21. mai 2019

F.h. Grafiu - stdttarf6lags
i prent- og mi6lunargreinum

F.h. Fdlags atvinnurekenda/
Samtaka islenskra auglysingastofa
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Kauptaxtar 6 samningstimabilinu

KauptaxtiGRAFIU og SiA/fA vegna grafiskra hcinnuda

M6na6arlaun Dagvinna
Deilitala 156

Launataxtar 1. april 2019
Almenn launahakkun kr. 17.000
1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 5r
3. flokkur eftir 4 6r
4. flokkur eftir 6 5r

Yfirvinna 1

1,00To

yfirvinna 2

Launataxtar 1. april 2020
Almenn launahekkun kr. 18.000
1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 6r
3. flokkur eftir 4 ir
4. flokkur eftir 6 5r

Launataxtar 1. jantar 2021
Almenn launahekkun kr. 15.750
'1 . flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 dr
3. flokkur eftir 4 6r
4. flokkur eftir 6 6r

Launataxtar 1. jantar 2022
Almenn launahekkun kr. 17.750
1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 5r
3. flokkur eftir 4 6r
4. flokkur eftir 6 dr

Deilitala 152

416.596 kr 2.741kr
444.352 kr 2.923 kr
467.344kr 3.075 kr
501.991 kr 3.303 kr

386.125 kr
41'1.850 kr
433.161 kr
465.274 kr

453.018 kr
483.200 kr
508.202 kr
545.879 kr

478.349 kr
510.219 kr
536.619 kr
576.403 kr

2.475 kr
2.640 kr
2.777 kr
2.983 kr

2.980 kr
3.179 kr
3.343 kr
3.591 kr

3.147 kr
3.357 kr
3.530 kr
3.792 kr

3.861 kr
4.119 kr
4.332 kr
4.653 kr

1,00%
4.166 kr
4.444 kr
4.673 kr
5.020 kr

1,15%
4.791kr
5.110 kr
5.374 kr
5.773 kr

5.210 kr
5.557 kr
5.844 kr
6.278kr

5.501 kr
5.868 kr
6.171kr
6.629 kr

4.530 kr
4.832 kr
5.082 kr
5.459 kr

4.783 kr
5.102 kr
5.366 kr
5.764 kr

q
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Breytingar ri einstaka greinum kjarasamningsins

Grein4.2
Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt 6r
Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforlollum peina sem unnid hafa hjii sama
vinnuveitanda i eitt 6r e6a
meira skal haga pannig:
- Eftir 1 rirs starf hj6 sama vinnuveitanda2 mdnu6i 6 hverjum 12 m6nudum.
- Eftir 5 6ra starf hj6 sama vinnuveitanda 4 m6nudi 6 hverjum 12 m6nu6um.
- Eftir l0 6ra starf hjrl sama vinnuveitanda 6 m6nu6i 6 hverjum 12 miinudum.

Breytingar 6 dkvredum um vinnutfma og yfirvinnu - gildistaka l. april2020

Akvadi kiarasamninss um deilit<ilu dasvinnutimakauos brevti st:

7 .1.4. Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 752 i mhnalarlaun.

Skj'ring:
Med breytingu 6 vinnutima eru 35 klst. greiddar a6 jafna6i 5 viku m.v. fullt starf i stad 36 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 152 i stad 156. Timakaup i dagviruru hrekkar pvi um
2,6yo. Ef frerri timar eru greiddir 6 viku / mSnudi m.v. fullt starf skal reikna hrekkun pannig
a6 dagvinnulaun fyrir 35 klst. 5 viku / 152 klst. 6 m6nudi verdi pau scimu og 66ur var greitt
fyrir fleiri tima.

um Inn i 1 4
ordist svo:

7.1.4

Yfirvinnu6lag er tviskipt.

Frf 1. aprfl 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00/0 af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar l,I5o/o af m5nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna I
Yfirvinna I er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bretast vi6 greidslur fyrir unninn tima, sj6 d) 1i6 slcj'ringar.

Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 4l virka klst. 6 viku ad medaltali 6
launatimabili / m5nudi (177,33 virkar klst. m.v. medalm6nud). Yfirvirura 2 er einnig greidd
fyrir vinnu a6 n6ttu, 5 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

GreinT .1.4 verdur grein 7.1 .5

Grein 7.1.5 fellur rit

Skjring:
a)Hj6 starfsmanni i fullu starfi sem skilar 35 klst. dagvinnu 6 viku a6 medaltali 6launatimabili
/ m6nudi (152 klst. m.v. medalmdnud) er yfirvinna I greidd fyrstu 4 klst. 6 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 6 m5nudi m.v. medalm6nu6. Yfirvinna2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram \
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b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags e6a fiarvista er mi6a6 vi6
ad yfirvinna 2 s6 greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 6 viku ad medaltali 6 mdnudi
eda169,33 klst. m.v. medalm6nu6.

c) Dagvinnustundir 6 s6rstokum fridcigum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 35 klst. vinnuvlkv I 152 klst. m6nadar. Slikar {arvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna sker6ingar 5 hvfldartima og aukagrei6sla vegna
vinnu i greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp

veita r6tt til greidslu yfirvinnu 2

Grein 2.1. ordist svo

2.1.
Vinnudagur er s6rhver virkur dagur, m6nudag til ftistudags. 6il dagvinna skal ger6 upp
mi6ad vi6 virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn fr6 7.00-18.00 6 virkum
dogum. Vinnutimi i fullri dagvinnu skal vera 35 stundir 6 viku, a6 jafna6i 7 stundir il
dag. Til vinnutima reiknast 20 mintttna kaffitimi 6 dag en h6degishl6 telst ekki til
vinnutima. Dagleg vi6vera 6 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbrettum hl6um fr5
vinnu. Vinnutimi skal 6kvar6adur 6 hverjum vinnusta6 pannig ad bre6i s6 teki6 tillit til
parfa starfsmanns og fyrirtekisins.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og
atvinnurekanda mh skipuleggja vinnutima pannig a6 vinnustundir innan
dagvinnutimabils s6u mismargar eftir dogum og vikum. Vinnustundafidldi m6nadarins
hkvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. Gr. 7 .1.4.

Grein 2.3. or6ist svo:

2.3.

Atvinnurekendur skulu hafa samr66 vi6 starfsmenn um ritfrerslu vinnutimastyttingar ir
36 stundum i 35 a hverjum vinnusta6. Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og
naudsynlegrar samr&mingar 6 vinnusta6 a6 tilkynna starfsmanni med a.m.k. m6na6ar
fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

i grein 2.4.brey|ist36 i35

Grein 2.5. or6ist svo

2.5.

Fegar starfsmadur hefur verid r6dinn til vinnu me6 skertri vikulegri vinnuskyldu
(minna en 35 klukkustundir 6 viku) e6a atvinnurekandi 6skar eftir pvi vi6 starfsmann
a6 hann vinni hlutastarf, skal yfirvinna greidd 6 yf,rrvinnukaupi, b6tt iLdagvinnutimabili
s6. Fetta 5 hins vegar ekki vi6 ef starfsma6ur 6skar sj6lfur eftir pvi a6 vinna hlutastarf.

Geti vinna edlis sins vegna ekki hafist i beinu framhaldi af loknum vinnudegi og \
starfsma6ur parf ad koma s6rstaklega til vinnu i fitima sinum telst pad ritkall. Fynr
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ritkall skal grei6a 2 klukkustundir aukalega umfram unninn tima, auk pess ritlag6an
kostnad vegna ferda til og frd vinnu (svo sem leigubila).

Atvinnurekandi parf ad tilkynna yfirvinnu sem vinna 6 i beinu framhaldi af dagvinnu
me6 minnst tveggja tima fyrirvara, annars telst pa6 ritkall.

Ni mein 1.1 3 komi inn i kiarasamninsinn adrar preinar frerist ni6ur. Ordast hrin svo:

1.1.3 Launakerfi
i stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 6kvre6a kjarasamnings, s.s. um
6lagsgreidslur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra p6tta, er heimilt ad innleiOa launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirtekjum. f launakerfinu verdi vi6mi6 og efnispettir sem radad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor adili, starfsmenn 5 grundvelli
meirihlutastudnings e6a fyrirtreki, getur fari6 fram 6 vidradur um upptriku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla p6 sem
samkomulaginu er retlad a6 taka til f leynilegri atkvedagreidslu sem hluta6eigandi
samninganefnd starfsmarura stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt ad skipuleggja atkvredagrei6slur eftir a6ild ad kjarasamningum og tekur samningurirur
pd einungis gildi ttj6 peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad far studning meirihluta greiddra atkvreda. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, eda
st6ttarfdlcig ef fleiri en eitt eiga a6ild ad samkomulaginu, skal ganga rir skugga um ad
samkomulagid standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Vid innleidingu nfs
launakerfis skal pad Iryggt ad enginn starfsmadur ver6i verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Ny grein 1.6 um bakvaktir ordist svo og adrar sreinar frerist nedar:

1.6.1. Heimilt er ad semja vi6 starfsmann um ad hann s6 6 bakvakt og reidubriinn ad
sinna ritkalli.

1.6.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubriinn ad sinna ritkalli.

1.6.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sinna ritkalli med skommum
fyriwara (innan klukkustundar) fnr hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 6 bakvakt. .

Ef starfsmadur parf a6 vera reidubriinn ad sinna irtkalli innan tveggja
klukkustunda frerhann greitt sem svarar 25o/o dagvinnustundar fyrirhverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf a6 vera rei6ubriinn a6 sinna ritkalli innan tveggja til
fi<igurra klukkustunda frer hann greitt sem svarar 76,50A dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidrigum (odrum en sunnudcigum) og st6rh6ti6ardogum
greidist 50Yo hnna bakvaktardlag en skv. ofanskr66u.

1.6.4. Fyrir ftkall 6 bakvakt skal starfsmadur f6 greitt fyrir unnin tima p6 ad l6gmarki
prjdr klst., nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda fr|pvi a6 hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagrei6slur og yfirvinnugreidslur.

1.6.5. Almerurt skal vi6 pad mi6ad ad bakvaktir sdu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 6 virkum drigum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulag6ar skal ekki greida legra bakvaktar6lag en 33%o af
dagvinnustund.

1.6.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brinadi, ad l6gmarks moguleikar 1

verdi 6 pvi ad til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.
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Skfring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad mreta til vinnu vegna

irtkalls. Bakvaktar6lag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsma6ur er 6
bakvakt. Fvi telst pad ekki bakvakt efskuldbinding er ekki fyrir hendi.

1.6.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskr6 skal ad cillu
jrifnu ekki gilda i skemmri tima en tvrer vikur.

l\T' *-;- 1.7. betist vid sem hl ct/n n d qAror *oi-or foriot noAo..

Um 6nre6i vegna sfma
Sdu simanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu fyrirtrekisins skal vi6 launa6kvrirdun teki6 tillit
til peinar vinnu sem af pvi hlj'st.

Ny grein um hj6nustu utan bakvakta med fiarlausnum og simhringingum bretist vid og ordist:

Fj6nusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum
56 starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert ad sinna pj6nustu me6 fiarlausnum e6a
simhringingum i fritima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6ne6is sem af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i r6dningarsamningi.

Med fiarlausnum er 6tt vi6 vinnu sem starfsmadur getur unni6 utan virurustadar med
tcilvubrinadi.

Vi6 mat 6 p6knun skal medal alrnars liti6 til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir r<iskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu miki6 viruruframlag er farid fram 5 ad hdlfu starfsmanns vegna pj6nustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vi6brag6a er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima s6lahrings starfsmadur kann a6 vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

Nf mflssrein hrcfist vi6 i srein 2.9. sem hli66ar svo

6ski starfsmadur pess a6 dagpeningagrei6slur sdu greiddar rit fyrir upphaf ferdar 6 ad ver6a vi6
bvi.

bretist m5lslidur I

Sama 6 vid um born undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar f
a.m.k. einn dag.

Nf m6lserein bretist vi6 i grein 6.1. sem hlj66ar svo:

Heimilt er a6 veita orlof umfram 20 dagautan skilgreinds orlofstimabils 1. jrini til 30. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsma6ur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber a6 verda vi6 pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pad m6 veita utan pessa timabils og 6kvardast med minnst eins
mSnadar fyriwara,6 pann h6tt ad sem minnst roskun verda 6 starfsemi fyrirtekisins.

Grein 6.7. Fj6rhad 1. m6lsgreinar breytist rir 1.065 kr. 6 mSnudi i 1.250 kr

A eftir grein 7.7. kemur b6kun sem hlj6dar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trrinadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsadilar eru samm6la um ad starfsmenn sem gegna trunadarstorfum fyrir st6ttarfdlag
sitt med setu i stj6rn, samninganefnd e6a trunadarr6di, og eru i samskiptum vi6 vinnuveitanda
sinn vegna peirra tninadarstarfa, ver6i ekki l6tnir gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ttarfdlog og vinnudeilurnr. 80/1938,
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8.9.3. umframkvremd inn com nrAicf crrn ^- oA.or mpinar foricl naAar

Almennt um uppsrign

Uppsagnarfrestur er gagnkv@mur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 6 sama
tungumSli og r66ningarsarnningur starfsmanns.

Vi6tal um 6stredur uppsasnar

Starfsmadur Srdtt 6 vidtali um starfslok sin og 6stre6ur uppsagnar. Bei6ni um vidtal skal koma
fram innan {oguna s6lahringa fr6 pvi uppsdgn er m6ttekin og skal vi6tal fara fram innan

{ogurra s6lahringa par fr6.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vi6tali e6a inna firiguna s6lahringa ad dstredur
uppsagnar s6u skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 6 p6 6sk hans, skal vi6 pvi ordi6 innan

fi<igurra s6lahringa par fr6.

Fallist atvinnurekandi ekki 6 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar 5 starfsmadur innan

ficiguna s6lahringa r6tt 6 <i6rum fundi me6 vinnuveitanda um 5stre6ur uppsagnar ad vidstdddum
trfnadarmanni sinum eda o6rum fulltrua stdttarf6lags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmtirkun uppsagnarheimildar skv. l<igum

Vid uppsagnir skal greta 6kvredalaga sem takmarka frj6lsan uppsagnarrdtt vinnuveitanda, m.a.
6kvre6a um tninadarmenn og riryggistruna6armenn, barnshafandi konur og foreldra i
fre6ingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um um fre6ingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera f olskyldudbyrgd.

Einnig verdur a6 grta 5kvreda 4. gr.laga nr. 80/1938 um stdttarfdlog og vinnudeilur, laga um
jafna stodu og jafnan r6tt karla og kvenna, laga um starfsmerur i hlutastarfi, laga um rdttarstcidu
starfsmanna vi6 adilaskipta ad fyrirtrekjum og samr6dsskyldu laga um h6puppsagnir.

Degar starfsmadur n;itur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad rdkstydja skriflega
hva6a Sstredur liggja ad baki uppsogn.

Vi6urlog
Brot gegn 6kvre6um pessa kafla geta vardad b6tum skv. almennum reglum skadab6tar6ttarins.

Vid orein 8-14- hmtast vid tver nfiar sreinar sem verdi 3..4. op 5. msr

Sd starfsmanni gert ad srekja n6mskeid, eda n6mskei6 nftist i starfi ad mati atvinnurekanda,
skal n6mskeidsseta skv. l og2. mgr. ekki lei6a til skerdingar 6 fostum dagvinnulaunum.

Fegar atvinnurekandi greidir nimskeidsgjold vegna n6mskei6a sem almennt njtast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu n6mskei6sgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m6na6a) frhpvi ad n6mskei6i lauk. Endurgrei6slan
er hlutfallsleg mi6ad vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
upp sagnarfresti I j'kur.

Slik skilyrding 6 endurgreidslu telst eingongu gild hafi starfsma6ur sannanlega verid upplj'stur
um hana 6dur en hann var skr66ur 6 ndmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess

kostnadar sem vinnuveitandi ber af nSmskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid iir fredslusj6dum adila virmumarka6arins vegna nSmskeidsins.

Fann 1 . apil2020 breytist tima{oldi til samrremis vid upptoku nfs vinnutima, p.e. ad hver
dagur teljist sem 7 klst.

,,-^-^*^ t-^*:
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B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsadilar stefna a6 pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtrekja ver6i mdlefnaleg og taki mid af
a6ste6um. Launakerfid verdi valkostur til ritfrerslu 6 vinnustodum sem heimilt fr6vik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad cillu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i
fyrirtekjum. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, e6a stdttarf6log ef fleiri en eitt eiga a6ild skal ganga ur
skugga um a6 umsamin fr6vik og endurgjald fyrir pau, heildstrett meti6, standist 6kvadi laga
og kjarasamninga um l6gmarkskjrir, sbr. 6kvadi par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila a6 skilvirkur rekstur fyrirtrekja sd forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutima. Sto6ugar umbretur, sem studla ad aukinni
framlei6ni og skilvirkni, tryggia rekstur, bett launakjor og samkeppnishrefni fyrirtekja. Einn
pdttur samkeppnishefni er ad launasetning fyrirtrekja tengist mrelanlegum 6rangurspittum i
launakerfi sem pr6ad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmi0
Markmid nfs launakerfis er ad flokka stcjrf med hlutlregum hretti, fiolga p6ttum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og ritbria skyr vi6mi6 vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Med nfju launakerfi fd starfsmenn og atvinnurekendur oflugt treki i hendur sem
studlar ad aukinni fradslu og starfspr6un, gagnsei og starfs6negju og tryggtra par me6 ad
teknipr6un og aukin framleidni skili s6r i brettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til a6 pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 6 ad studla a6 aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kjrirum og gagnsei i uppbyggingu launa. i pvi fetst ad skilgreina parf med
markvissum hretti hvernig mat 5 storfum, hlutverki, ferni, menntun, 6byrgd og frammistridu
skapar grundvtill fyrir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og fyrirtrekja.

i logum um jafna stridu og jafnan r6tt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtrekja
med 25 starfsmenn e6a fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 5 hlutlregum og
gagnsrejum mrelikvordum. Fyrirtekjum ber skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal 6
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda p6 innleidingu. ,tEskilegt er a6 minni
fyrirtreki byggi launakerfi sin 6 samberilegum forsendum.

Verkefnid
Verkefnid felst i ad pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 fhum en skyrum p6ttum
og geti nyst launaf6lki og fyrirtakjum af rillum strerdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt sd a6 byggja 6 vi6eigandi mrelikvordum.
Launakerfid felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 5 mrelikvordum e6a vregi einstakra
pdtta heldur er pad umgjord sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6a6 i sameiningu og a6laga6
ad porfum hvers virurustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nfju launakerfi er etla6 ad stydja og kallast 5 vid adra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Fad 6 m.a. vid raunfremimat 6 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 5
jafnlaunavottun. Vi6 frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 5 vi6mi6um ver6ur m.a.
horft til islenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu rit
fr6 edli starfsins, menntunarkrofumog hrefni starfsmanns 6h6d starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfi6 byggir retid ad l6gmarki 6 kjarasamningum og logum og getur pvi
ekki stangast 5 vid dkvredi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 6 sex meginpdttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Fettirnir eru bre6i
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vi6mi6ana innan peina skapast
grundvrillur fyrir launasetningu, p6ttunum og vidmidum innan hvers pilttar. Flokkarnir og demi
um mciguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir brettir
. Hlutverk. Vi6mi6 i pessu petti eru t.d. e6li starfs og stada 6 vinnustad, verkstj6rn,

umsj6n med pjdlfun og m6tt<iku njrrra starfsmanna.

. Lbyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, f6lki, vdlum, trekjum o.fl.

. Sjdlfstredi. Krafa um sjdlfstredi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild e6a einst6kum
p6ttum pess.

Einstaklingsbundnir baettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pjdlfun sem nytist i starfi. Almennir
hrefniprettir s. s. samskiptahrefni, frumkvadi o g sveigj anleiki.

o Almennir hrefniprettir. Samskiptahefni, frumkvredi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvamda6retlun
Adilar munu taka mi6 af vinnu st6ttarf6laga idna6armanna og Samtaka atvinnulifsins vi6 pr6un
njrs launakerfis, sem \nka 6 fyrir 6rslok 2019.

Fegar vinnu vid pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n66 samkomulagi um
efni pess, hefiist annar 6fangi, 5 fyri hluta 6rsins 2020, vi6 gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun um endurskodun 6 samkeppnisikvreOi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um a6 r66ast i endurskodun 6 samkeppnis6kvredi kjarasamnings 5
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru samm6la um a6 samkeppnis6kvredi geti ekki n66 til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvaegi vinnusta6ar sem n6mssta6ar og ad starfsmenn geti fengid
hrefni sina skjalfesta 6h6d pvi hvar hennar s6 aflad. A undanfrirnum 6rum hefur raunfremimat
6m6ti n6mskrSm veri6 ad festa sig i sessi i 6kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
6herslu 6 ad efla raunfrernimal 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og telja ad me6 pvi m6ti verdi
einfaldara ad mreta peim 6skorunum sem atvinnulifi6 stendur frammi fyrir f heimi cirra
treknibreytinga. Grundv<illur raunfrernimats 5 m6ti vidmidum atvinnulifsins eru
hafnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vi6 fyrirtreki og adila vinnumarkadar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfrernimats er grundvallarforsenda pess a6 pessi markmid
n6i fram ad ganga og eru adilar samm6la um ad rik 5hersla ver6i 1o96 6 pr6un raunfrernimats 6
samningstimanum. Fa6 6 vi6 raunfarnimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins sem og
raunfrernimat 6 m6ti n6msskr6m.

Med pvf ad leggja 6herslu 6 raunfrrnimat 6m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og gera p5 menntun
sem fram fer 6 vinnustodum synilega verdur audveldara ad bregdast vid pegar storfbreytast og
koma til m6ts vid p5 starfsmenn sem sem purfa a6 efla hrefni sina vegna treknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfrernimat getur njrst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 6 stcirfum vegna treknibreytinga.

A6ilar eru samm6la um ad br!'nt s6 ad finna leidir til a6 audvelda idnadarmcinnum sem purfa
ad umsk6last vegna treknibreytinga a6 fara i raunfrernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad p<irfum peina.

Birt verdi yfirlfsing Albfdusambands islands os Samtaka atvinnulifsins vesna sj6lfbo6ali6a
frd 6. september 2016
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