GRAFIiA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. april 2019

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins.



Ur kjarasamningi GRAFiU og Samtaka atvinnulifsins
sem undirritadur var 3. mai 2019.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka
aherslu a kjarabeetur til idnadarmanna
med leegstu launin. Launaheekkanir
samningsins eru allar i formi kronutolu-
haekkana & kauptaxta og fost manadar-
laun fyrir dagvinnu. Auk bess eru tekin
markviss skref til styttingar vinnutima &
islandi og par med aukinna lifsgeeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er
ad studla ad vaxtaleekkun sem gagnast
heimilunum og atvinnulifinu einkar vel. A3
mati samningsadila skapar samningurinn
rymi fyrir vaxtaleekkun sem eykur rés-
stofunartekjur heimila og audveldar fyrir-
taekjum ad standa undir launahaekkunum
sem felast i kjarasamningnum. P4 studlar
vaxtaleekkun ad laekkun husaleigu.

Ein forsenda gédra kjara launafélks og fullr-
ar atvinnu er samkeppnishaefni islensks
atvinnulifs. Markmid adila er ad standa
vord um kaupmatt launa og studla ad lagri
verdbolgu og laegri voxtum til frambudar.

I samningnum felst bein tenging milli svig-
rums atvinnulifsins til launabreytinga og
haekkunar launa. Akvaedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launa-
folki hlutdeild { &vinningi pegar lands-
framleidsla & hvern ibla eykst umfram
tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk
sem tekur laun samkveemt umsomdum
launatéxtum fylgi almennri launaproun
verdi umtalsvert launaskrid &8 almennum
vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heil-
brigdan vinnumarkad par sem brot a

launafolki lidast ekki med pvi ad l6gfest-
ar verdi adgerdir gegn kennitoluflakki og
félagslegum undirbodum sem jafnframt
tryggi jafna samkeppnisstodu fyrirtaekja.

Gildistimi er fra 1. april 2019 - 1. névem-
ber 2022.

1. gr.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning Grafiu
og SA og pa sérkjarasamninga sem teljast
hluti hans.

2.gr.
Launabreytingar
Launaheekkanir samningsins eru allar
i formi krénutdluhaekkana & manadar-
laun. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn heekkun mdnadarlauna fyrir fullt
starf

1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 18.000 kr.
1.jantar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka
um 2,5% a somu dagsetningum, nema
um annad hafi verid samid.

3.8r.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2019 92.000 kr.
A &rinu 2020 94.000 kr.
A 4rinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.



Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsér (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi
orlofsuppbot kr. 50.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi
orlofsuppbot kr. 51.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi
orlofsuppbot kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi
orlofsuppbot kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019

[ mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. ein-
greidsla.

5.gr.
Hagvaxtarauki
Adrunum 2020-2023 komi til framkvaemd-
ar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibla.

Utreikningur launaaukans byggir & brada-
birgdatélum Hagstofu Islands um visitélu
vergrar landsframleidslu @ mann sem birt-
astibyrjun mars ar hvert fyrir naestlioio ar.
Launaaukinn baetist baedi vid manadar-
launataxta kjarasamninga og fost manad-
arlaun fyrir dagvinnu. Nedangreind tafla
synir fjarhaed launaaukans og forsendur
hans.

Vio akvordun launaauka vegna aranna
2019-2022, sem koma til framkveemdar
arin 2020-2023, skal taka tillit til upp-

feerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem
[6gd hafa verid til grundvallar vid Utreikn-
ing launaaukans. Launaaukinn greidist
1. mal.

Launa- og forsendunefnd &kvardar fjar-
haed launaaukans verdi tilefni til greidslu
hans.

6. gr.
Kauptrygging vegna launapréunar

A &runum 2020-2022 reiknast ar hvert
kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad
tilteknum skilyrdum uppfylltum.
Urskurdi launa- og forsendunefnd kaup-
taxtaauka & grundvelli launapréunar
skulu kauptaxtar samnings bessa taka
somu kronutoluhaekkun.

7. gr.
Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings bessa er
ad studla ad auknum kaupmeetti og laegri
voxtum til frambudar. Samningurinn hvilir
& meginforsendum um ad kaupmattur
launa aukist & samningstimanum sam-
kvaemt markmidum samningsins um ad
haekka laegstu laun, ad vextir laekki og ad
fullar efndir verdi & yfirlysingu rikisstjorn-
arinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru sam-
mala um ad samningurinn skapi skilyrdi

til verulegrar laekkunar vaxta.

Verg landsframleidsla a Launaauki a Launaauki a fost
hvern ibta, haekkun manadarlaunataxta manadarlaun fyrir
milli ara kjarasamninga dagvinnu
1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51-2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51-3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.




Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. april 2019

Almenn launahakkun kr. 17.000

Manadarlaun
Sveinar
Byrjunarlaun 381.079 kr
Eftir1 ar 387.152 kr
Eftir3 ar 399.098 kr

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.

1dnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

laun 415.070 kr

o7 o Yy

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Eftir3 ar 477.331 kr

*Deemi um svein med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akvaedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 343.017 kr
Eftir1 ar 348.168 kr
Adstodarfolk.

Byrjunarlaun 284.320 kr
Eftir 1 ar 287.909 kr
Eftir3 ar 291.607 kr
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 295.530 kr

Dagvinna

2198,57
2233,61
2302,53

2394,68

2753,88

1978,98
2008,70

1640,34
1661,05
1682,38
1705,01

Yfirvinna

3957,51
4020,57
4144,63

4310,50

4956,99

3562,23
3615,72

2952,66
2989,93
3028,34
3069,08

Yfirvinna
i vaktavinnu

4397,14
4467,22
4605,06

4789,36

5507,77

3957,96
4017,40

3280,68
3322,10
3364,76
3410,02

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 292.260 kr
Eftir1 ar 293.487 kr
Eftir3 ar 296.090 kr
Eftir5 ar 299.999 kr
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspj. 283.854 kr

Eftir 6 man. starfspj. 294.505 kr

1686,15
1693,23
1708,24
1730,80

1637,65
1699,10

3035,12
3047,86
3074,89
3115,49

294782
3058,43

3372,30
3386,46
3416,48
3461,60



Vaktavinna Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 457.295 kr 2638,29
Eftir3 ar 478.918 kr 2763,04

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 &r 352.184 kr 2031,87
Eftir 5 ar 359.999 kr 2076,96

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 464.916 kr 2682,26
Eftir 3 ar 486.900 kr 2809,09

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 &r 358.054 kr 2065,74
Eftir 5 ar 365.999 kr 2111,57

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 472.538 kr 2726,23
Eftir 5 ar 494.882 kr 2855,14

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 &r 363.924 kr 2099,60
Eftir 5 ar 371.999 kr 2146,19

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 483.970 kr 2792,19
Eftir 5 ar 506.854 kr 292421

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 &r 372.728 kr 2150,40
Eftir 5 ar 380.999 kr 2198,11

Yfirvinna
i vaktavinnu

4397,14

4605,06

3386,46
3461,60

4397,14
4605,06

3386,46
3461,60

4397,14
4605,06

3386,46
3461,60

4397,14
4605,06

3386,46
3461,60




Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
1. Kaupmattur launa hafi aukist &
samningstimabilinu  samkvaemt
launavisitélu Hagstofu islands.

2. Vextir taki verulegum laekkunum
fram ad endurskodun samningsins
i september 2020 og haldist lagir Gt
samningstimann.

3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit
samkvaemt yfirlysingum  rikisstjorn-
arinnar

Mat & forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort
eftirfarandi forsendur hafi stadist:

[ september 2020 skal nefndin meta hvort
forsenda um kaupmatt launa skv. 1. lig,
vextir skv. 2. [id og hvort peer stjornvalds-
akvardanir, lagabreytingar og fjarmognun
sem heitid er i yfirlysingum rikisstjorn-
ar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal
tilkynna fyrir lok september 2020 hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist.

[ september 2021 skal nefndin meta hvort
forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1ig,
vextir skv. 2. lid og hvort paer stjornvalds-
akvardanir, lagabreytingar og fjarmognun
sem heitid er i yfirlysingum rikisstjorn-
ar skv. 3. 1id hafi stadist. Nefndin skal
tilkynna fyrir lok september 2021 hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrégd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd
nai samkomulagi um breytingu a samn-
ingum skal sambeerileg breyting gilda
um pennan samning. Komi til pess ad
forsendur kjarasamningsins bresti getur
launa- og forsendunefnd tekid akvordun
um ad segja samningi pessum upp fra
sama tima, sbr. medfylgjandi bokun um
launa- og forsendunefnd.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vio
forsendubresti skal sa peirra adila sem
vill ekki @ad samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020.
Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn pa ur gildi pann 1. oktober
2020.

Vegna endurskodunar i september 2021.
Fyrir kl. 16 pbann 30. september fellur samn-
ingurinn pa ur gildi pann 1. oktéber 2021.

Breytingar @ akvaedum um vinnu-
tima, neysluhlé og yfirvinnu - gildis-
taka 1. april 2020

Akvaedi kjarasamnings um deilitélu dag-
vinnutimakaups breytist:

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi
ad deila 160 { manadarlaun.

Skyring:

Vid upptoku virks vinnutima eru 37
kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v.
fullt starf i stad 40 klst. og deilitala
dagvinnutimakaups verour 160 | stad
173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar
bvi um 8,33% eda sem nemur greidslu
fyrir kaffitima sem feerist yfir  tima-
kaup fyrir virkan vinnutima. Ef faerri
timar eru greiddir a viku / manudi m.v.
fullt starf skal reikna heaekkun pannig
ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. & viku /
160 klst. a manudi verdi pau sdmu og
aour var greitt fyrir fleiri tima.

Akvaedi kjarasamnings um yfirvinnudlag
breytist og ordist svo:

Yfirvinnualag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem



samsvarar 1,02% af méanadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Fra 1. jantiar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem
samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Akvaedi kiarasamnings um dagvinnu ordist
SVO:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37
klst. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til k.
18:00 méanudaga til féstudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfs-
madur ervid storf. Dagleg vidvera & vinnu-
stad er virkur vinnutimi ad vidbaettum
hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skrif-
legu samkomulagi milli starfsmanns og
atvinnurekanda ma skipuleggja vinnu-
tima pannig ad vinnustundir innan dag-
vinnutimabils séu mismargar eftir dogum
og vikum. Vinnustundafjéldi manadarins
akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi
sbr. gr. 2.2.

Inn [ kjarasamning kemur dkvaedi um tvi-
skipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par
til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um

yfirvinnugreidslur sem beetast vid greidsl-
ur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 41 virka klst. & viku ad medaltali &
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst.
m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig
greidd fyrir vinnu ad nottu, & timabilinu
fra kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem
skilar 37 klst. dagvinnu a viku ad
medaltali & launatimabili / manudi
(160 klst. m.v. medalmanud) er yfir-
vinna 1 greidd fyrstu 4 klst. a viku ad
jafnadi eda 17,33 kist. & manudi m.v.
medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd
fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri
dagvinnu vegna vinnuskipulags eda
fiarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad
41 klst. a viku a6 medaltali & manudi
eda 177,33 kist. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir & sérstokum fri-
dégum, i orlofi, veikindatilvikum eda
launalausu leyfi teljast b6 sem hluti
37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar.
Slikar fijarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd
vegna skerdingar a hvildartima og
aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
neysluhléum utan dagvinnutimabils,
telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Ad gefnu tilefni hvetjum vid félagsmenn til ad bera saman launasedla vid
kauptaxta og yfirfara dagvinnulaun, yfirvinnulaun og vaktavinnulaun.




va

Abendingar:
L.
2.

Félagsgjald allra félagsmanna er 1% af 6llum launum & manudi.*

1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af 6llum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

I8gjald til Freedslusjods GRAFIU er kr. 1.250 & manudi af 6llum félags-
monnum GRAFIU i fyrirtaekinu**

0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.
1,1% iogjald til Prenttaeknisjéds greidist af 6llum launum.

I6gjald til Birtu lifeyrissjéds. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyr-
issjods af ollum launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5% .

Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhaefingarsjéa til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu

ngoldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

* ATH. Fra og med 1. mai 2019 breytist félagsgjaldid Ur kronutolu hja ollum félagsmonnum i 1%

af heildarlaunum sem reiknast med sama haetti og i sjukrasjod.

** Vid vekjum athygli & ad gjaldio | Fraedslusjod haekkar Gr 1.065 kr. i 1.250 kr. pr. manud og aeetlad

er ad pad gjald verdi dbreytt Ut samningstimann.

Umbrot: Anna Helgadéttir - Prentun: Oddi




