
KJARASAMNINGUR
milli

Grafiu - st6ttarf6lags i prent- og midlunargreinum
og

Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r s6rstaka 6herslu 6 kjarabatur til idnadarmanna med lregstu launin.
Launahakkanir samningsins eru allar i formi kr6nutdluhrekkana 6 katptaxta og ftist
m6nadarlaun Srir dagviruru. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 5 islandi
og par me6 aukinna lifsgrda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er a6 studla ad vaxtalrekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn r"jmi fyrir vaxtalakkun
sem eykur r56st<ifunartekjur heimila og au6veldar finirtrekjum ad standa undir launahakkunum
sem felast i kjarasamningnum. F5 studlar vaxtalekkun ad lekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66rakjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishefrri islensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa v<ird um kaupm6tt launa og stu6la ad l6gri ver6b6lgu og lregri
vcixtum til frambirdar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hrekkunar
launa. Akve6i um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i 6vinningi
pegar landsframlei6sla 6 hvern lbria eykst umfram tiltekin m<irk.

Samningurinn tryggir einnig a6launaf6lk sem tekur laun samkvremt umsomdum launatcixtum

fulgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskrid 6 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 6 launaf6lki lfdast
ekki med pvi ad lcigfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og f6lagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisst6du t/rirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbretur vi6 adalkjarasamning Grafiu og SA og
p6 s6rkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2.9r..

Launabreytingar
Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutciluhrekkana 6 mdnalarlaun. Med
m6na6arlaunumer 6tt vid fost m6na6arlaun firir dagvinnu.

Almenn hpkkun mSnadarlauna trir fullt starf
l. aprtl2019: 17.000 kr.

l.apnl2020: 18.000kr.

1. janiar 2021: 15.7 50 kt.
1. janfar 2022: 17.250tu.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hekka um2,5o/o 6 srimu dagsetningum, nema um annad hafi
veri6 sami6.

Kauptaxtar hekka s6rstaklega, sbr. medfulgj andi $'lgiskj al.
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3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t furir hvert almanaks6r mi6ad vi6 fullt starf er:

Ahinu20l9 92.000 k.
A5im2020 94.000 k.
A6rinu202l 96.000 kr.

hLilnu2022 98.000lff.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsilr (l.mai til 30. april) mi6ad vi6 fullt starf er:

A orlofsSrinu sem hefst l.mai2019 verdi orlofsuppb6t k. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst l. mai 2020 verdi orlofsuppb6t k. 51.000.

A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2021 ver6iorlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2022ver6iorlofsuppb6t k. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
imai2019 greidist s6rstok 26.000 kr. eingrei6sla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd
S6rst6k launa- og forsendunefird skal skipud af SA og fulltruum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfdlaga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefrrdarinnar er a6 leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og r{kve6i hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5. gr.

1{agvaxtaraukiA 6runum 2020-2023 komi til framkvemdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframleidslu 6 hvern ibria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 bril6abirgdatrilum Hagstofu islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu 5 mann sem birtast i byrjun mars iir hvert fyrir nrestli6i6 5r.

Launaaukinn betist bedi vi6 m6nadarlaunataxta kjarasamninga og fiist m6na6arlaun firir
dagvinnu. Nedangreind tafla sjnir fiarhre6 launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6

hvern ibfa, hrkkun milli 6ra

Launaauki 6
m6nadarlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 fiist
m6nadarlaun fyrir
dagvinnu

1,0 - r,50yo 3.000 kr 2.2s0lfJ.

I,5l -2,00yo 5.500 kr 4.125 kr.
2,01 - 2,50yo 8.000 kr 6.000 kr.

2,51-3,00yo 10.500 kr 7.875 kr.
> 3,0yo 13.000 kr. 9.750 kr.

Vi6 6kvcir6un launaauka vegna 6ranna20I9-2022, sem koma til framkvremdar Srin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfrerdra br6dabirgdatalna fyrir pau 6r sem 1o96 hafa verid til grundvallar vid
ritreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd 6kvardar fi5rhre6 launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, a6 tilteknum
skilyrdum uppfulltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka srimu kr6nutoluhrekkun.

7. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmi6 kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmetti og legri v<ixtum til
frambridar. Samningurinn hvilir 5 meginforsendum um ad kaupm6ttur launa aukist 6

samningstimanum samkvemt markmi6um samningsins um a6 hekka legstu laun, ad vextir
lrekki og a6 fullar efndir verdi 6 yfirlfsingu rikisstj6rnarinnar dags. 3. april 2019. A6ilar eru
samm6la um a6 samningurinn skapi skilyr6i til verulegrar lakkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi :

1. KaupmSttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvremt launavisitdlu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lekkunum fram ad endursko6un samningsins i september 2020
og haldist l6gir it samningstimann.

3. Stj6rnvcild standi vi6 gefin fyrirheit samkvremt yfirlfsingum rikisstj6rnarinnar

Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi sta6ist:

i september 2020 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.
2. li6 og hvort prr stj6rnvalds6kvar6anir, lagabreytingar og f6rm6guun sem heiti6 er i
yfirlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. lid hafi sta6ist. Nefndin skal tilkynna $rir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
lid og hvort per stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og f6rm<ignun sem heitid er i
yfirlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbni 96 vi6 forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n5i samkomulagi um breytingu 5 samningum skal
sambrerileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess a6 forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 Skvrirdun um ad segja samningi pessum upp frf sama
tima, sbr. medfulgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbnigd vi6 forsendubresti skal s6 peirra adila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p6 fr gildi bann 1. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p6 fr gildi pann 1. okt6ber 2021.
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8. gr.

Gildistimi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar

Tilkynna skal um afgreiOslu kjarasamninga lrir mi6vikudaginn22. mai 2019.

Fylgiskjiil

i fytgistidtum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, breytingar 6 einstokum kciflum
kjarasamningsins og b6kanir.

Reykjavik 3. mai20l9

F.h. Grafiu - st6ttarf6lags F.h. Samtaka atvinnulifsins
i prent- og
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Kauptaxtar 6 samnin sstimabilinu

Sveinar

Grunnlaun

Eftir 16r
Eftk3 6r

Eftir 5 6r

2019

381.079

387.r52

399.098

2020

4tt.I52
423.098

2021

447.098

2022

472.098

Idna6armenn me6 a.rnk. 5 6ra sveinspnif og

meis tarar6 ttindi. I0nadarmadur me 6 tviifalt s veins pn6f s e m
bre6i nftast i starfinu

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 415.070 443.,022 467.022 492.022

I0nadamerm 6n sveinspr6fs
20t9

Grunnlaun 343.017

Eftir 1 61 348.168

2020

372.168

2021

396.168

2022

42t.t68

AOstodarf6lk

Grunnlaun

Eftir I 6r

Eftir3 6r
Eftir 5 6r isama trirtekr

2019

284.320

287.909

29t.607

295.530

2020

308.320

311.909

3t5.607

319.530

2021

332.320

335.909

339.607

343.s30

2022

357.320

360.909

364.607

368.530

S6rhreft adstodarf6lk i iOnadarstiirfum meO mikla
faglega reynslu i idngreininni

20tg 2020 2021

Grunnlaun 292.260 316.260 340.260

'Bftir t er 293.487 317.487 34L487
Eftir 3 61 296.090 32O.Og0 34.090
Eftir 5 61 299.999 323.999 347.999

2022

36s.260

366.487

369.090

372.999

Starfspjftfunarnemar

Fyrstu 6 m6nu6ina

Eftir 6 nl{nudi

2019

283.854

294.505

2020

307.854

318.505

2021

331.854

342.505

2022

356.854

367.505
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Launataxtar Grafiu - stdttarf6lags i prent- og
midlunargreinum, i

Sveinar

Byg'unarlaun

Eftir 1 6r

Bftft 3 6r

Idnadarmenn 6n sv

Byrjunarlaun
Eftir 1 6r

Byrjunarlaun
Eftir I 6r

Eftir 5r

Eftir 5 5r i sama fnirteki

Byrjunarlaun
Eftir I 6r

Eftir 3 6r
Eftir 5 6r

Starfspjflfunarnemar

Fyrstu 6 m6nudina

Eftir 6 m6nu6i

ifrh l.4.20l9gild

Yfirvinna

Idnadarmenn med a.m.k. 5 6ra sveinspr6f og meistarar6ttindi.
Idnadarmadur med tviifalt sveinspr6f sem bredi nftast i starlinu

Mdn!aun
381.079

387.r52
399.098

Mfn,l4un
4rs.070

Mfn.laun
343.017

348.168

Mfn.laun
284.320

287.909

29r.607
295.530

M6n.laun
292.260
293.487

296.090
299.999

Min.laun
283.8s4
294.s05

Dagvin4a
2.198,57

2.233,61

2.302,53

Dagvi4na
2.394,68

D4gvinna
1.97888
2.008?70

Dagvinna
1.640,34

1.661,05

1.q82?38

1.705,01

Dagvinna

1.693,23

1.708,24

1.730,80

Dagvinna
1.637,65

1.699,10

Yfirvinna
3.957,5r
4.020,57'

41144163,

vaktay.
4.397,14

4.467,22

4.605,06

Iaun
Yfirvinna

4.3 0

Yfirvinna
3.562,23

3.615,72

Yfirvinna
2.952,66i
2.989,93')

3.028,34t
3:069,08.

Yfirvinna i
vaktav.

4.799,36

Yfirvinna i
vaktav.
3.957,96

4.017,40

Yfirvinna i
vaktav.

3.280,68

3.322,1.0

3.364,76

3.410,02

,51

Adstodarf6lk

S6rhreft a6stodarf6lk i iOnadarstiirfum meO mikla faglega reynslu f
i0ngreininni

1.686,15

Yfirvinna i
Yfirvinna vaktav.

3.035212', 3.372'30
3.047,86 3.386,46

3.074,89 3.4t6,4::8

3.r1.5,49 3.46r,60

Yfirvinna
2.947,82

3.058,43

Fre6slugjald t.2s0

4'
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Launataxtar Grafiu - st6ttarf6lags i prent- og
midlunargreinum, f gildi fri 1.4.2020

Sveinar

I6na0armenn med a.m.k 5 6ra sveinspr6f og meistarar6ttindi. Idnadarmadur
med tviifalt sveinspr6f sem bre6i nftast i

Byrjunarlaun
Eftir 1 6r

Grunnlaun

I6nadarmenn 6n

Byrjunarlaun
Eftir I 6r

Eftir 3 6r
Eftir 5 5r i sama fyrirtreti

Byrjunarlaun
Eftir 1 6r
Eftir 3 6r
Eftir 5 6r

Starfspjilfunarnemar

Fyrstu 6 mdnu6ina

Eftir 6 m6nudi

M6n.laun
4tt.ts2
423.098

Mdn.laun
443.022

M4qlerln
372.r68

Mdn,laun
3081320

31 1.909

3r5.607
319.530

Dagvinna
2.372,08

2.44r,00

starfinu

Dagvinna
2.769?gg

D4gv!nnq
2.326,05

Dagvinna
1.927 ?00

r.949,43

I.972,54
1.997,06

31144,96

3.18r,47
3.2r9,r9
3:25921

3.39t,52
3.431,00

3.471,68

3.514,83

3.478,86

3.492,36

3.520,99

3.563,99

Yfirvinna I Yfirvinna 2*
4.1.93,75 4.522?67

4.3t5,60 4.654,08

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
4.518,82 4.873,24

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
3.796,1r 4.093,85

Yfirvinna I Yfirvinna 2*

Grunnlaun

Adstodarf6lk

S6rhreft a6sto0arf6lk i idna6arstiirfum meO mikla faglega reynslu i
idngreininni

M6n,laun
3t6.260
3r7.487
320.090
323.999

Mdn.lqun
307.854
318.505

Dagvlnna
r.976,63

r.984,29
2.000,56

2.024,99

Dagvinna
r.924,09
Lgg0,66

3.225,85,

3.238,371

3.264,92

3.304,79',

Yfirvinna 1,Yfirvinna 2*

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
3s4n,tt i3s6,sg
3.248,75 3.503,56

Frre6slugfald t.2s0

* Yfirvinna i vaktavinnu er greidd skv. yfirvinnu 2
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Launataxtar Grafiu - st6ttarf6lags i prent- og
midlunargreinum, f

Sveinar

di fr6 1.1.2021gil
l

Idnadarmenn med a.m.k. 5 6ra sveinspr6f og meistarar6ttindi. Idnadarmadur
med tviifalt sveinspr6f sem bredi

Grunnlaun

Grunnlaun

Idnadarmenn 6n sveinspr6fs

Adstodarf6lk

nyriu".rtu,rn

,Eftir 1 6r

;Eftiq 3 6r

Eftir 5 6r i sama fyrirteki

Byrjunarlaun
Eftir 1 5r

Eftir 3 6r

Eftir 5 6r

Fyrstu 6 m6nu6ina

Eftir 6 m5nu6i

Min.laun
447.098

Min.laun
467.022

M6n.laun
396.t68

M6n.laun
332.320
335.909
339.607

343.s30

Mrin.laun
340.2610

341.487

344.090

347.999

Dagvinna
2.794,36

i starfinu

Dagvinna
2.9r9,89

Dagvinna
2.476,05

Dagvinna
2.077 r00
2.09943
2.122,54

2.147,06

Dagvinna
2.t26,63
21134?Z:g

2.150,56

2.r74,99

Yfirvinna 1

3.402260

3.414,87

3.440,90

3.479,99

Yfirvinna 2*
3.9r2,99
3.927,10

3.957,04

4.001,99

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
4.470,98 5.t4r,63

Yfirvinna lrYfirvinna 2*
4.670,22, 5.370,75

Yfirvinna 1 Yfirvinna 2*
3P61268t 4.515?93

Yfirvinna 1: Yfirvinna 2*
3.323,20. 3.82r,68
3.359,09 3.862,95

3.396,07 3.905,48

3.435,30', 3.950,60

Grunnlaun

S6rhrcft a0sto0arf6lk f idnadarstiirfum meO mikla faglega reynslu i
i6ngreininni

331.854
342.s0s

Dagvinna
21074,09

2.140,66

Yfirvinna I Yfirvinna 2*
3.318,541 3.81632
3.425,05 3.938,81

Fredslugjald t.2s0

* Yfirvinna i vaktavinnu er greidd skv. yfirvinnu 2

8

'tk &



Launataxtar Grafiu - st6ttarfdlags i prent- og
miOlunargreinum, i gildi frd I .1.2022

Sveinar

Grumlaun

A6stodarf6lk

Byrjunarlaun
Eftir 1 6r

Eftir 3 6r

Eftir 5 dr i sama fyrirteki

M{n.laun Dagvinna Yfirvinna I
472.098 2.950,61 4.720,98

Yfirvinna 2*
5.429,13

Idnadarmenn meO a.m.k 5 6ra sveinspr6f og meistarardttindi.
Idnadarmadur med tviifalt sveinsprdf sem breOi nftrst i starfinu

Grunnlaun

Idnadarmenn 6n sveinspr6fs

Grunnlaun

M{n.laun Dagvinna Yfirvinna I Yfirvinna 2*
492.022 3.075,14 4.920,22 5.659,25

Mdn.laun Dagvinna Yfirvinna I
421.168 2,632,30 4.2t1,68

Yfirvinna 2*
4,943,43

Mfn.laun Dagvinna Yfirvinna 1

357.320 2.233,25 3.573,20
360.909 2.255,68 3.609,09
364.607 2.278,79 3.646,07
368.530 2.303,31 3.685,30

Yfirvinna 2*
4.l0g,lg
4.150,45

4.192,98

4.238,10

Sdrheft adstodarf6tk f idnadarstiirfum mc6 mikla faglcga reynslu i
idngreininni

Byrjunarlaun

Eftir I 6r

Eftir 3 dr

Eftir 5 5r

Starfspjilfunarnemrr

Fyrstu 6 m6nudina

Eftir 6 m6nudi

M{n.laun Dagvinna Yfirvinna I
365.260 2.282,88 3.652,60
366.487 2.290,54 3.664,87

369.090 2.306,81 3.690,90
372.999 2.331,24 3.729,99

Yfirvinna 2*
4.200,49

4.214,60

4.244,54

4.299,49

Mdn.laun Dagvinna Yfirvinna 1

356.854 2.230,34 3.569,54

367.505 2.296,9t 3.675,05

Yfirvinna 2*
4.103,92

4.226,31

Fredslugjald 1.250

t

* Yfirvirura i vahavinnu er greidd skv. yflrrvinnu 2
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Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

Gildis svi6s6kvedi breytist o e verdi svohlj 66andi:

Samningur pessi gildir um hvers konar framleidslu sem unnin er af fullgildum sveinum i
prentsmi6/grafiskri mi6lun, b6kbandi og prentun, e6a af 6i6n1rer6u starfsf6lki i prentsmi6jum,
prentpj6nustum og b6kbandsstofum samkvemt n6nari Skvedum samnings pessa.

Breytingar 6 fkvredum um vinnutima, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka 1. aprfl 2020

Akvredi kj arasamnings um deilittilu dagvirurutimakaups breytist:

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi a6 deila 160 i m6nadarlaun.

Akvedi kjarasamnines um yfirvinnu6lag brevtist og ordist svo:

Yfirvinnu6lag verdur tviskipt.

Fr61. aprfl2020:
Yfirvinna 1 greidist me6 timakaupi sem samsvarar I,02o af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 grei6ist me6 timakaupi sem samsvarar I,I0o/o af m6na6arlaunum Srir dagvinnu.

Frf 1. janfar 2021:

Yfirvinna 1 grei6ist med timakaupi sem samsvarar 1,00o/o af m6nadarlaunum Snir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar l,Isoh af m6na6arlaunum fyrir dagvhnu.

Akvredi kjarasamnines um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 5 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00

m6nudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 stcirf. Dagleg vidvera 6 vinnusta6 er virkur
vinnutimi a6 vidbrettum hl6um fr6 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda

md skipuleggja virurutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir
dogum og vikum. Vinnustundaf dldi m6nadarins Skvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.

et.2.2.

Inn i kiarasamning kemur 6kvr6i um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna I
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 Iekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnugrei6slur sem betast vid greidslur $nir unninn tima, sj6 d) li6 slcj'ringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist finir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 5 viku ad medaltali 6

launatimabili / m6nu6i (I77,33 virkar klst. m.v. medalm6nud). Yfirvinna 2 er einnig greidd

iirir vinnu ad n6ttu, 5 timabilinu fr5 kl. 00:00 - 06:00.

9

Skjrring:
Vi6 upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i sta6 40

klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i sta6 173,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar
pvi um 8,330 e6a sem nemur grei6slu fyrir kaffitima sem frerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef frerri timar eru greiddir 6 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hrekkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nudi verdi pau stimu og 56ur var

fleiri tima.
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Skjring:
a)Hj6 starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku a6 medaltali S launatimabili
I mhrrttli (160 klst. m.v. medalm6nud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 6 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 6 m6nudi m.v. medalm6nu6. Yfirviwta2 er greidd firir yfirviruru umfram pa6.

b) Ef starfsma6ur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fiarvista er mi6ad vid
ad yfirvinna 2 s6 greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 6 viku a6 me6altali 5 m6nudi
eda 177 ,33 klst. m.v. me6alm6nu6.

c) Dagvinnustundir 6 sdrstokum friddgum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m6na6ar. Slikar fiarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) li6ar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar |hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki me6 timum sem safnast upp
og veita rett til grei6slu yfirvinnu 2.

Akvredi um kaffihl6 i dagvinnu ordist svo:

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minftur, tekin firir og eftir h6degi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnusta6 gera me6 s6r samkomulag um nSnari
timasetningu 5 kaffihl6um. Heimilt er me6 samkomulagi 6 vinnustad a6 fella annan eda b66a
kaffitimana ni6ur.

Vi6 6kvedi um kvrildmatartima batist:
Far sem neysluhl6 hafa veri6 stytt e6a aflogd og vi6verutimi 6 vinnustad styttur af peim s6kum
getur kvdldmatarhl6 ferst fram allt til kl. 18:00 enda s6 p6 teki6 matarhl6 og vinnu fram haldi6
ad hl6i loknu.

Um adrar breytingar 5 5kvre6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fulgiskj als.

Nj' erein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar farist nidur. Ordast hrin svo:

1.1.3 Launakerfi
i stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 6kvada kjarasamnings, s.s. um
6lagsgreidslur vegna stj6rnunar, menntunar og annara phtta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstrikum $nirtrekjum. i launakerfinu verdi vi6mi6 og efnisprettir sem ra6a6
er saman eftir pvi sem vi6 5 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor a6ili, starfsmenn 6 grundvelli
meirihlutastudnings eda firirtreki, getur fari6 fram 6 vidredur um uppt<iku nfs launakerfis.

Samkomulag um njtt launakerfi innan fyrirtrekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla p5 sem
samkomulaginu er retlad a6 taka til i leynilegri atkvredagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur firir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stdrfur er
heimilt ad skipuleggja atkvadagrei6slur eftir a6ild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
p6 einungis gildi trj6 peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvreda. Hlutadeigandi st6ttarfelag, eda
st6ttarf6l<ig ef fleiri en eitt eiga a6ild a6 samkomulaginu, skal ganga rir skugga um ad
samkomulagid standist 6kvedi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Vi6 indeidingu nj's
launakerfis skal pa6 tryggt a6 enginn starfsma6ur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Ni grein 1.6 um bakvalctir or6ist svo og adrar greinar frerist nedar:

1.6.1. Heimilt er a6 semja vi6 starfsmarur um ad hann s6 5 bakvakt og reidubriinn ad
sinna ritkalli.

I.6.2. A bakvakt skal vidkomandi vera rei6ubriinn a6 sinna ritkalli.
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1.6.4.

1.6.s

1.6.6.

t.6.3 Ef starfsmadur parf a6 vera reidubriinn ad sinna irtkalli med sk<immum
fyrirvara (iruran klukkustundar) frer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar f'rir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera rei6ubriinn a6 sinna ritkalli innan tveggja
klukkustunda frer hann greitt sem svarar 25%o dagvinnustundar fyrir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsma6ur parf a6 vera reidubriinn a6 sinna ritkalli innan tveggja til
f ogurra klukkustunda fer hann greitt sem svarar 16,5yo dagvinnustundar f,rir
hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidrigum (<idrum en sunnuddgum) og st6rh6ti6ard<igum
greidist 50oh halrra bakvaktar6lag en skv. ofanskr66u.

Fyrir ritkall 6 bakvakt skal starfsmadur f6 greitt fyrir unnin tima p6 a6 l6gmarki
prj5r klst., nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda frSpvi ad hann kom til
vinnu, b6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vid pa6 mi6ad ad bakvaktir s6u ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 6 virkum dogum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki grei6a lregra bakvaktarhlag en 33o/o af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr5 brina6i, ad l6gmarks m<iguleikar

ver6i 5 pvi a6 til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skj'ring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til a6 meta til vinnu vegna

ritkalls. Bakvaktar6lag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 6
bakvakt. Dvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

1.6.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga Srirvara og bakvaktaskr6 skal ad ollu
jdfnu ekki gilda i skemmri tima en tver vikur.

Nli grein 1.7. betist vi6 sem hlj66ar svo og adrar greinar ferist nedar:

Um 6nre6i vegna sima
S6u simanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu fiirirtrekisins skal vi6 launadkvdr6un teki6 tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlj'st.

Nf grein um bj6nustu utan bakvakta me6 fiarlausnum oe simhingingum bretist vi6 og ordist:

Fj6nusta utan bakvakta me6 fjarlausnum og sfmhringingum

56 starfsmanni sem ekki er 5 bakvakt gert a6 sinna pj6nustu med fiarlausnum eda
simhringingum i frttima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nredis sem af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i r66ningarsamningi.

Me6 fiarlausnum er 6tt vi6 vinnu sem starfsmadur getur unni6 utan vinnustadar med
t<ilvubrinadi.

Vi6 mat 5 p6knun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir niskun vegna pj6nustunnar.

b. Hversu miki6 viruruframlag er farid framh ad h61fu starfsmanns vegna pj6nustunnar pegar

hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vi6bragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hva6a tfma s6lahrings starfsmadur kann a6 vera be6inn um ad veita pj6nustuna.

1l

Nf mSlserein batist vi6 i grein 2.9. sem hlj66ar svo:
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6ski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur s6u greiddar ft t/rir upphaf ferdar 5 ad verda vi6
bvi.

Vi6 er. 3.3. i kafla um i6nnema komi m6lsgrein sem hlj66ar svo:

Dar sem hluti starfspjSlfunar fer fram i sk6la hefur i6nnemi eftir sem 66ur starfspj6lfirn 6

virmusta6 6 upphafsprepi en fer fW 6 nastu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsn6ms styttingunni.

Dremi: starfsmadur er ffrstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nestu 12 vikumar 5 mi6juprepi og
eftir pa6 5 efsta prepi. Honum stendur til bo6a ad lengja starfsn6m i sk6la 6 m6ti pvi ad stytta
starfspj6lfun 6 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yrdu p5 greiddar 5 upphafsprepi,
nrstu 6 6 mi6juprepi og eftir pa6 yr6i greitt 6 efsta prepi.

Grein 4.3.1. Vi6 bretist nfr m6lslidur eftir 1. m6lsgrein sem hli66ar svo:

Sama 5 vi6 um brirn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar i
a.m.k. eirur dag.

Nf m6lsgrein bretist vi6 i erein 6.1. sem hlj66ar svo:

Heimilt er a6 veita orlof umfram 20 dagautan skilgreinds orlofstimabils 1. jfni til 30. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vi6 pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pa6 m5 veita utan pessa timabils og Skvar6ast me6 minnst eins
m5na6ar fyrtrvara,5 pann h6tt ad sem minnst rdskun ver6a 5 starfsemi firirtekisins.

Grein 6.7. Fjdrhred 1. m6lsgreinar breytist fr 1.065 kr. 6 m6nudi i 1.250 kr

7.1. Vi6 bretist nfr sk{ringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst i pessu sambandi sdrhvert fyrirtaki par sem h6pur marula vinnur saman. Far
sem starfsstci6var finirtekis eru fleiri en ein 6 ad veita trfnadarmanni svigrum til a6 sinna
trfna6armannast<irfum sinum 5 ollum starfsstddvum ellegar kj6sa fleiri truna6armenn til ad

sinnapeim stdrfum.

A eftir grein 7.7. kemur b6kun sem hlj66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trlinadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsa6ilar eru samm6la um a6 starfsmenn sem gegna trfnadarstdrfum fyrir st6ttarf6lag
sitt me6 setu i stj6rn, samninganefnd e6a truna6arr66i, og eru i samskiptum vi6 vinnuveitanda
sinn vegna peirra trunadarstarfa, verdi ekki l6tnir gjalda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ttarf6lcig og vinnudeilur nr. 80/1938.

N!'grein 8.9.3. um framkvremd uppsagna komi inn sem ordist svo og a6rar greinar frerist ne6ar:

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 6 sama
tungum6li og r6dningarsamningur starfsmanns.

Vi6tal um 6stre6ur uppsaenar

Starfsma6ur 6 r5tt 6 vidtali um starfslok sin og 6stre6ur uppsagnar. Beidni um vi6tal skal koma
fram innan fioguna s6lahringa fr5 pvi uppsogn er m6ttekin og skal vidtal fara fram innan

f 6guna s6lahringa par fr6.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar a6 loknu vidtali e6a inna fidgurra s6lahringa ad 5stre6ur
uppsagnar s6u skjrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 6pA 6sk hans, skal vi6 pvi ordi6 innan

f 6guna s6lahringa par fr6.
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Fallist atvinnurekandi ekki 6 6sk starfsmanns um skriflegar skj'ringar 6 starfsmadur innan

fioguna s6lahringa r6tt 6 <i6rum fundi med vinnuveitanda um 6steduruppsagnar a6 vi6striddum
trunadarmanni sinum e6a o6rum fulltrua st6ttarf6lags sins ef starfsma6ur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. logum

Vi6 uppsagnir skal galta 6kva6alaga sem takmarka frj6lsan uppsagnarr6tt virnuveitanda, m.a.
6kveda um trfnadarmenn og dryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fa6ingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera f dlskylduSbyrg6.

Einnig verdur a6 geta 6kvre6a 4. gr.laga nr. 80/1938 um st6ttarfel<ig og vinnudeilur, laga um
jafna sto6u og jafnan r6tt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um r6ttarst<i6u
starfsmanna vi6 adilaskipta ad fyrirtrekjum og samr6dsskyldu laga um h6puppsagnir.

Fegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ab rcikstydja skriflega
hvada 6stcdur liggja ad baki upps<ign.

Vidurl6g
Brot gegn dkvedum pessa kafla geta vardad b6tum skv. almennum reglum ska6ab6tar6ttarins.

Vi6 grein 8.14. betast viO tvrer n'fiar m6lsereinar sem verdi 3.,4. os,5. msr

Sd starfsmanni gert a6 sekja n6mskei6, eda n6mskei6 njtist i starfi a6 mati atvinnurekanda,
skal n6mskeidsseta skv. 1. og2. mgr. ekki lei6a til skerdingar 6 fiistum dagvinnulaunum.

Fegar atvinnurekandi greidir n6mskeidsgjdld vegna n6mskei6a sem almennt njtast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu n6mskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m6nada) fr6 pvi aO n6mskei6i lauk. Endurgreidslan
er hlutfallsleg mi6a6 vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti lfkur.
Slik skilyrding 6 endurgreidslu telst eing6ngu gild hafi starfsma6ur sannanlega verid upplfstur
um hana 6dur en hann var skr66ur 6 n6mskei6. Endurgreidsla getur a6eins teki6 til pess

kostna6ar sem vinnuveitandi ber af nSmskei6sgjaldi a6 teknu tilliti til styrkja sem hann karur ad
hafa fengid ur frredslusj6dum a6ila vinnumarka6arins vegna nSmskei6sins.

Fann 1. april2020 breytist timafioldi til samrremis vi6 upptciku virks vinnutima, p.e. ad hver
dagur teljist sem7,4 klst. i sta6 8 klst. 56ur.
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5. KAFLI
Fyrirtrekj apf ttur kj arasamninga

5.1. Skilereining
Fyrirtrekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
trirtrekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlogun kjarasamnings aO porfum
vinnusta6arins.

Fyrirtrekjasamningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stdttarf6l<ig ekki samningsadilar. Um adkomu pessara a6ila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmi6 fyrirtekjasamninga er ad efla samstarf starfsf6lks og stj6rnenda 6 vinnustad me6 pad

fyrir augum a6 skapa forsendur $rir brettum kjdrum starfsf6lks med aukinni framlei6ni.

Markmi6i6 er ad pr6a kjarasamninga pannig ad peir nftist b66um adilum til aukins Svinnings.
M.a. er stefnt a6 styttri vinnutima me6 sdmu e6a meiri framleidslu. Vi6 pa6 skal6vallt mi6ad
ad skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og firirtrekis eftir shjrum forsendum.

5.3. Vidrrduheimild
Vidredur um firirtakjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp me6 samkomulagi beggja a6ila. D6 komi skriflegafram til hverra samningnum sd

retlad a6 n6.

Ad jafnadi taki fyrirtrekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
f5lagataka til. Heimilt er p6 ad gera sdrstaka samninga 5 einstokum afmdrkudum vinnustcidum,
sd um pad samkomulag.

Fegar vi6rre6ur hafa veri6 Skvednar er pa6 tilkynnt hluta6eigandi verkalj'6sf6l6gum og
Samtrikum atvinnulifsins.

5.4. R66gjafar
R6tt er b66um a6ilum, starfsm<innum og forsvarsmcinnum fyrirtrekis, a6 kalla til r66gjafa til
b6tttdku i vidrre6um.

5.5. Fulltruar starfsmanna -forsvar i vi6rre6um
Trunadarmenn st6ttarfelags skulu vera i forsvari frir starfsmenn i vidradum vi6 stj6rnendur

frirtekisins. Fulltrui vidkomandi st6ttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trunadarmanni skal heimilt a6l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vi6b6tar i samninganefnd eftir fiolda starfsmarura og mynda peir p6 sameiginlega
samninganefnd.

Trunadarmanni og kj<irnum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbriningi og samningsger6 i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta s6rstakrar verndar i
starfi og 6heimilt a6l6ta p6 gjalda starfa sinna i samninganefnd. Darurig er 6heimilt a6 segja

feim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnust66um par sem trfnadarmenn eru i tveimur stdttarf6logum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir h<ind starfsmanna i peim tilvikum aO finirtakjasamningurinn hafi ahrif
6 st66u peirra. Vi6 pessar adstredur skal pess grett a6 fulltrui Srir allar hlutadeigandi
starfsgreinar takrphtt i vi6rc6um og pad eins p6tt samninganefndin kunni a6 strekka af peim

s<ikum.

Far sem trunadarmenn hafa ekki veri6 skipadir, getur hlutadeigandi st6ttarf6lag starfsmanna
beitt s6r fyrir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplysineami6lun
Adur en gengiO er til gerdar finirtrekjasamnings skulu stj6rnendur upplj'sa trunadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framti6arhorfur og starfsmannastefnu finirtekisins.
Trunadarmadur 6 r6tt 6 upplj'singum um launagreidslur 6 peim vinnustad sem hann er fulltrui
fyrir a6 pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfflgja Skvedum fyrirtrekjasamningsins.
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A gildistima ffirtntlasamnings skulu trunadarmenn upplj'stir um framangreind atri6i og
6herslur i rekstri tvisvar 6 6ri. Feir skulu greta pagmelsku um pessar upplj'singar ad pvi marki
sem prer eru ekki til opinberrar umfirillunar.

Einungis er skylt a6 veita upplfsingar a6 pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kva6a

ffrirtrekjasamnings.
Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsm6nnum
hlutadeigandi fyrirtrekis. 6heimilt er upplfsa 6vidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil fr6vik
Obreyttur kafli fr6 sidastgildandi kjarasamningi.

5.8. Endurqiald starfsmanna
Takist samkomulag um adl<igun 6kva6a kjarasamnings ad pdrfum firrirtekis e6a cinnur fr6vik
fr6 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefru veri6 gert um, skal jafnframt sami6 um hlutdeild
starfsmanna i peim 6vinningi sem firirtekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmarura getur komi6 fram i frekkun vinnustunda 5n tilsvarandi sker6ingar 5 tekjum,
grei6slu fastrar upphredar 6 m6nudi e6a arsf6r6ungi, hrefnisSlagi, pr6sentuflagi 6 laun e6a
fastri kr6nutdlu 6 timakaup eda med <i6rum hretti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum
skal p6 koma skfrt fram i hverju 6vinningur fyrirtrekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fr6vik fr6 kjarasamningi og getur fallid ni6ur vi6 uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka. sildissvi6 og gildistimi
Fyrirtekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er retlad
ad taka til i leynilegri atkve6agreidslu sem hlutabeigandi samninganefnd starfsmanna stendur

trir. Samningur telst sampykktur ef hann frer studning meirihluta greiddra atkve6a.
Hlutadeigandi st6ttarfelag skal ganga irr skugga um a6 umsamin fr6vik og endurgjald firirpau,
heildstrett meti6, standist akvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Hafi ekki komi6
tilkynning um anna6 innan fi<iguna vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h61fu.

Heimilt er a6l6ta firrirtekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt a6 sex m6nu6i og ganga
pf endanlega fr5 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad 5ri lidnu
getur hvor a6ili fari6 fram 5 endurskodun. Eigi si6ar en tveimur m6nudum eftir gildistciku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vi6rre6ur um endursko6un og endurnj{un samkomulags
um fyrirtrekjap6tt. N5ist ekki samkomulag um breytingar innan tveggjamfnaila getur hvor adili
sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex m6nada firirvara m.v. m6na6am6t. ,4.6 peim tima
li6num fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 6vinningi.
Til a6 upps<lgn s6 bindandi parf hrin a6 hlj6ta stu6ning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvredagreidslu og vi6h<ifd var vid gildistriku samningsins. Segi vinnuveitandi upp

firirtrekjasamningi skulu launahekkanir honum tengdar p6 a6eins ganga til baka i peim mreli
sem nemur peim kostnadarauka, sem lei6ir af upptdku furri samnings6kvreda.

5.10. Atrif 6 rSdninsarkidr
Breytingar 6 r6dningarkjdrum sem lei6a kunna af fyrirtrekjasamningi eru bindandi fnir alla
hluta6eigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmre1t formlega ger6 samningsins vi6 stj6rnendur

fnirtckis og samninganefnd starfsmanna 66ur en til atkvredagreidslu kom.

Akvadi firirtrekjasamnings gilda jafnt um p6 starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. 6kvre6um pessa kafla sem og p6 sem si6ar r56ast til starfa, enda hafi feim
veri6lgmnt efni hans vi6 r6dningu.

5.11. Stytting vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvredagreidslu eiga starfsmenn rltt 6 a6 fram fari
vidrrdur um vinnutimastyttingu i 36 virkar virurustundir 6 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur frirtrekja geta einnig 6ska6
eftir vi6rre6um.

i vidradum verda ger6ar tillcigur um fyrirkomulag h16a med pa6 a6 markmidi a6 n6 fram
gagnkvemum 6vinningi og breta njtingu vinnutima par sem pvi ver6ur vid komi6.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 5vinningi vegna bnttrar njtingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidb6tarstyttingu virks vinnutima:

ViOb6tarstytting virks vinnutfma:
N6ist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, 6n
sker6ingar m6nabarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,560 hrekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta veri6 ritfrerd fmarga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhl6 fr5 vinnu, eitt e6a fleiri

2. H6degishl6lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fioldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila e6a hhlfadaga

5. Bltindudlei6

Far sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 6 viku, og deilitala til ritreiknings timakaups verdur
156 greidist yfiwinna2 fnir vinnu umfram 40 klst. 6 viku ad medaltali 6mhnr6i I latnatimabili.

Fulltruar samningsadila hafa fulla a6komu ad samningsvidre6um skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkva6agreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Oamium ftfarslu innan fyrirtakis
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5.12. Me6fer6 6ereinings
N6ist ekki samkomulag 6 vinnusta6 um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsmdnnum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim 6greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
st6ttarfelags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp 6greiningur innan fyrirtCIkis um skilning eda framkvremd fyrirte(asamnings og ekki
tekst a6 leysa hann med vidredum 6 milli a6ila 6 vinnustad er jafnt starfsmcinnum og
atvinnurekanda r6tt ad leita a6sto6ar hlutadeigandi stdttarfelags og Samtaka atvinnulifsins e6a
fela peim adilum m51i6 til frlausnar.
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N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokamdlsli6 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til rirskur6ar 6h66s adila sem adilar koma s6r saman um. 650lo kostnadar
greidist af fyrirtreki og35%6 af starfsmdnnum.

Nf grein bretist vi6 5. kafla frf 1. janfar 2022.

5. I 3. Sta6la6ur. valkvredur fyrirtrekjab6ttur
Hafi ekki veri6 gert samkomulag 6 grundvelli pessa kafla um firirkomulag vinnutima geta

starfsmenn fyrirtCIkis kosi6 um upptdku stadlads fyrirtrekjap6ttar kjarasamnings.

i stadlada fyrirte$apattinum felst 36 stunda og 15 minritna virkur vinnutimi 5 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi a6 jafnadi 7 klst. og 15 min. 6dag). N6ist ekki samkomulag um firirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dag7 klst. og l5 minritur.

Deilitala til ritreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 W vinnu umfram
40,25 1rJst.6 viku a6 medaltali 6 m6nudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 6 virurusta6 er virkur vinnutimi a6 vidbrettum tima sem starfsmadur er ekki vi6
storf.

Upptaka stadlads fyrirtrekjap6ttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutima 6 vinnustodum par sem virkur
vinnutlmi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.

Stadladur firirtekjaf6ttur tekur gildi i upphafi parnestu m6nadam6ta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um uppt<iku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvadagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem truna6armadur starfsmanna stendur frir.
56 gert samkomulag um annad frirkomulag vinnutima 6 grundvelli pessa kafla fellur stadladur

firirtrekjapSttur ni6ur 5 sama tima.
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B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsa6ilar stefna a6 pvi ad innleida nj'tt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er a6 launasetning innan Srirtrekja verdi m5lefnaleg og taki mi6 af
a6stredum. Launakerfid verdi valkostur til ritfrerslu 6 vinnustd6um sem heimilt fr6vik undir 5.

kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad cillu leyti hvad vardar uppt<iku nfs launakerfis i
fzrirtekjum. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, eda stdttarf6log ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um ad umsamin fr6vik og enduryjald furir pau, heildstrett meti6, standist 5kvre6i laga
og kjarasamninga um l6gmarkskjor, sbr. Skvedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila a6 skilvirkur rekstur firirtre$a s6 forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutima. Stridugar umbretur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggtra rekstur, bett launakjcir og samkeppnishrefni fyrirtrekja. Einn
p6ttur samkeppnishefrri er ad launasetning fnirtekja tengist mrelanlegum 6rangurspSttum i
launakerfi sem pr6a6 er i samstarfi a6ila kjarasamninga.

2. Markmi6
Markmid nfs launakerfis er ad flokka st<irf med hlutlagum hetti, fidlga p6ttum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og ritbira slcjr vi6mi6 vid launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Me6 nfju launakerfi f6 starfsmenn og atvinnurekendur oflugt treki i hendur sem
stublar a6 aukinni frredslu og starfspr6un, gagnsai og starfs6negju og tryggja par me6 aO

treknipr6un og aukin framleidni skili s6r i brettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til
shlrari hvatar firrir starfsmenn til a6 pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nfs launakerfis 6 a6 studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kjtirum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i pvi felst a6 skilgreina parf me6
markvissum hretti hvernig mat 6 stcirfum, hlutverki, frerni, menntun, Sbyrgd og frammistodu
skapar grundv<ill Snir launasetningu og aukinn Svinning starfsmanna og flrirtrekja.
ilogumumjafnasto6uogjafnanr6ttkvennaogkarlanr. 10/2008erugerdarkr<ifurtilfyrirtekja
me6 25 starfsmenn e6a fleiri um a6 launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlegum og
gagnsrejum mrelikvrirdum. Fyrirtekjum ber skv. l<igunum ad innleida jafnlaunastadal 6
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi au6velda p6 innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtreki byggi launakerfi sin 6 sambcrilegum forsendum.

Verkefiri6
Verkefnid felst i ad pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi6 f6um en sklrum p6ttum
og geti nj'st launaf6lki og finirtekjum af cillum ster6um og gerdum. Launakerfid parf a6

endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt sd a6 byggja 6 videigandi melikvor6um.
Launakerfi6 felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 mrelikvdrdum eda vregi einstakra
pStta heldur er pad umgjdrd sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6ad i sameiningu og a6laga6
a6 pdrfum hvers vinnusta6ar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nfju launakerfi er retlad ad stydja og kallast 6 vi6 a6ra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfid. Da6 6 m.a. vi6 raunfremimat 5 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 6
jafnlaunavottun. Vi6 frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn furir launasetningu rit
fr6 edli starfsins, menntunarkrcifum og hrefni starfsmanns 6h6d starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfi6 byggir eti6 a6 l6gmarki 5 kjarasamningum og logum og getur pvi
ekki stangast 5 vi6 6kve6i e6a kr<ifur peina.

Kerfid byggir 5 sex meginp6ttum og innan hvers peirra eru nSnari vi6mi6. Frettirnir eru bre6i
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vidmidana innan peina skapast
grundv6l1ur tirir launasetningu, p6ttunum og vi6midum innan hvers pitttar. Flokkarnir og dremi
um m<iguleg prep i hverjum flokki eru:

l8



Starfstensdir brettir
o Hlutverk. Vi6mi6 i pessu petti eru t.d. edli starfs og sta6a 5 vinnustad, verkstj6rn,

umsj6n med pjflfun og m6tt6ku nlirra starfsmanna.

. lbyrgd. Abyrg6 6 verkefnum, f6lki, v61um, trekjum o.fl.

o Sjdlfstedi. Krafa um sj6lfstre6i i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einst<jkum
p6ttum pess.

Einstaklinssbundnir brettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pj5lfun sem nftist i starfi. Almennir
hrefnipettir s. s. samskiptahefni, frumkvre6i og sveigj anleiki.

. Almennir hufnipettir. Samskiptahrefni, frumkve6i, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvemdafetlun
Eftir gildistciku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna a6ila vi6 pr6un nys launakerfis
sem skal loki6 furir 6rslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipa6ur ver6i premur fulltruum st6ttarfelaga
idnadarmanna, og premur fulltruum Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber 6byrgd 6pvi a6
verkefnid komi til framkvamdar og ljriki 6 tilskildum tima. i pvf felst m.a. heimild til
timabundinnar r56ningar s6rfrredings.

i vinnunni felst ritfrerslahphttumog vi6mi6um sem skapa nlitt launakerfi med hli6sj6n af peim
grunni sem settur er fram h6r a6 ofan. i pvi felst m.a. ndkvemari ritlistun 6 vidmi6um og bein
tenging peirra vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n56 samkomulagi um
efni pess, hefiist annar Sfangi, 6 rytri hluta arsins 2020, vi6 gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutima l. april2020
Me6 upptdku 5 virkum vinnutima og breytingu 6 deilit<ilum 1. april 2l2}breytast rjll6kvre6i
kjarasamnings sem tengjast me6 beinum hretti vinnutima 6 dag, viku e6a m6nudi. Far sem i
kjarasamningi er mi6a6 v16173,33 verdur mi6ad vi6 160 og par sem mi6ad er vi6 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfrera, fata og sambrerilegra li6a sem greidast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfcrdar m.v. 37 klst. 5 viku. Adilar eru samm6la um ad uppfrera fyrir ftg5fu
pau 6kvedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 uppt<iku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnabi 6 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvirurutimakaups verdur 1 60 i stad L73,33 . Timakaup i dagvinnu hckkar pvi um
8,33yo e6a sem nemur greidslu firir kaffitima sem frerist yfir i timakaup firir virkan vinnutima.
Ef frerri timar eru greiddir 5 viku / m6nu6i m.v. fullt starf skal reikna hrkkun pannig ad
dagvinnulaun Srir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nudi verdi pau scimu og 56ur var greitt fyrir
fleiri tima. Far sem starfsma6ur nytur aukagreidslna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfrera- e6a
fatagjalds) taka per hekkun til samrremis.
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B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna p46 Sratlgihafa SA og adildarfekig ASi haft 6kva6i um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 5rs. St6ttarf6l6gin hafa 6vallt sameinast
um ad forseti og hagfrredingur ASi vcru fulltruar peirra i slikum nefndum. Vi6 ger6

kjarasamninga sem undirrita6ir voru 3. april 2019 gengu SA rit fr5 pvi a6 stdttarfelcig
i6nadarmanna rettu a6ild ad peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var um. Vi6 undirritun
samninga i dag er 6vist hvort launa- og forsendunefnd ver6i sameiginleg fyrir oll adildarf6log
aSi. Naist ekki samkomulag 5 vettvangi ASi um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarf6laga pess munu SA og adilar kj arasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2 . mai 2019 ,
skipa s6rstaka nefird, med 2 fulltruum fr6 hvorum, sem fari yfir forsenduSkvredi samninganna
og tilefni til uppsagnar peirra e6a breytinga 6 grundvelli 6kvreda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

B6kun um leigu hrfsnreOis i tengslum vid rfdningarsamning
Fegar atvinnurekandi ftvegar starfsmanni hrisnredi gegn endurgjaldi i tengslum vi6 r66ningu
gilda Skvadi hrisaleigulaganr.36llgg4 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hrisaleigul<igum skal vera skriflegu og uppfylla krofur II. kafla
hrisaleigulaga, p.m.t. um fi5rhre6 hrisaleigu, hvort samningur s6 timabundinn eda 6timabundinn
og hva6a pj6nusta vi6 hrisnre6i6 er innifalin i leigu.

Vid pad skal mi6a ad starfsmenn greiOi ekki hreni leigu en almennt gerist og ad leigufi6rhredin
s6 sanngjtirn og eOlileg i gard beggja adila. Vi6 mat 6 pvi hvort leigufi6rhad s6 sanngjcim og
e6lileg verdur m.a. liti6 til strerdar, stadsetningar og 6stands hirsnredis og leiguverds samkvremt
pinglj'stum hrisaleigusamningum 5 sama svedi.

Hfsnadi skal retlad til brisetu og uppfrlla krofur um adbrinad og hollustuhretti.

56 samkomulag um a6 starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hrisnredi mega launakjor engu ad
si6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980,

Akvedi pessi gilda 5 medan starfsmadur er 6 launaskr6 hj6 hlutadeigandi atvirururekanda.

B6kun um endurskodun 6 samkeppnis6kvredi kjarasamnings
A6ilar eru samm6la um ad r60ast i endurskodun 5 samkeppnis6kvedi kjarasamnings 6
samningstimabilinu. Ver6ur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru samm6la um ad samkeppnis6kve6i geti ekki n66 til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurskoOun kafla um a6brfnad
Adilar eru samm6la um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbrinad, hollustuhetti og dryggi samhli6a ritg6fu peirra.

B6kun um endurskodun i uppsagnarikvreOum
Adilar munu r66ast i vinnu vid endursko6un 6 uppsagnar6kvadum i kjarasamningum SA vi6
Samidn og VM i lj6si nidurstodu sdrfrredinganefndar um fdlagsmillasfuttm|la Evr6pu um ad
tveggja vikna uppsagnarfrestur 6 fyrsta 6ri i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
f6lagsm6las fittmila Ew6pu.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvregi vinnustadar sem n6msstadar og ad starfsmerur geti fengid
hefni sina skjalfesta 6h56 pvi hvar hennar s6 aflad. A undanfornum 6rum hefur raunfernimat
6 m6ti nSmskr5m veri6 ad festa sig i sessi i Skve6num greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
6herslu 6 ad efla raunfrernimat 6m6ti vidmidum atvinnulifsins og telja aO me6 pvi m6ti verdi
einfaldara ad meta peim 5skorunum sem atvinnulifid stendur frammi firrir i heimi <ina
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teknibreytinga. Grundv<jllur raunfcrnimats 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins eru
hrefnigreiningar starfa sem unnar ver6a i samstarh vid fyrirtreki og adila vinnumarka6ar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfrernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
n6i fram a6 ganga og eru adilar samm6la um ad rik 6hersla ver6i lo96 5 pr6un raunfernimats 5
samningstimanum. ba6 6 vi6 raunfernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins sem og
raunfarnimat 6 m6ti n6msskr6m.

Me6 pvi a6 leggja 6herslu 6 raunfrernimat 6m6Ii vi6mi6um atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnustridum sjnilega ver6ur audveldara a6 breg6ast vi6 pegar strirfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa a6 efla hrefni sina vegna teknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfernimat getur nfst vel firir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og Mgja eftir breytingum 6 storfum vegna teknibreytinga.

Adilar eru samm6la um ad brjnt s6 a6 finna leidir til ad au6velda idnadarmdrurum sem purfa
ad umsk6last vegna treknibreytinga a6 fara i raunfrernimat m.a. me6 pvi ad minnka kostna6 og
a6lagapa6 ad pdrfum peirra.

B6kun um endurriidun kaflaheita kjarasamningsins
R<jdun kafla breytist vi6 ftg6fu kjarasamningsins til samrremis kjarasamning SA og RSi (t.d.
breytist 11. kafli um firirtekjap6tt kjarasamnings i 5. kafla).

B6kun vegna adstodarf6lks

A6sto6arfolk, sem 6 a6ild a6 Grafiu, skal nj6ta l6gmarkstekjutryggingar med sama
hretti og anna6 verkafolk.

Birt ver6i yfirl-'fsing Alb-'fdusambands islands og Samtaka atvinnulifsins vegna sj6lfbodalida
fr6 6. september 2016
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Kjarasamningur Grafiu og SA

Gildir Jr6 1. aprfl 2O2O=

1. KAFLI
Vinnutilhogun

1.1. Dagvinnutimi
Virkur vinnutimi idagvinnu skal vera 37 klst. d viku 5 timabilinu frd kl. 07:00 til kl. 18:00 mSnudaga til
fOstudaga.

Virkur vinnutimi telst sd timi sem stadsmadur er vid stdrf. Dagleg vidvera 5 vinnustad er virkur vinnutimi
ad vidbettum hl6um fr5 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og afuinnurekanda m5
skipuleggja vinnutlma pannig aO vinnustundir innan dagvinnutlmabils s6u mismargar eftir ddgum og vikum.
Vinnustundafjdldi mSnadarins Skvar6ar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 1.3.

Matartimi er 5 timabilinu fr5 kl. 12;00 til kl. 13:00, hdlf eda ein klst., eftir frjdlsu samkomulagi ii sama
vinnustad. Matartimi telst ekki til vinnutlma.

Frjdlst er a0 semja um lengd o9 fjdlda kaffitima 5 hverjum vinnustad en pau teljast ekki til vinnutlma.
LSgmarkskaffitimi 6 vinnustad er 10 minttur, en hdmark tveir kaffitimar samtals 35 min0tur.

Dagvinnu lfkur ad lokinni vinnu i 7 klst. og 25 minftur, fyrir utan kaffitfma, en 5 hvada tima dagsins henni
lfkur fer eftir samkomulagi um lengd kaffitima og matartima.

56 Fa6 vilji meirihluta star-fsmanna fyriftEkis ad neyta hddegisverdar ii vinnustad, skal pad heimilt i samrSdi
vid framkvamdastj6ra, enda s6 p5 fyrir hendi adstada til pess, ad d6mi heilbrigdisyfirvalda. Fad er vilji
beggja samningsadila ad studla ad pvi eftir f6ngum, ad i fyrirtakjum verdi s6d fyrir pessu, eftir pvi sem
dstadur leyfa.

Far sem petta fyrirkomulag er haft og matartimi er hdlf klukkustund, er heimilt, skv. 6sk meirihluta
starfsf6lks og i samrddi vid framkvemdastj6ra fyrirtakis, ad kaffitimar falli nidur og dagvinnu ljriki fyrr sem
pvi nemur. Fari starfsmadur rit af vinnustad i matarhl6i, er honum skylt ad stimpla sig vid brottfdr og komu.
Hvers konar neysla 6nnur en ad framan greinir er bdnnud 5 vinnustad.

Um lengd neysluhl6a um helgar fer med sama hatti og virka daga.

1.3, Yfirvinna
1.3.1 Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er umfram fullan vinnutima. Ef yfirvinna er naudsynleg, p5 skal h(n

ad jafnadi unnin af peim, er gegndi starfinu, en ella s6 henni jafnad nidur 5 starfsmenn. F6 m5 taka
nemendur til hjdlpar, ef bnin naudsyn krefur.

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. d viku a0 medaltali 6 mdnudi / launatimabili
(L77,66 virkar klst. m.v. medalmdnud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad n6ttu, 5 timabilinu frd kl.
00:00 - 06:00.

Yfirvinna 2 ner ekki til greiddrar yfirvinnu sem telst ekki til virks vinnutima.

Skri ring:
a) Hjd starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 5 viku ad medaltali 5 launatimabili / mdnudi
(160 klst, m,v. medalmdnud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 6 viku ad jafnadi eda L7,33 klst. ii mdnudi
m.v, medalmiinud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad viO ad yfirvinna 2
s6 greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 5 viku ad medaltali 5 m6nudi e6a L77,33 klst, m,v.
medalmdnud,

c) Dagvinnustundir 6 s6rstdkum friddgum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast p6 sem hluti
37 klst. vinnuviku / 160 klst. mdnadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar d hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i
greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita r6tt til
qreidslu vfirvinnu 2,
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t.3.2

1.3.3

Far sem fcist vaktaskipti eru vidhcifd og dagvaktarmadur vinnur heila kvcildvakt i yfirvinnu skal hann fd sama
yfirvinnukaup og kv6ldvaktarmadur, sem vinnur 7,4 klst. i yfirvinnu 5 dagvakt.

56 unnin yfirvinna lengur en til kl. 19:00, skal vera matarhl6 kl. 19:00 til kl. 19:30 og kaffihl6 kl. 22r00 til
kl. 22:LO. Ef unnid er lengur en til kl. 19:00 iin kvcjldmatartima, reiknast tilsvarandi timi sem unninn med
yfirvinnukaupi, Sama gildir um kaffitima,

Fri i stad yfirvinnu

(Uppfera demi i kjarasamningi)

Heimilt er med samkomulagi milli staffsmanns og vinnuveitanda ad greida fyrir stdrf, sem unnin eru 5
yfirvinnutimabili, med frium 5 dagvinnutimabili. Heimilt er ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag, safna
vinnustundum i yfirvinnu og greida 0t yfirvinnudlagid (mismun dagvinnu- og yfirvinnutimakaups) nasta
ritborgunardag eda breyta yfirvinnutimum pannig ad ein klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 klst. f dagvinnu
(4,44 klukkustundir i yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum i dagvinnu). Uppsafnadir fritimar skv.
framangreindu skulu veittir i hdlfum og heilum d6gum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i samrSdi vid
starfsmann.

2 Samningur SA og Grafiu
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2, KAFLI
La u nad kvedi
Deilitdlur

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160,33 i mdnadarlaun fyrir dagvinnu.

Skfring:
Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 5 viku m.v, fullt starf i stad 40 klst. og deilitala
dagvinnutimakaups verdur 160,33 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hekkar pvi um 8,33o/o eda sem
nemur greidslu fyrir kaffitima sem farist yfir itimakaup fyrir virkan vinnutima. Ef farri timar eru greiddir 5
viku / mSnudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 3T klst. 6 viku / 160,33 k|st.
5 m6nudi verdi pau scimu og ddur var greitt fyrir fleiri tima.

Vikukaup idagvinnu er fundid med pvi ad margfalda dagvinnukaup med 37.

2.8. Yfirvinnukaup
Yfirvinnudlag verdur tviskipt:

Fr6 1. april 2O2O:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar L,O2o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar L,!0o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fr6 l.janiar2O2t;
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar !,L5o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um itreikning d yfirvinnulaunum fer skv. rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu rddningar

3Samnlngur SA og Grafiu
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