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9001 gedavottun. Auk pess er Gallup adili ad ESOMAR.
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Launatoflur

i eftirfarandi téflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. starfsheiti og
kyni. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af sjo eda fleiri svarendum. begar feerri en atta eru

a bak vid medaltal birtist eyda i viokomandi reit i toflum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 10% mork, 25% mork, 75% mork og 90% mork i téflunum.
baer tolur gefa til kynna launadreifingu i vidkomandi hépi. Midgildi skiptir svarendahépnum i tvennt,
helmingur svarenda er med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun.
Talan i dalknum 25% mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med lzegri laun en pau laun sem
birtast i dalknum og er pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i ddlknum 75% mork gefur hins vegar
til kynna ad fjérdungur svarenda er med heerri laun en tilgreind eru i dalknum 4@ medan 75% svarenda
eru med laegri laun. Talan i dalknum 10% mork gefur til kynna ad 10% svarenda er med laegri laun en
pau laun sem birtast i ddlknum og er pa 90% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 90% mdrk
gefur hins vegar til kynna ad 10% svarenda er med heerri laun en tilgreind eru i dalknum @ medan

90% svarenda eru med laegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launa-dreifingu
med eftirfarandi haetti. Pvi breidara sem bilid er & milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er a launum vidkomandi héps. bvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i viokomandi hdépi. Aftur & maéti eru launin einsleitari i hépnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir & hvada
bili algengast er ad laun eru i vickomandi hdpi. Ad auki er haegt ad athuga mismun & medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hdpnum sem eru
med téluvert heerri laun en meginporri hépsins og hifa pannig medaltalid upp. Ef medaltalid er laegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med téluvert laegri laun en meginporri
hopsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru a svipudum slé6dum ma segja

ad akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hopsins.
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Launatafla 1. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Grunnlaun +vaktadlagipusundum kréna Medaltal

Launadreifing grunnlauna

Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftirkyni
tal mork  mork gildi  mork mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 557 386 462 | 550 | 650 741 573 519 230
Prentsmidur 527 404 459} 516 | 610 657 541 509 53
Prentari 544 450 499} 547 { 614 650 556 41
Bokbindari 456 351 385} 451 | 545 600 479 18
Grafisk honnun/teiknari 590 450 500} 600 { 669 750 616 553 34
Adstodarfolk 402 312 361} 388 { 433 514 413 20
Sélumadur 633 460 507 { 605 | 740 800 637 17
Verkstjori/Vaktstjori 660 585 593} 667 | 741 750 660 11
Millistjérnandi/Framkveemdastjori 700 585 620 670 ;| 800 849 710 681 25

Launatafla 2. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Heildarlaun i pusundum kréna Medaltal
Launadreifing heildarlauna

Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftirkyni
tal mork  mork gildi  mork mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 599 404 490 600 | 698 787 620 546 242
Prentsmidur 558 408 465} 537 { 629 725 584 524 54
Prentari 611 468 523} 599 | 681 797 621 44
Bokbindari 528 351 400} 511 { 585 708 567 18
Grafisk honnun/teiknari 628 440 550} 648 { 724 766 656 589 36
Adstodarfolk 430 300 377} 415 { 506 550 422 23
Sélumadur 690 550 605 681 ;| 787 850 702 17
Verkstjori/Vaktstjori 744 601 647 740 | 786 846 744 11
Millistjérnandi/Framkveemdastjori 711 578 620 670 { 800 895 713 708 27

Launatafla 3. Breytingar a grunnlaunum + vaktaalagi og heildarlaunum milli ara (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Grunnlaun +vaktaalag

i pasundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna
% breyting fra % breyting fra
Medaltal sidustu Medaltal sidustu Fjoldi

2018 2017 kénnun 2018 2017 kénnun 2018 2017
Alls 557 540 3% 599 582 3% 242 249
Prentsmidur 527 486 9% 558 510 9% 54 54
Prentari 544 526 4% 611 598 2% 44 45
Bokbindari 456 460 -1% 528 503 5% 18 21
Grafisk honnun/teiknari 590 596 -1% 628 609 3% 36 37
Adstodarfélk 402 377 7% 430 433 -1% 23 14
S6lumadur 633 594 7% 690 666 4% 17 15
Verkstjori/Vaktstjori 660 589 12% 744 644 15% 11 23
Millistjérnandi/Framkveemdast;jori 700 672 4% 711 712 0% 27 25
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Launatafla 4. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa ekki greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Grunnlaun i pusundum kréna Medaltal
Launadreifing grunnlauna
Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  moérk  gildi  moérk mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 565 389 460 554 { 650 750 585 527 189
Prentsmidur 523 402 453 490 { 594 677 536 509 47
Prentari 537 443 497} 525 { 617 645 550 20
Bokbindari 467 382 388 451 { 539 600 498 16
Grafisk honnun/teiknari 601 450 538§ 600 { 700 750 641 553 31
Adstodarfélk 392 304 3501 389 | 426 460 403 15
S6lumadur 633 460 507 ¢ 605 { 740 800 637 17
Verkstjori/Vaktstjori 651 430 5931 621 i 741 826 651 9
Millistjérnandi/Framkveemdastjori i{ 705 585 622 { 685 i 813 849 719 681 24

Launatafla 5. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Grunnlaun +vaktaalagipdsundum kréna Medaltal
Launadreifing grunnlauna
Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  mork gildi  moérk mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 541 378 484 | 551 ;| 605 665 548 32
Prentsmidur 3
Prentari 552 452 501 553 { 605 665 565 20

Bokbindari

Grafisk hénnun/teiknari
Adstodarfélk

Verkstjori/Vaktstjori
Millistjérnandi/Framkvaemdastjori

(I T =
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Launatafla 6. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa ekki greitt vaktadlag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Heildarlaun i pdsundum kréna Medaltal
Launadreifing heildarlauna

Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  mork gildi  moérk mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 602 403 483 600 { 700 790 627 555 189
Prentsmidur 546 404 464 | 527 {628 701 568 524 47
Prentari 577 443 503 | 540 { 666 770 591 20
Bokbindari 539 382 405 511 { 603 708 590 16
Grafisk honnun/teiknari 634 450 550 650 { 750 766 669 591 31
Adstodarfolk 430 320 377 403 i 485 550 416 15
S6lumadur 690 550 605 681 { 787 850 702 17

Verkstjori/Vaktstjori 740 430 647 { 738 ; 786 1121} 740 9

Millistjérnandi/Framkveemdastjéri { 726 585 647 { 710 | 813 895 736 708 24

Launatafla 7. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Heildarlaun i pasundum kréna Medaltal
Launadreifing heildarlauna
Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  mork  gildi moérk mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 628 481 521 611 { 697 800 633 34
Prentsmidur 3
Prentari 642 520 550 633 { 678 800 650 22

Bokbindari

Grafisk honnun/teiknari
Adstodarfdlk

Verkstjori/Vaktstjori
Millistjornandi/Framkvaemdastjéri

(IR T =y
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Launatafla 8. Breytingar a grunnlaunum og heildarlaunum milli ara (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Fa ekki greitt vaktadlag Grunnlauni pdsundum kréna

% breyting frd

Heildarlaunipdsundum kréna
% breyting frd

Medaltal sidustu Medaltal sidustu Fjoldi

2018 2017 kénnun 2018 2017 kénnun 2018 2017
Alls 565 546 3% 602 580 4% 189 201
Prentsmidur 523 487 7% 546 509 7% 47 47
Prentari 537 509 6% 577 549 5% 20 24
Bdkbindari 467 456 2% 539 499 8% 16 17
Grafisk hénnun/teiknari 601 596 1% 634 621 2% 31 32
Adstodarfolk 392 391 0% 430 422 2% 15 9
Solumadur 633 610 4% 690 651 6% 17 14
Verkstjori/Vaktstjori 651 589 11% 740 650 14% 9 21
Millistjérnandi/Framkveemdastjori 705 672 5% 726 712 2% 24 24

Launatafla 9. Breytingar a grunnlaunum + vaktaalagi og heildarlaunum milli ara (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Grunnlaun +vaktaalag

i pusundum kréna
% breyting fra

Fa greitt vaktaalag Heildarlaun i pasundum kréna

% breyting fra

Medaltal sidustu Medaltal sidustu Fjoldi

2018 2017 kénnun 2018 2017 kénnun 2018 2017
Alls 541 520 4% 628 626 0% 34 21
Prentsmidur 3 1
Prentari 552 575 -4% 642 704 -9% 22 14
Bokbindari 1 1
Solumadur 1 0
Adstodarfolk 5 3
Verkstjori/Vaktstjori 1 1
Millistjérnandi/Framkveemdastjori 1 0

Launatafla 10. Medalyfirvinnutaxti svarenda i 70-100% starfshlutfalli eftir starfsstétt og kyni

Yfirvinnulaun i krénum

GALLUP

Medaltal
Launadreifing yfirvinnulauna
Medal-  25% 75% eftirkyni
tal mork  Midgildi  mork Karlar  Konur Fjoldi
Alls 4.557 3.928 | 4.600 | 5.195 ;| ; 4.685 4.098 73
Prentsmidur 4483 3918 4.446 {4933 4.860 3.889 18
Prentari 4860 4.496 4.889 § 5.265}; 4.824 22
Bokbindari 3.958 3.174}{ 4.009 | 4.934 8
Grafisk hénnun/teiknari 5.044 4.425} 4589 { 5.800 9
Adstodarfélk 3.697 3.000; 3.200 ; 5.000 7
Verkstjori/Vaktstjori 5
Millistjérnandi/Framkvaemdastjori 1




Adrar nidurstodur

Heildarlaun
(starfsfolk i 70-100%
starfshlutfalli*)

* laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall

Grunnlaun
(starfsfolk i 70-100%
starfshlutfalli*)

* laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall

GALLUP

Préun

Hlutfallsleg haekkun
2,9%

581.749 598.711
531.550

474.488
419578 448.046

373.858
314.747 334311

= Medaltal

Mars - maiMars -mai Mars '10 Mars '12 Mars '13  Okt. '14 Mars '16  Okt. '17  Okt. '18

'06 '07
Verdbdlga fra sidustu maelingu
—e— Haekkun heildarlauna millimaelinga
35,9%
12,2%
0, ’
150% 2% £ 11,8% 8,9%  68% 12,0% g4y 3,8%

4,5% 2,9%

2,3% 2,79

Mars -mai Mars-mai Mars'10 Mars'12 Mars'13  Okt. '14  Mars'l6  Okt. '17 Okt. '18

'06 ‘07

Hlutfallsleg haekkun

2,6%

533.159 547.126
488.861

430.682

379.120 399.805
330.928
252.977 276.384

—o— Medaltal
Mars - Mars - Mars'10 Mars'12 Mars '13  Okt. '14 Mars'16 Okt. '17  Okt. '18
mai'06  mai'07

Verdbodlga fra sidustu maelingu

——a— Haekkun grunnlauna milli maelinga

35,9%

19,7% 14,6%
9,3% 13,5%

12,8%

3,8%
2,6%

4,5%

3,0% 2,3% 2,7%

Mars -mai Mars-mai Mars'10 Mars'12 Mars'13  Okt.'14  Mars'le  Okt. '17 Okt. '18

'06 '07



Ertu i fullu starfi, hlutastarfi
eda ert pu ekki i fostu
starfshlutfalli (feerd greitt
samkvamt timakaupi)?

Lengd vinnuviku ad jafnadi
(starfsfolk i 100%
starfshlutfalli)

Hversu margar
yfirvinnustundir fékkst pu
greitt fyrir september?
(starfsfolk i 100%
starfshlutfalli)

Ert pu satt(ur) eda dsatt(ur) med
launakjor pin?

GALLUP

Préun

- 92,0% = 92,5% =~ 92,2% - 89 195 92,0% == 92,3% == 91,4% = 92,2% ~ 91,0%
T~382,5% ’

—t— Fullu starfi (100%)
B Hlutastarfi
Ekki i fostu starfshlutfalli, fae greitt timakaup

0,
Caren 5,8% 6,9% —"~ 16,5@.‘_ 9,7% __ 6,7% — 59% . 7.1% 6,1% 5,0%

g 9 9 % 1,8% -~ 1,5% . 1,7% " 40%
3,2% 1,7% 0,9% 1,0% 1,3% 1,3% 1070 27 170
Mars - Mars - Mars- Mars'10 Mars'12 Mars '13  Okt. '14 Mars.'16 Okt. '17  Okt. '18
apr.'05 mai'06 mai'07

447 448 437 436 436 448 438 40 a6 422
. v v - e ————

—

et Medaltal

Mars-  Mars-  Mars - Mars Mars Mars Okt. Mars '16 Okt. '17  Okt. '18

apr. mai mai '10 '12 '13 '14
'05 '06 '07
202 % 27
15,4 16,7 16,9 15,8
11,4 13,5 14,0

—— Medaltal

Mars-  Mars-  Mars - Mars Mars Mars Okt. Mars '16 Okt. '17  Okt. '18

apr. mai mai '10 '12 '13 '14
'05 '06 '07
3,2
2,7 31 3,0 >

13,7%

i 6.9% gz 80%]
Okt. '14 Mars '16 Okt. '17 Okt. '18
m MjOg satt(ur) s Frekar satt(ur) s Hyorki né
s Frekar 0satt(ur) mmm \ljog Gsatt(ur) B Medaltal (1-5)
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Préun

Kjarasamningsbundin
réttindi sem félagsmenn
nyttu sér sl. 12. manudi

Réttur til vetrarorlofs

Starfsmannavidtal (launa- og
frammistodusamtal)

Frii stad yfirvinnugreidslu

Réttur til endurmenntunar i
vinnutima

Nytti mér ekkert af
ofangreindu

3,5

I 45,7%

50,8%
51,7%
57,7%

— 59,6%

I 16,3%
22,7%

I 16,1%
22,4%

I 13,8%
[ 115%
I 12,8%
16,6%
. 15,8%

13,8%
I 18,8%

16,0%
I 10,9%
I 36,6%
e 32,7%
I 32,2%

25,5%

I 24,6%

34,7%

3,5 3,5

H Okt. '18
m Okt. '17
= Mars '16

Okt. '14
B Mars '13

3,4

Hversu mikid eda litid telur pu
starfsoryggi pitt vera i dag?

8,8%
Okt. 14
m—\jg mikid

s Frekar litid

Hver er starfsaldur pinn i
sama eda sambzerilegu starfi
og pu ertinu?

16,9% 14,7% 13,4%

13,7%43,6% 13,1%

21,1921,1% 20,9%

Mars - apr.Mars - maiMars - mai Mars '10 Mars '12 Mars '13

'05 '06 ‘07

B 5 ar eda minni

GALLUP

Mars '16

29,1%

45,3%

13,1% 11,4%

s Frekar mikid

mm Vjog litid

158% 1519 16,3%

11,9%

13,3% 15,2%

132% 96% 519

m6-10 ar m11-15ar

Okt. '17

16,5%

10,7%

Okt. '14

11,4%
Okt. '18
s Hvorki mikid né 1itid

——a— Medaltal (1-5)

13,1% 11,5%

13,3%

11,3% 123% 17.0%

Mars '16  Okt. '17  Okt. '18

16 &r ed i
ar eda meira 11



Préun

Hvada nami hefur pu lokid?

53,4%

59,7% 59,9%

64,8%  67,6%
72,8% 712%  729%  717%  67,9%

8.2%  agor—— 3o

Mars - Mars - Mars- Mars'10 Mars'12 Mars '13  Okt. '14 Mars '16  Okt. '17 Man
apr.'05 mai'06 mai'07
Lokid héaskdla/idntaeknind mi-teekniskdla
B |okid framhaldsskdla-/idnskdlaprofi
m Lokid grunnskolaprdfi og hef vidbdtarmenntun en hef ekkilokid framhaldsskdla
Lokid grunnskdlapréfi eda sambaerilegu profi
m Ekki lokid grunnskdlaproéfi eda sambaerilegri menntun

7,5% 88%  7.0% 134% 134%

Hvert er starfsheiti pitt? 9,3% 7,9%
15’0%10,6% 12,5%

%22,3% 22,0%
19,3% 6 13,8% 18,4% 16,0% 17,0%

22,6%2,0% 23.9% 203% 17,8% 220% 20,2%

Mars - Mars - maiMars -mai Mars '10 Mars '12 Mars '13  Okt. '14 Mars '16 Okt. '17  Okt. '18

apr. '05 '06 '07
B Prentsmidur Prentari B Stjornunarstorf
Grafisk honnun u Adstodarfélk m Békbindari
= Annad

Kyn

68,9%

Mars '13 Okt. '14 Mars '16 Okt. '17 Okt. '18

GALLUP. ® Karlar Konur 12



Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingu?
Samskipti 4 minum vinnustad eru
opin og heidarleg.

Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingu? Eg
get leitad til naesta yfirmanns mins
ef ég parf a pvi ad halda.

Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingu? Mér
finnst gott jafnvaegi milli vinnu og

einkalifs hja mér.

Streitueinkenni.

Hve oft eda sjaldan kom pad fyrir a
sidustu premur manudum ad pu
purftir ad vinna lengri vinnudag en
pu gerdir rad fyrir ad morgni?

GALLUP

46,3% 22,3% I

B Mj6g sammala ® Frekar sammdla = Hvorki né ® Frekar 6sammdéla  ® Mjog ésammila

40,9% 12,4% |

B Mjog sammala ¥ Frekar sammala ® Hvorkiné  ® Frekar 6sammdla B Mjog ésammala

47,0% 20,1% I

B Mjog sammdla ™ Frekar sammdla " Hvorkiné  ® Frekar 6sammadla B Mjog 6sammala

41,5% 21,0% |

1 Mjog sjaldan u Frekar sjaldan " Hvorki né ® Frekar oft u Mjog oft

bessi streitueinkennakvardi byggir 4 samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad
oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...“:

... pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannigad pad hafi neikvaed ahrif
4 fritima pinn eda einkalif?”

.. pU hafir ahyggjur afpvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?”
.- piglangi ekki i vinnuna naesta dag?”

... pU sért svo preytt/urad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?”

31,0% 29,2% 22,6% 12,8% H

B Mjog sjaldan/Aldrei = Frekar sjaldan = Hvorki né ® Frekar oft u Mjog

oft
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Hefur pu ordid fyrir einhverju af
eftirtoldu i vinnunni og/eda a
vinnutengdum atburéum a
sidastlionum 12 manudum?

Hefur pu ordid fyrir einhverju af
eftirtoldu i vinnunni og/eda a
vinnutengdum atburdum a
sidastlionum 12 manudum?

GALLUP

Ad faglegt alit pitt sé hunsad

Fengid dsanngjarna gagnryni a
storf pin fra vinnufélogum eda
yfirmoénnum

Gerdar séu dsanngjarnar eda
éraunhaefar krofur til pin um
frammistodu eda vinnutima

Verid hofd/haféur dtundan
eda utilokud/lokadur

Ad fylgst er 6edlilega mikid
med stérfum pinum

Verid saerd(ur) eda
nidurleegd(ur) fyrir framan
adra

Ordid fyrir 6gnandi hegdun,
hétunum eda ofbeldi

Nei, hef ekki ordid fyrir neinu
af ofangreindu a sidustu 12
manudum & minum vinnustad

Ad verkefni pin nutu minni
vidurkenningar en
sambeerileg verkefni annarra

Ad gengid var fram hjd pér
vid utdeilingu verkefna

Ad gengid var fram hja pér
vid starfspréun/pjélfun

Ad gengid var fram hja pér
vid utdeilingu taekja, bunadar
edaadstodu

Nei, hef ekki ordid fyrir neinu
af ofangreindu & sidustu 12
manudum @ minum
vinnustad

18,2%

16,2%

11,6%

10,1%

6,6%

5,6%

0,5%

65,2%

9,9%

7,9%

6,8%

4,2%

81,7%
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Fengid dumbednar kynferdislegar athugasemdir
Hefur b[] ordid fyrir einhverju af eda spurningar sem pér fannst épaegilegar eda 1,5%
SR oo o . B idurleegjandi
eftirtoldu i vinnunni og/eda 4 niouriegiandt
vinnutengdum atburéum a Verid snert(ur) sumbedin(n) 4 kynferdislegan
sidastlionum 12 manudum? hatt sem pér fannst dpaegilegt eda 1,0%
nidurleegjandi
Fengid 6umbedid kynferdislegt efni sent t.d. i 0,0%

télvu eda sima sem pér fannst évideigandi

Verid bodid starf, launahaekkun eda framgangur
i starfi i skiptum fyrir kynferdislegt samband 0,0%
eda kynlif

Ad med dvideigandihaetti var pryst 4 pig ad

0,
kleedast 4 kynferdislegan hatt vid vinnu 0,0%

Ad yfirmadur eda vinnufélagi prysti endurtekid
4 pig um stefnumat pott pu hafir skyrt gefid til 0,0%
kynna ad pu hafir ekki dhuga

Nei, hef ekki ordid fyrir neinu af ofangreindu a
; X . . 97,5%
sidustu 12 manudum a minumvinnustad.

Hefur pu ordid fyrir einelti i
vinnunni og/eda a vinnutengdum
atburdum a sidastlionum 12

manudum?

B J4 Orugglega ® J3 liklega Nei liklega ekki Nei 6rugglega ekki
Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri
areitni i vinnunni og/eda a
vinnutengdum atburdum 3
sidastlionum 12 manudum?

B J4 6rugglega ® J3 liklega Nei liklega ekki Nei 6rugglega ekki

GALLUP 15



30%

25%

20%

15% -

10%

5%

0% -

30% -

25% -

20%

15%

10%

5%

0% -

GALLUP

3,7%

350 pus. eda legri

350 pus. eda laegri

4,1%

351-400 pus.

351-400 pUs.

Dreifing heildarlauna eftir kyni

Grafia

11,2% 9,1%

401-450 pus.

rafia

11,2%

401-450 ps.

451-500 pus.

e Karlar

Medaltal -599 pus.

14,5%

501-550 pus.

Midgildi - 600 pus.

9,1%

551-600 pus.

12,4%

601-650 pus.

Dreifing heildarlauna eftir aldri

34 3ra eda yngri

9,1%

451-500 pUs.

14,5%

501-550 pUs.

e 35-44 dra

Konur

13,2% 7,9%
o o
8 3
s s
Ll —
wn o
o ~

45-54 4ra

Medaltal -599 pus.

9,1%

551-600 pUs.

Midgildi - 600 pus.

12,4%

601-650 pUs.

13,2%

651-700 pUs.

7,9%

701-750 bus.

751-800 pus.

7,9%

751-800 pUs.

801-850 pUs.

=55 dra eda eldri

801-850 pUs.

Haerri en 850 pus.

X

Haerri en 850 pus.
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50%

45%

40% -
35%
30%
25%
20%

15%

10%
5%

0%

GALLUP

s Grafia

Dreifing heildarlauna eftir starfi

Grafisk hdnnun/teiknari

400 pus. eda legri

401-500 ps.

e Prentsmidur == Prentari

501-600 pus.

Medaltal -599 pus.
idgildi - 600 pus.

i
8
R
8

Bdkbindari

701-800 pus.

Stjormandi

Haerri en 800 pus.
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