GRAFIiA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum

KAUPTAXTI

fra og med 1. mai 2018

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins og kjarasamningi GRAFIU og
Sambandi islenskra auglysingastofa/Félags atvinnurekenda
vegna grafiskra honnuda.



Ur kjarasamningi GRAFiU/FBM og Samtaka atvinnulifsins sem
undirritadur var 22. juni 2015 og 21. janiar 2016

kjarasamningi Grafiu/FBM og Samtaka islenskra auglysingastofa/
Félags atvinnurekenda vegna grafiskra honnuda sem undirritadur
var 8. juli 2015 og 26. januar 2016.

Inngangur

Kjarasamningur pessi felur | sér
breytingar og vidbeetur vid adalkjara-
samning GRAFIU og SA (adur kjara-
samningur FBM og SA) og ba sérkjara-
samninga sem teljast hluti hans.
Gildistimi er fra 1. maf 2015 - 31. des-
ember 2018.

Kjarasamningurpessifelurisérbreytingar
og vidbaetur vid adalkjarasamning Grafiu
og SIA/FA (adur kjarasamningur FBM/
FGT og SIA/FA vegna grafiskra honnuda/
teiknara) og pa sérkjarasamninga sem
teljast hluti hans.

Eftirfarandi texti
a vid um bada samninga:
1.gr.

Grundvéllur samningsins
Samningur bpessi byggir 4 ramma-
samkomulagi adila, dags. 27. oktdber
2015 og békun um lifeyrismal um j6fn-
un lifeyrisréttinda, dags. 5.5. 2011.

2.gr.
Gildissvid
Samningurpessitekurtilpeirraalmennu
kjarasamninga sem adilar gerdu sin

4 milli & timabilinu mai til september
2015. Adra kjarasamninga adila, sem og
samninga sem byggja a 5. kafla adal-
kjarasamninga um fyrirtzekjapatt, skal
uppfeera sérstaklega i samreemi vid
grein 2.b. i rammasamkomulagi, dags.
27. oktober 2015, sem segir ad kostn-
adarheekkun vegna kjarasamninga (ad
medtdldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri
en samsvarar visitolugildinu 132 i arslok
2018, midad vid gildid 100 i ndvember
2013. pessari vinnu verdi lokid fyrir lok
mars og midist vio ad breytingar taki
gildi a somu dagsetningum og i pbessum
samningi.

3. gr.

Framlag i lifeyrissj6di
Framlag launagreidenda haekki og verdi
eftirfarandi:

Fra 1. juli 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumark-
adar um samraemingu lifeyrisréttinda
milli almenna og opinbera vinnumark-
adarins pannig ad einstaklingum a
vinnumarkadi verdi, vido 67 ara aldur,
tryggdur manadarlegur ellilifeyrir sem
nemi 76% af medaltals manadartekjum



sem viokomandi hoféu a starfsaevinni.
Almenna lifeyriskerfid hefur hingad til
midast vid 56%. bessi trygging felur
i sér 35% meiri avinnslu lifeyrisréttar
en adur og nzest med haekkun fram-
lags launagreidenda ur Ur 8,0% { 11,5%.
Vid endurskodun kjarasamnings ASI
og SA um lifeyrismal, sem ljuka skal
fyrir lok mai 2016, verdi einstaklingum
heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu,
3,5% auknu framlagi launagreidanda i
bundinn séreignasparnad i stad sam-
tryggingar til ad audvelda launafolki
starfslok og auka sveigjanleika. Med
bundnum séreignarsparnadi er att
vid ad settar eru prengri skordur en
gilda gagnvart 6drum vidbotarlifeyris-
sparnadi. Naudsynlegt er ad undirbla
bessa heimild vandlega. Annars vegar
med tilliti til tryggingafraedilegrar stodu
lifeyriskerfisins og hins vegar med tilliti
til ahrifa pessa vals a réttindi til afalla-
og fijolskyldutrygginga og eevilangs lif-
eyris pannig ad sjodfélagar geti tekid
upplysta akvoréun um samsetningu
réttinda sinna.

4. gr.
Almennar launabreytingar
1. mai 2018: 3,0% almenn launahaskkun.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaks-
ar midao vid fullt starf er:

A &rinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai
til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018
verdi orlofsuppbot kr. 48.000.

Adstodarfolk

- lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur adstodarfolks fyrir
fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir &
manudi (40 stundir & viku), skulu vera
sem hér segir fyrir pa starfsmenn sem
eftir ad 18 ara aldri er nad hafa starfad
a.m.k. sex manudi hja sama fyrirteeki
(b6 ad lagmarki 900 stundir):

1. mai 2018 kr. 300.000 & manudi.

Manadarlega skal greida uppbot a laun
viokomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til tekna
i pbessu sambandi teljast allar greidsl-
ur, b.m.t. hverskonar bénus-, alags- og
aukagreidslur, sem falla til innan ofan-
greinds vinnutima. Launauppbot vegna
lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki
vegna samningsbundinnar launahaskk-
unar vegna aukinnar menntunar sem
samningsadilar standa sameiginlega
ao.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir
4 manudi og endurgjald & utlogdum
kostnadi reiknast ekki med { pessu sam-
bandi.

Breytingar a akvedum adalkjara-
samnings

Vid grein 1.9.1 beetist:

Pegar um timabundnar radningar / ver-
kefnarddningar er ad reeda er midad vid
ad skrifleg stadfesting raoningar liggi
fyrir &our en til fyrstu launautborgunar
kemur.




Kauptaxti GRAFIU fra og med 1. mai 2018

Almenn launahakkun 3%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna
i vaktavinnu
Sveinar
Byrjunarlaun 358.186 kr 2066,50 3719,76 4133,00
Eftir 1 &r 364.079 kr 2100,50 3780,96 4201,00
Eftir 3 ar 370.152 kr 2135,53 3844,03 4271,06
Eftir 5 ar 382.098 kr 2204,45 3968,09 4408,90

1dnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.
I1dnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem badi nytast i starfinu.
laun 398.070 kr 2300,98 4133,96 4601,96

Yy o s o

Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Eftir 5 ar 457.781 kr 2646,13 4754,06 5292,26

*Daemi um svein med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akvaedi 2.7

ISnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 326.017 kr 1880,90 3385,69 3761,80
Eftir 1 ar 331.168 kr 1910,62 3439,18 3821,24
Adstodarfolk.

Byrjunarlaun 267.320 kr 1542,26 2776,12 3084,52
Eftir 1 ar 270.909 kr 1562,97 2813,39 3125,94
Eftir 3 ar 274.607 kr 1584,30 2851,79 3168,60
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 278.530 kr 1606,93 2892,53 3213,86

Athygli er vakin & lagmarkstekjum fyrir fullt starf kr. 300.000,- f samraemi vid kjarasamning

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 275.260 kr 1588,07 2858,58 3176,14
Eftir 1 ar 276.48T kr 1595,15 2871,32 3190,30
Eftir 3 ar 279.090 kr 1610,17 2898,35 3220,34
Eftir 5 ar 282.999 kr 1632,72 2938,94 3265,44

Athygli er vakin a lagmarkstekjum fyrir fullt starf kr. 300.000,- { samreemi vid kjarasamning

Starfspjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspj. 266.854 kr 1539,57 2771,28
Eftir 6 man. starfspj. 277.505 kr 1601,02 2881,89



Vaktavinna Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna

i vaktavinnu
Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 429.823 kr 2479,80 4133,00
Eftir 5 ar 458.518 kr 264535 4408,90
Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 331.784 kr 1914,18 3190,30
Eftir 5 ar 339.599 kr 1959,26 3265,44
Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 436.987 kr 2521,13 4133,00
Eftir 5 ar 466.160 kr 2689,44 4408,90
Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 337.314 kr 1946,08 3190,30
Eftir 5 ar 345.259 kr 1991,92 3265,44
Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 444.151 kr 2562,46 4133,00
Eftir 5 ar 473.802 kr 2733,53 4408,90
Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 342.844 kr 1977,98 3190,30
Eftir 5 ar 350.919 kr 2024,57 3265,44
Vakt. 27% jafnadaralag, briskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 454.896 kr 262445 4133,00
Eftir 5 ar 485,264 kr 2799,65 4408,90
Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 351.138 kr 2025,84 3190,30
Eftir 5 ar 359.409 kr 2073,55 3265,44
Kauptaxti GRAFIU og SIA/FA vegna grafiskra honnuda
Almenn launahakkun 3%
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Launataxtar 1. mai 2018
1. flokkur byrjunarlaun 362.929 kr 2326 3629
2. flokkur eftir 1 ar 387.109 kr 2481 3871
3. flokkur eftir 4 ar 407.139 kr 2610 4071

4. flokkur eftir 6 ar 437.323 kr 2803 4373




Vegna 4. kafla kjiarasamnings

Fyrir nedan 1.mgr. pess kafla sem fjallar
um vinnuslys og atvinnusjukdéma komi
skyringarkassi:

Skyring

Ovinnufaerni af voldum slyss getur
hvort heldur komid fram strax
eftir slys eda sidar. Um soénnun
og orsakatengsl fer samkveemt
almennum reglum.

Akveedi kjarasamninga um  gildissvid
danar-slysa- og drorkutrygginga breyt-
ist bannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja
launafolk pad, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknis-
freedilegri 6rorku og/eda timabundinni
ororku af véldum slyss vid vinnu eda &
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og fré vinnustad til heimilis sem og fra
vinnustad og til vinnustadar i neyslu-
hléum. Ef starfsmadur hefur vegna
starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en
tryggingin tekur pa einnig til edlilegra
ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis
Akveedid um slys af voldum vélknuinna
Okutaekja i danar-, slysa- og ororku-
tryggingakafla kjarasamninga breytist
bannig:

Tryggingin greidir ekki beetur vegna
slyss, sem hlotist hefur af notkun skran-
ingarskyldra vélknuinna Okutaekja heér
& landi og eru botaskyld samkvaemt
l6gbodinni Okutaekjatryggingu, hvort

heldur abyrgdartryggingu eda slysa-
tryggingu Okumanns og eiganda sam-
kveemt umferdarldgum.

Utreikningur veikindaréttar

Fyrir nedan akveedi um laun i veikind-
um (heildarréttur & 12 manada timabili)
komi skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda
veikindadaga & 12 ménada launa-
timabili. Pegar starfsmadur verdur
ovinnufeer er vid upphaf veikinda
litio til pess hversu margir dagar
hafa verid greiddir a sidustu 12
launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfs-
madur verid launalaus a timabili
telst pad timabil ekki med vid
Utreikning.

Ny grein um verkstjéra verdi gr. 8.3. og
ordist svo:

Félagsmonnum i Grafiu og er falin
verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir
stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera
umsamid milli adila, allt eftir edli og
umfangi starfsins asamt abyrgd sem pvi
fylgir og ekki vera laegra en fyrir flokks-
stjorn skv. gr. 2.7.

Adild sveina ad Grafiu kemur & engan
hatt  veg fyrir ad sveinum sé falin verk-
stjorn enda taki peir a sig allar skyldur
sem pvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir
sem trinadarmenn og ekki vera i samn-
inganefndum Grafiu.

Komi til verkfalla af halfu Grafiu er verk-
stjori undanpeginn skyldu til patttoku
beim adgerdum.



Ur kjarasamningi GRAFiU og SA
6. kafli
Orlof

6.1. Sumarleyfi

Starfsfélk skal fa 25 virka daga i sum-
arleyfi med fullu kaupi, enda hafi pad
unnid i sama fyrirtaeki i eitt ar samfleytt.
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki er orlof
28 dagar.

Eftir 10 ar i idninni er orlof 30 dagar.
Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en
eitt ari sama fyrirtaeki, skal fa sumarleyfi
med fullu kaupi ad tiltolu vid pann tima,
sem pad hefur unnia.

6.2. sumar- og vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 éara starfs-
reynslu ad taka vetrarorlof, pa geym-
ast 5 dagar af sumarorlofi og verdur
ba vetrarorlof samtals 10 dagar. Oski
starfsmadur med 10 éara starfsreynslu
eda meira ad taka vetrarorlof pa geym-
ast 5 dagar af sumarorlofi og verdur pa
vetrarorlof samtals 10 dagar. Vetrarorlof
skal veitt a timabilinu 1. oktober til 1.
mai. Vetrarorlof skal starfsmadur nota
til a8 auka pekkingu sina. Osk um toku
vetrarorlofs skal koma fram fyrir 1. mai
ar hvert.

Vetrarorlof skal tilkynna fyrir
1. mai ar hvert.

Ur kjarasamningi GRAFIU og FA/SIA
vegna grafiskra honnuda

3. Orlof.

3.1.

Um orlof fer ad landslégum og er
orlofsréttur nu 24 virkir dagar & ari
(10,17 % ), og teljast 5 fyrstu laugar-
dagar i orlofi ekki med.

Vid 4 &ra starfsaldur lengist orlof um 2
vinnudaga (111,11 %) a ari.

Vid 6 ara starfsaldur lengist orlof um 1
vinnudag (111,59 %) & ari.

Vid 9 ara starfsaldur lengist orlof um 1
vinnudag (112,07 % ) & ari.

Vid 12 ara starfsaldur lengist orlof um
1vinnudag (112,55 %) & ari.

Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 28 dagar
Eftir 10 ar i sama fyrirteeki 30 dagar

Starfsmadur sem 0Odlast hefur auk-
inn orlofsrétt vegna starfs hja sama
vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju
hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja
ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi
naesta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Ad gefnu tilefni hvetjum vid félagsmenn til ad bera saman launasedla vid
kauptaxta og yfirfara dagvinnulaun, yfirvinnulaun og vaktavinnulaun.




oA S

10.

11.

Abendingar:
1.

Felagsgjald er kr. 6.950 & manudi.

I[dnnemar a stadfestum namssamningi greida kr.4.700 & manudi.
Félagsgjald adstodarfolks er kr. 5.550 & manudi.

Félagsgjald vio hlutastarf er 2%, en ad hamarki 6.950 & manudi.

1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af dllum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

I8gjald til Fraedslusjods GRAFIU er kr. 1.065 & manudi af 6llum félags-
moénnum GRAFIU i fyrirtaekinu.

0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.
1,1% idgjald til Prenttaeknisjods greidist af dllum launum.

I6gjald til Birtu lifeyrissjods. Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyr-
issjods af ollum launum og atvinnurekandi med sama heaetti 10%
(verdur 11,5%, 1. juli 2018).
Séreignarsparnadur. Métframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn
2-4% framlagi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidir 0,1% endurhaefingarsjéo til Birtu lifeyrissjods.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nasta manadar.
Eindagi er sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu van-
goldin idgjold innheimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.

Umbrot: Anna Helgadottir - Prentun: Oddi




