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KAUPTAXTI

fra og meo 1. mai 2015

Samkvemt kjarasamningi milli
Grafiu — stéttarfélags 1 prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins og kjarasamningi Grafiu
og Sambandi islenskra auglysingastofa/Félags atvinnurekenda

vegna grafiskra honnuda.
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Ur kjarasamningi Grafiu/FBM og Samtaka atvinnulifsins sem

undirritadur var 22. juni 2015

kjarasamningi Grafiu/FBM og Samtaka islenskra auglysingastofa/

Félags atvinnurekenda vegna grafiskra honnuda sem undirritadur
var 8. juli 2015.

Inngangur

Kjarasamningur pessi felur i sér breyt-
ingar og vidbatur vid adalkjarasamning
Grafiu og SA (adur kjarasamningur FBM
og SA) og ba sérkjarasamninga sem
teljast hluti hans.

Gildistimi er fra 1. mai 2015 — 31.
desember 2018.

Kjarasamningur pessi felur i sér breyt-
ingar og vidbatur vid adalkjarasamning
Grafiu og SIA/FA (40ur kjarasamningur
FBM/FGT og SIA/FA vegna grafiskra
honnuda/teiknara) og pa sérkjarasamn-
inga sem teljast hluti hans.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launaprounartrygging starfsmanna sem
hofu storf fyrir 1. februar 2014.

Starfsmoénnum sem hofu storf hja launa-
greidanda fyrir 1. februar 2014 er tryggd
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fra 2.
febraar 2014 til 30. april 2015 samkvaemt
fylgiskjali 1 sem er hluti samnings pessa.

Hafistarfsmadurekkinotid lagmarkslauna-
préunar skulu laun hakka 1. mai 2015
svo henni sé nad.

Starfsaldurshakkanir launa i fastmot-
udum launakerfum { fyrirteekja- eda
vinnustadasamningum og launahakkanir
vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vid utreikning launapréunar-

tryggingar.

Haekkun launa og launatengdra lida sam-
kvemt akvaedi pessu getur aldrei verid
laegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu
storf a timabilinu 1. februar 2014 til 31.
desember 2014.

Nu hefur starfsmadur hafid storf & tima-
bilinu fra 1. febriar 2014 til loka des-
ember 2014 og haekka pa laun hans og
launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku
samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af
voldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem hofu storf hja nyjum
vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum
verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots a
timabilinu 1. mai til 31. desember 2014
skulu taka somu hlutfallshekkun launa
og samstarfsmenn i somu storfum.

Launasamanburdur

Vi0 samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbattum
fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem pear nefnast, p.m.t. fastri yfir-
vinnu.

Ef ,fost yfirvinna“ i skilningi pessarar
greinar er arstidabundin eda hefur tekid
breytingum & vidmidunartimabilinu pa
skal vid launasamanburd einungis bera
saman laun med yfirvinnugreidslum sem
hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid.



Afkastatengd launakerfi
Launapréunartrygging neer ekki til launa-
manna sem starfa i afkastatengdum launa-
kerfum par sem laun vegna frammistoou
eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2016
Launaprounartrygging starfsmanna sem
hofu storf fyrir 1. mai 2015.

Starfsmonnum sem hofu storf hja launa-
greidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd
5,5% lagmarkslaunapréoun a timabilinu
fra 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad
lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir
dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka
somu haekkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarks-
launapréunar skulu laun heaekka 1. mai
2016 svo henni sé nao.

Starfsaldurshakkanir launa i fastmot-
udum launakerfum 1 fyrirtekja- eda
vinnustadasamningum og launahekkanir
vegna sveinsprofs skulu ekki koma til
fradrattar vid utreikning launapréunar-

tryggingar.

Launabreyting starfsmanna sem hofu
storf a timabilinu 1. mai 2015 til 31.
desember 2015.

N hefur starfsmadur hafid storf a tima-
bilinu fra 1. mai 2015 til loka desember
2015 og hakka pa laun hans og launa-
tengdir lidir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af
voldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem hofu storf hja nyjum
vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum
verkefnaskorts eda i kjolfar gjaldprots &
timabilinu 1. mai til 31. desember 2015
skulu taka somu hlutfallshaekkun launa
og samstarfsmenn i somu storfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbattum
fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem par nefnast, p.m.t. fastri yfir-
vinnu.

Ef ,,fost yfirvinna® { skilningi pessarar
greinar er arstidabundin eda hefur tekid
breytingum 4 vidomidunartimabilinu pa
skal vid launasamanburd einungis bera
saman laun med yfirvinnugreidslum sem
hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid.

Afkastatengd launakerfi
Launaprounartrygging neer ekki til launa-
manna sem starfa i afkastatengdum launa-
kerfum par sem laun vegna frammistdou
eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017

bann 1. mai 2017 hakka laun og launa-
tengdir lidir um 3,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka
fra sama tima um 4,5%.

Launabreytingar 1. mai 2018

bann 1. mai 2018 hakka laun og launa-
tengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka
fra sama tima um 3,0%.

3.¢gr.

Kauptaxtar

[ stad adurgildandi kauptaxta koma nyir
sem eru hluti samnings pessa.

Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka &
samningstimanum breytingum skv. 2. gr.
Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka
um 7,2% pann 1. mai 2015, 5,5% pann
1. mai 2016, 3,0% bann 1. mai 2017 og
2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé
samid i kjarasamningi.
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Kauptaxti Grafiu/FBM fra og meo 1. mai 2015
Launaprounartrygging 7,2% - 3,2% hakkun launa skv. fylgiskjali 1.

Maénadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Sveinar
Byrjunarlaun 313.350 kr 1.807,82 3.254,14
Eftir 1 ar 318.507 kr 1.837,58 3.307,70
Eftir 3 ar 323.819 kr 1.868,22 3.362,86
Eftir 5 ar 334.269 kr 1.928,51 3.471,38

NYR TAXTI: 1dnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi.
Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

Laun 348.241 kr 2.012,95 3.616,48
Flokkstjéri/Vaktstjori 15% alag*
Eftir 5 ar 400.477 kr 2.310,49 4.158,88

*Dami um meistara med 5 4ra starfsreynslu sem er radinn skv. dkvaedi 2.7

Ionadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 285.208 kr 1.645,46 2.961,89
Eftir 1 ar 289.715 kr 1.671,46 3.008,69
Adstodarfolk.

Byrjunarlaun 233.358 kr 1.346,32 2.423,42
Eftir 1 ar 236.692 kr 1.365,56 2.458,05
Eftir 3 ar 240.128 kr 1.385,38 2.493,73
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 243.665 kr 1.405,79 2.530,46

Sérhaeft adstodarfélk i idnadarstérfum meod mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 240.735 kr 1.388,88 2.500,03
Eftir 1 ar 241.875 kr 1.395,46 2.511,87
Eftir 3 ar 244.155 kr 1.408,61 2.535,55
Eftir 5 ar 247.574 kr 1.428,34 2.571,06
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspj. 232.925 kr 1.343,82 2.418,93
Eftir 6 man. starfspj. 242.768 kr 1.400,61 2.521,15

Yfirvinna

i vaktavinnu

3.615,64
3.675,16
3.736,44
3.857,02

4.025,90

4.620,98

3.290,92
3.342,92

2.692,64
2.731,12
2.770,76
2.811,58

2.7717,76
2.790,92
2.817,22
2.856,68



Vaktavinna

Yfirvinna

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna , .
i vaktavinnu
Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar S daga vaktir
Sveinar 376.020 kr 2.169,39 3.615,64
Eftir 5 ar 401.123 kr 2.314,22 3.857,02
Sérhzeft adstodarfolk i ionadarstorfum
Eftir 1 ar 290.250 kr 1.674,55 2.790,92
Eftir 5 ar 297.089 kr 1.714,01 2.856,68
Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar S daga vaktir
Sveinar 382.287 kr 2.205,54 3.615,64
Eftir 5 ar 407.808 kr 2.352,78 3.857,02
Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 295.088 kr 1.702,46 2.790,92
Eftir 5 ar 302.040 kr 1.742,57 2.856,68
Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 388.554 kr 2.241,70 3.615,64
Eftir 5 ar 414.494 kr 2.391,36 3.857,02
Sérhzaeft adstodarfélk i ionadarstorfum
Eftir 1 ar 299.925 kr 1.730,37 2.790,92
Eftir 5 ar 306.992 kr 1.771,14 2.856,68
Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 397.955 kr 2.295,94 3.615,64
Eftir 5 ar 424,522 kr 2.449,21 3.857,02
Sérhzeft adstodarfolk i ionadarstorfum
Eftir 1 ar 307.181 kr 1.772,23 2.790,92
Eftir 5 ar 314.419 kr 1.813,99 2.856,68
Kauptaxti Grafiu/FBM og SIA/FA vegna grafiskra honnuda
Maiénadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Launataxtar 1. mai 2015
1. flokkur byrjunarlaun 317.500 kr. 2.035 kr. 3.175 kr.
2. flokkur eftir 1 ar 338.653 kr. 2.171 kr. 3.387 kr.
3. flokkur eftir 4 ar 356.176 kr. 2.283 kr. 3.562 kr.
4. flokkur eftir 6 ar 382.582 kr. 2.452 kr. 3.826 kr.
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Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppb6t fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A arinu 2015 kr. 78.000.

A arinu 2016 kr. 82.000.

A arinu 2017 kr. 86.000.

A arinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.maif til
30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015

verdi orlofsuppbot kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016

verdi orlofsuppbot kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi
orlofsuppbot kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi
orlofsuppbot kr. 48.000.

Adstodarfolk -
lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur adstodarfolks fyrir fullt
starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi
(40 stundir & viku), skulu vera sem hér
segir fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 ara
aldri er nad hafa starfad a.m.k. sex manuoi
hja sama fyrirteki (b6 ad lagmarki 900
stundir):

1. mai 2015 kr. 245.000 & manudi.

1. mai 2016 kr. 260.000 & manudi.

1. mai 2017 kr. 280.000 & manudi.

1. mai 2018 kr. 300.000 & manudi.

Manadarlega skal greida uppbot & laun
vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til tekna i
pessu sambandi teljast allar greidslur,
p.m.t. hverskonar bonus-, dlags- og auka-
greidslur, sem falla til innan ofangreinds
vinnutima. Launauppbdt vegna lagmarks-
tekjutryggingar skerdist ekki vegna samn-
ingsbundinnar launahakkunar vegna
aukinnar menntunar sem samningsadilar
standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir
4 manudi og endurgjald a Gtlogdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sam-
bandi.

Breytingar 4 akvaedum
adalkjarasamnings

Vid grein 1.9.1 beetist:

begar um timabundnar radningar / verk-
efnaradningar er ad reda er midad vid
a0 skrifleg stadfesting radningar liggi
fyrir 4dur en til fyrstu launattborgunar
kemur.

Vegna 4. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan 1.mgr. pess kafla sem fjallar
um vinnuslys og atvinnusjukdéma komi
skyringarkassi: '

Skyring

Ovinnuferni af véldum slyss getur
hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sidar. Um sénnun og orsakatengsl
fer samkveemt almennum reglum.

Akveedi  kjarasamninga um  gildissvid
danar-,slysa- og ororkutrygginga breytist
pannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launa-
folk pad, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni Ororku af
vOldum slyss vid vinnu eda a edlilegri
leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og fra vinnu-
stad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegu-
stadur 1 stad heimilis, en tryggingin tekur
pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis
og vidlegustadar.



Utreikningur veikindaréttar

Fyrir nedan akvaedi um laun i veikindum
(heildarréttur &4 12 méanada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vio greidda
veikindadaga a 12 manada launa-
timabili. begar starfsmadur verdur
ovinnufeer er vid upphaf veikinda litio
til pess hversu margir dagar hafa
verio greiddir a sioustu 12 launaman-
udum og dragast peir frda dunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus a timabili telst paod timabil
ekki med vid utreikning.

Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging
vegna launabreytinga 1. mai 2015

Gr. 6.7. um fraedslusjod

Fraedslusjoosgjald verdur kr. 1.065 fra 1.5.
2015 og til loka samningstimabilsins.

Ny grein um verkstjora verdi gr. 8.3. og
ordist svo:

Félagsmonnum i Grafiu og er falin verk-
stjorn, skal greitt sérstaklega fyrir stjorn-
unarlega 4dbyrgd. Alag skal vera umsamid
milli adila, allt eftir edli og umfangi starfs-
ins asamt abyrgd sem pvi fylgir og ekki
vera legra en fyrir flokksstjorn skv. gr.
2.7.

Adild sveina ad Grafiu kemur & engan hatt i
veg fyrir ad sveinum sé falin verkstjorn enda
taki peir 4 sig allar skyldur sem pvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir sem
trinadarmenn og ekki vera i samninga-
nefndum Grafiu.

Komi til verkfalla af halfu Grafiu er verk-
stjori undanpeginn skyldu til patttoku i
peim adgerdum.

Launapréunartrygging, man.laun
Fri \ Til | Heekkun
300.000 kr. og legri 7,2%

300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5,4%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%

750.001 og yfir 3.2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda méanadar-
laun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem per nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu
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1.

ARSI

10.

11.

Félagsgjald er kr. 5.980 & manudi.

Idnnemar a stadfestum ndmssamningi greida kr. 3.990 & manudi.
Félagsgjald adstodarfolks er kr. 4.690 & manudi.

Félagsgjald vid hlutastarf er 2%, en ad hamarki kr. 5.980 & manudi.

1% 10gjald til Sjukrasjods reiknast af 6llum launum. (b.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

18gjald til Fraedslusjods bokagerdarmanna er kr. 1.065 & manudi af 6llum
félagsmonnum FBM i fyrirtaekinu.

0,25% i0gjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.

1,1% i0gjald til Prenttecknisjods greidist af 6llum launum.

10gjald til Sameinada lifeyrissjodsins. Starfsmadur greidir 4% i0gjald til
lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 8§%.
Séreignarsparnadur. Métframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn 2-4%
framlagi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidir 0,13% endurhafingarsj6o til Sameinada lifeyris-
$jodsins.

Gjalddagi iogjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manadar. Eindagi er
sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu vangoldin idgjold inn-
heimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.




