KJARASAMNINGUR
milli
Félags bokagerdarmanna (FBM) vegna FGT deildar
og
Sambands islenskra auglysingastofa (SIA)

1. gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbotar heildarkjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI sem
félogin  eiga adild ad og fallar um adfararsamning, samningstima, gildistoku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamninga og onnur sameiginleg mal dags. 5. mai 2011.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning FBM/FGT og
SIA.
2. gr.

Almenn launahsekkun
1.6.2011: 4,25%.

1.2, 2012: 3,5%.
1.2.2013:; 3,25%.

Abdrir kjaratengdir 1idir taka sdmu breytingum hlutfallslega 4 somu dagsetningum, nema um
annad hafi samist.

3. gr.

Kauptaxtar

i stad adurgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. fylgiskjal.
Launataxtar gilda fra 1. jani 2011, 1. febriar 2012 og 1. febraar 2013.

4. gr.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2011 kr. 48.800.

A rinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbdt, kr. 15.000, nema ad ASI hafi akvedid
ad samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A arinu 2012 kr. 50.500.
A arinu 2013 kr. 52.100.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 26.900.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag a orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbdt kr. 27.800.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbot kr. 28.700. 485



5. gr.

Afgreidsla kjarasamninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 manudaginn 30. mai.

6. gr.
Fylgiskjol
e  Friistad yfirvinnu
o  Flokksstjorn / vaktstjorn
e  Fredslusjodur
e Launataxtar 2011 - 2013

Reykjavik, 11. mai 2011
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Grein 7.1.3 um fri i stad yfirvinnu ordist svo:

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda ad greida fyrir storf, sem
unnin eru 4 yfirvinnutimabili, med frium & dagvinnutimabili. Heimilt er ad vidhafa tvenns
konar fyrirkomulag, safna vinnustundum { yfirvinnu og greida ut yfirvinnualagid (mismun
dagvinnu- og yfirvinnutimakaups) n#sta tborgunardag eda breyta yfirvinnutimum pannig ad
ein klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (4,44 klukkustundir i yfirvinnu
jafngilda 8 klukkustundum { dagvinnu). Uppsafnadir fritimar skv. framangreindu skulu veittir
i halfum og heilum d3gum utan annatima i starfsemi fyrirtzekis i samradi vid starfsmann.

Inn komi ny grein: Flokksstjérar og vaktstjérar (i gr. 7.1.1.)
beir sem sérstaklega eru radnir til ad hafa 4 hendi flokksstjorn / vaktstjorn eda umsjon verka
skv. skriflegum radningarsamningi, en ganga jafnframt til almennra starfa grafiskra hénnuda,

skulu fa greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd og hafa sem svarar 15% heerri laun en
peir ella hefdu.

Frzedslusjédur

Greidsla { freedslusjod bokagerdarmanna skv. gr. 9.b. verdur & samningstimabilinu kr. 850 a4
méanudi.



Launataxtar 2011-2013

1. flokkur byrjunarlaun
2. flokkur eftir 1 ar
3. flokkur eftir 4 ar
4. flokkur eftir 6 ar

1.6.2011

242.500 kr.
260.655 kr.
275.368 kr.
297.414 kr.

1.2.2012
253.500 kr.
271.655 kr.

286.368 kr.
308.414 kr.

1.2.2013
264.500 kr.
282.655 kr.
297.368 kr.

319.414 kr.



