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KAUPTAXTI

fra og med 1. juni 2011

Samkveemt kjarasamningi milli
Félags bokagerdarmanna og Samtaka atvinnulifsins
og samkvaemt kjarasamningi milli
Félags grafiskra teiknara og
Sambands islenskra auglysingastofa




Ur kjarasamningi Félags bokagerdarmanna
og Samtaka atvinnulifsins
og samkvamt kjarasamningi milli Felags grafiskra
teiknara og Sambands islenskra auglysingastofa og SiA:

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbétar heildar-
kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI
sem félégin eiga adild ad og fjallar um
adfararsamning, samningstima, gildistoku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamn-
inga og dnnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar
og vidbeetur vid adalkjarasamning FBM og
adalkjarasamning FGT- deildar.

Almenn launahakkun
1.6. 2011: 4,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sdmu breyt-
ingum hlutfallslega @ sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

15% alag a laun
Flokksstjora og vaktstjora

Ur kjarasamningur FBM og SA
2.7 Sveinar sem sérstaklega eru radnir til

ad hafa a hendi flokksstjorn / vaktstjérn
eda umsjon verka skv. skriflegum radningar-
samningi, en ganga jafnframt til almennra
starfa idnadarmanna, skulu fa greitt sérstak-
lega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa sem
svarar 15% haerri laun en peir ella hefdu.
Alag petta kemur ekki til vidbétar alagi skv.
gr. 2.6.

Ur kjarasamningur FGT-deildar og SIA

7.1.1. Peir sem sérstaklega eru radnir til ad
hafa & hendi flokksstjorn / vaktstjorn eda
umsjon verka skv. skriflegum radningar-
samningi, en ganga jafnframt til almennra
starfa grafiskra honnuda, skulu fa greitt
sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd og
hafa sem svarar 15% heerri laun en peir
ella hefdu.

Kauptaxtar

| stad adurgildandi launataxta koma nyir
sem undirritadir hafa verid sérstaklega og
gilda fra 1. juni 2011.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar
midad vio fullt starf er:

A &rinu 2011 kr. 48.800.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag a
desemberuppbét, kr. 15.000, nema ad ASi
hafi akvedié adé samningarnir gildi til loka
janaar 2012.

Orlofsuppbédt fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi
orlofsuppbét kr. 26.900.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag a
orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASi
hafi akvedié adé samningarnir gildi til loka
janaar 2012.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli starfs-
manns og vinnuveitanda ad greida fyrir
storf, sem unnin eru & yfirvinnutimabili,
med frium & dagvinnutimabili. Heimilt er
ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag,
safna vinnustundum i yfirvinnu og greida
Gt yfirvinnualagid (mismun dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups) neesta Utborgunardag
eda breyta yfirvinnutimum pannig ad ein
klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist.
i dagvinnu (4,44 klukkustundir i yfirvinnu
jafngilda 8 klukkustundum i dagvinnu).
Uppsafnadir fritimar skv. framangreindu
skulu veittir i halfum og heilum dégum utan
annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid
starfsmann.



Starfsmannaviotol
1.10 Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu
sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammistodu
og markmid og hugsanlegar breytingar a
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali
skal pad veitt innan tveggja manada og liggi
nidurstada pess fyrir innan manadar.

Veikindi barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda
skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn manud, pangad til rétt-
urinn verdur 12 dagar a hverju 12 manada
timabili, til adhlynningar sjikum bdrnum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umoénnun ekki vid komid, og halda pa dag-
vinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par
sem pad a vid.

Endurmenntun
Réttur til endurmenntunar i vinnutima

Bokagerdarmenn skulu eiga kost a ad
saxekja eftirmenntunarnamskeid a vegum
IDUNNAR / Prentteeknistofnunar til ad fylgj-
ast med breytingum i bdkagerdargreinum
og falla ad starfsemi fyrirtaekisins. Vid pad
skal midad ad arlega geti peir varid allt
ad 24 dagvinnustundum til namskeidssetu
an skerdingar a fostum launum pé pannig
ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé
i peirra eigin tima. Jafnt békagerdarmadur
sem og vinnuveitandi geta haft frumkvaedi
ad namskeidum. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af verkefnastodu
vidkomandi fyrirteekis.

Bokagerdarmadur sem unnid hefur prju ar
samfellt hja sama fyrirteeki skal & tveggja ara
fresti eiga rétt a allt ad 40 dagvinnustund-
um til ndmsskeidssetu & fagtengdum nam-
skeidum IDUNNAR / Prentteeknistofnunar
an skerdingar a foéstum launum, p6 pannig
ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
hans eigin tima. Réttur pessi kemur i stad
bess réttar sem getid er i 1. mgr.

Radningarsamningar, radningarbréef

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins
manadar og ad medaltali lengur en atta
kist. & viku, skal eigi sidar en tveim man-
udum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest
skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess
ad skriflegur radningarsamningur hafi verid
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal
slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad
sem leidir af 16gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en
manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

Akveedi gr. 1.9.1. og 1.9.2. gilda ekki vid
radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutlaegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - | raon-
ingarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveit-
anda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnad-
arlega fram, skal koma fram ad starfsmad-
ur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem

starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlist-
un eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hin timabundin.
Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveit-
anda og starfsmanns.

Méanadar- eda vikulaun, t.d. med til-
visun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnu-
viku.

10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og
hlutadeigandi stéttarfélags.

Noos

%

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa
med tilvisun til kjarasamninga.




Kauptaxti FBM fra og med 1. jiini 2011, almenn launahakkun 4,25%

Manadar- Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna i

laun vaktavinnu
Sveinar
Byrjunarlaun . ............ 243.342 kr 56.157 kr 1.403,92 2.527,06 2.807,84
Eftirdar................. 248.350 kr 57.312 kr 1.432,81 2.579,06 2.865,62
Eftir3ar................. 253.507 kr 58.503 kr 1.462,57 2.632,63 2.925,14
Eftir5ar................. 258.819 kr 59.729 kr 1.493,22 2.687,80 2.986,44
Eftir7ar................. 264.254 kr 60.983 kr 1.524,57 2.744,23 3.049,14

Flokksstjori/vaktstjori 15% alag *
Eftir7ar................ 303.892 kr 70.130 kr 1.753,26 3.155,87 3.506,52

*Daemi um svein med 7 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs med vidurkennd starfsréttindi

Byrjunarlaun ............. 220.208 kr 50.818 kr 1.270,46 2.286,83 2.540,92
Eftirdar................ 224.715 kr 51.858 kr 1.296,46 2.333,63 2.592,92
Adstodarfolk.

Byrjunarlaun............. 176.608 kr 40.756 kr 1.018,91 1.834,04 2.037,82
Eftirdar................ 179.942 kr 41.526 kr 1.038,15 1.868,67 2.076,30
Eftir3ar................ 183.378 kr 42.319 kr 1.057,97 1.904,35 2.115,94
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki . . 186.915 kr 43.135 kr 1.078,38 1.941,08 2.156,76

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun............. 183.985 kr 42.459 kr 1.061,47 1.910,65 2.122,94
Eftirdar................ 185.125 kr 42.722 kr 1.068,05 1.922,49 2.136,10
Eftir3ar................ 187.405 kr 43.248 kr 1.081,20 1.946,16 2.162,40
Eftir5ar................ 190.824 kr 44.037 kr 1.100,93 1.981,67 2.201,86

Starfshjalfunarnemar
Fyrstu 6 man. starfspj. .. .. 176.175 kr 40.656 kr 1.016,41 1.829,54
Eftir 6 man. starfspj....... 186.018 kr 42.928 kr 1.073,20 1.931,76

Kauptaxti FGT fra og med 1. jiini 2011, almenn launahakkun 4,25%

Dagvinna Yfirvinna

e 1. flokkur byrjunarlaun . ........ 242.500 kr. 1.554 kr. 2.425 kr.
2. flokkur eftirdar............ 260.655 kr. 1.671 kr. 2.607 kr.
' ' 3. flokkureftirdar............ 275.368 kr. 1.765 kr. 2.754 kr.

4. flokkur eftir6ar ........... 286.414 kr. 1.836 kr. 2.864 kr.




Manadar- Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna i

laun vaktavinnu
Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar................. 292.010 kr 67.388 kr 1.684,71 2.807,84
Eftir 7ar................ 317.105 kr 71.675 kr 1.829,49 3.049,14

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirdar................ 222.150 kr 51.266 kr 1.281,66 2.136,10
Eftir5ar................ 228.989 kr 52.844 kr 1.321,12 2.201,86

Vakt. 22% jafnadaralag, briskiptar 5 daga vaktir
Sveinar................. 296.877 kr 68.512 kr 1.712,78 2.807,84
Eftir7ar................ 315.759 kr 72.869 kr 1.821,72 3.049,14

Sérhaft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirdar............... 225.853 kr 52.121 kr 1.303,02 2.136,10
EftirGar............... 232.805 kr 53.725 kr 1.343,13 2.201,86

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar................ 301.744 kr 69.635 kr 1.740,86 2.807,84
Eftir7ar............... 320.936 kr 74.064 kr 1.851,59 3.049,14

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftirdar............... 229.555 kr 52.975 kr 1.324,38 2.136,10
Eftir5ar............... 236.622 kr 54.606 kr 1.365,15 2.201,86

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar................ 309.044 kr 71.319 kr 1.782,98 2.807,84
Eftir7ar............... 328.700 kr 75.856 kr 1.896,38 3.049,14

Sérhazft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrddar............... 235.109 kr 54.257 kr 1.356,42 2.136,10
Eftir 5 ar 242.346 kr 55.927 kr 1.398,18 2.201,86




Onnur akvadi
ur kjarasamningi FBM og SA

Sumar- og vetrarorlof

Starfsfolk skal fa 25 virka daga i sumarleyfi
med fullu kaupi, enda hafi pad unnid i sama
fyrirteeki I eitt ar samfleytt.

Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirteeki 28 dagar
Eftir 10 ar i idninni 30 dagar

Starfsfolk, sem unnid hefur skemur en eitt
ar i sama fyrirteeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltdlu vid pann tima, sem pad
hefur unnid.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi &
timabilinu 1. jani til 30. september. Orlof
umfram pad ma veita utan pessa timabils
og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara, & pann hatt ad sem minnst roskun
verdi a starfsemi fyrirteekisins. Peir sem sam-
kveemt sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofs-
daga a sumarorlofstimabili eiga rétt a 25%
alagi & pad sem vantar 20 daga.

Oski starfsmadur med 9 ara starfsreynslu
ad taka vetrarorlof, pa geymast 5 dagar af
sumarorlofi og verdi pa vetrarorlof samtals
10 dagar. Oski starfsmadur med 10 &ra
starfsreynslu eda meira ad taka vetrarorlof
ba geymast 5 dagar af sumarorlofi og verdi
ba vetrarorlof samtals 10 dagar. Vetrarorlof
skal veitt & timabilinu 1. oktéber til 1. mai.
Vetrarorlof skal starfsmadur nota til ad auka
bekkingu sina.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma fram
fyrir 1. mai ar hvert.

Orlof a yfirvinnu er:

10,64% midad vid 25 daga
12,07% midad vid 28 daga
13,04% midad vid 30 daga

Dagvinnutimi

Vinnutimi er 8 stundir & dag, eda 40 stundir a
viku, a0 medtoldum kaffitimum, en 7 klukku-
stundir og 25 mindtur & dag, eda 37 klst. og
5 minGtur & viku unnar dagvinnustundir, ad
kaffitimum fratoldum. Dagvinnutimabilid er
fra kl. 08:00 til kl. 17:00.

Matartimi er a timabilinu fra kl. 12:00 til kl.
13:00, half eda ein kist., eftir frjalsu sam-
komulagi & sama vinnustad. Matartimi telst
ekki til vinnutima.

Frialst er ad semja um lengd og fjolda kaffi-
tima & hverjum vinnustad. Lagmarkskaffitimi
a vinnustad er 10 minudtur, en hamark tveir
kaffitimar samtals 35 minGtur.

Dagvinnu lykur ad lokinni vinnu i 7 kist. og 25
mindtur, fyrir utan kaffitima, en & hvada tima
dagsins henni lykur fer eftir samkomulagi um
lengd kaffitima og matartima.

Sé pad vilji meirihluta starfsmanna fyrirteekis
ad neyta hadegisverdar a vinnustad, skal
bad heimilt i samradi vid framkveemdastjora,
enda sé pa fyrir hendi adstada til pess, ad
doémi heilbrigdisyfirvalda. Pad er vilji beggja
samningsadila ad studla ad pvi eftir fongum,
ad i fyrirtaekjum verdi séd fyrir pessu, eftir pvi
sem astaedur leyfa. Par sem petta fyrirkomu-
lag er haft og matartimi er half klukkustund,
er heimilt, skv. 6sk meirihluta starfsfélks og
i samradi vid framkveemdastjora fyrirteekis,
ad kaffitimar falli nidur og dagvinnu ljuki
fyrr sem pvi nemur. Fari starfsmadur Gt af
vinnustad i matarhléi, er honum skylt ad
stimpla sig vid brottfér og komu. Hvers konar
neysla 6nnur en ad framan greinir er boNNud
a vinnustad.
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Onnur akvadi

ur kjarasamningi FBM/FGT og SiA

Orlof

Um orlof fer ad landslégum og er orlofsréttur
nu 24 virkir dagar a ari (10,17%).

Og teljast 5 fyrstu laugardagar i orlofi ekki
med.

Vid 4 ara starfsaldur lengist orlof um

2 vinnudaga (11,11%).

Vid 6 éara starfsaldur lengist orlof um

1 vinnudag (11,59%).

Vid 9 ara starfsaldur lengist orlof um

1 vinnudag (12,07%).

Vid 12 éara starfsaldur lengist orlof um

1. Vinnudag (12,55%).

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 28 dagar
Eftir 10 ar i sama fyrirteeki 30 dagar

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofs-
rétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda
0dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta
orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima
er nad.

Almennur orlofstimi er 2. mai til 15. septem-
ber ar hvert. Samkomulag vid atvinnurek-
anda reedur hveneer orlof er tekid.

Peir sem samkveemt 6sk atvinnurekanda
taka ekki sumarfri a peim tima. Sem I6g gera
rad fyrir ad sumarfri sé tekid skulu fa 25%
lengingu orlofs, sem tekid er utan orlofstima
eda greidslu sem pvi nemur. Oski starfs-

madur sjalfur eftir orlofi utan almenns orlofs-
tima reiknast ekki framlenging.

2.1 Vinnutilhégun

Vinnudagur telst i samningum sérhver virkur
dagur annar en laugardagur. Dagvinna er 36
klukkustundir a viku og skal unnin & peim
tima sem samkomulag er um & hverjum
vinnustad. Ef ekki neest samkomulag um
annad skal dagvinnutimi vera eftirfarandi:
Méanudaga fra 9 - 18. Pridjudaga til fostu-
daga fra 9 - 17.

2.3.

Matartimi skal vera hvern vinnudag 1
klukkustund og telst hann ekki til vinnutima.
Matartima skal taka & timabilinu 11:30 —
13:30 nema um annad sé samid sérstaklega.
Kaffitimi skal vera 20 minGtur & dag og telst
til vinnutima. Med matar- og kaffitima i helgi-
dagavinnu skal fara eftir sému reglum og um
virka daga veeri ad reeda. Atvinnurekendur og
starfsmenn geta gert med sér samkomulag
um skiptingu matar- og kaffitima, getur hann
annad hvort heett vinnu fyrr eda fengid pann
tima greiddan sem yfirvinnu.

2.4.

Starfsmadur er vinnur minna en 36 klukku-
stundir & viku nytur allra peirra réttinda og
ber jafnframt allar paer skyldur sem samn-
ingur pessi kvedur & um. Par sem pad a vid
skulu réttindi og skyldur adila had hlutfalli af
vinnutima.




Abendingar:

Félagsgjald er kr. 4.750 & manudi.
[dnnemar a stadfestum namssamningi greida kr. 3.130 & manudi.
Félagsgjald adstodarfolks er kr. 3.760 & manudi.

Félagsgjald vid hlutastarf er 2%, en ad hamarki 4.750 & manudi.

o & O M B

1% idgjald til Sjukrasj6ds reiknast af 6llum launum.
(P.e. grunnlaun + yfirborgun + aukavinna).

6. Idgjald til Freedslusjods bokagerdarmanna er kr. 850 & manudi af 6llum
félagsmoéonnum FBM i fyrirtaekinu.

7. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.

8. 1% idgjald til Prentteeknisjods greidist af 6llum launum,
b.e. sama tala og til sjukrasjo6ds.

9. Idgjald til Sameinada lifeyrissjodsins. Starfsmadur greidir 4% idgjald til
lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama haetti 8%.

10. Séreignarsparnadur. Métframlag vinnuveitenda skal vera 2%
gegn 2-4% framlagi starfsmanns.

11. Atvinnurekandi greidir 0,13% endurhaefingarsjod til Sameinada
lifeyrissjodsins.

Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur nzesta manadar. Eindagi er
sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu vangoldin idégjold inn-
heimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.




