KAUPTAXTI

fra og meo 1. januar 2016

Samkvaemt kjarasamningi milli
GRAFIU - stéttarfélags i prent- og midlunargreinum
og Samtaka atvinnulifsins og kjarasamningi GRAFiU og

Sambandi islenskra auglysingastofa/Félags atvinnurekenda
vegna grafiskra honnuda.

GRAFIA

Stéttarfélag i prent-
og midlunargreinum ‘-":E




Ur kjarasamningi GRAFIU/FBM og Samtaka atvinnulifsins sem

undirritadur var 22. juni 2015 og 21. januar 2016

kjarasamningi Grafiu/FBM og Samtaka islenskra auglysingastofa/

Félags atvinnurekenda vegna grafiskra honnuda sem undirritadur
var 8. juli 2015 og 26. januar 2016.

Inngangur

Kjarasamningur pessi felur 1 sér breyt-
ingar og viobatur vio adalkjarasamning
GRAFIU og SA (adur kjarasamningur
FBM og SA) og ba sérkjarasamninga
sem teljast hluti hans.

Gildistimi er fra 1. mai 2015 — 31.
desember 2018.

Kjarasamningur pessi felur i sér breyt-
ingar og viobatur vid adalkjarasamning
Grafiu og SIA/FA (adur kjarasamningur
FBM/FGT og SIA/FA vegna grafiskra
honnuda/teiknara) og pa sérkjarasamn-
inga sem teljast hluti hans.

Eftirfarandi texti 4 vid um bada
samninga:
1.gr.

Grundvollur samningsins
Samningur pessi byggir & rammasam-
komulagi adila, dags. 27. oktéber 2015
og bokun um lifeyrismal um jofnun lif-
eyrisréttinda, dags. 5.5. 2011.

2.gr.
Gildissvio
Samningur pessi tekur til peirra
almennu kjarasamninga sem adilar
gerdu sin 4 milli & timabilinu mai til
september 2015. Adra kjarasamninga

adila, sem og samninga sem byggja 4
5. kafla adalkjarasamninga um fyrirtakja-
patt, skal uppfeera sérstaklega i samreemi
vid grein 2.b. 1 rammasamkomulagi,
dags. 27. oktober 2015, sem segir ad
kostnadarhaekkun vegna kjarasamninga
(a0 meodtdldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri
en samsvarar visitdlugildinu 132 1 arslok
2018, midad vid gildid 100 i névember
2013. Pessari vinnu verdi lokid fyrir lok
mars og midist vid ad breytingar taki
gildi 4 somu dagsetningum og i pessum
samningi.

3. gr.

Framlag i lifeyrissjooi
Framlag launagreidenda haekki og
verdi eftirfarandi:

Fra 1. juli 2016: 8,5%.

Fra 1. juli 2017: 10,0%.

Fra 1. juli 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar
um samremingu lifeyrisréttinda milli
almenna og opinbera vinnumarkadar-
ins pannig ad einstaklingum 4 vinnu-
markadi verdi, vid 67 ara aldur, tryggd-
ur manadarlegur ellilifeyrir sem nemi
76% af medaltals manadartekjum sem
vidkomandi hofou & starfsevinni.
Almenna lifeyriskerfid hefur hingad



til midast vid 56%. bessi trygging felur
i sér 35% meiri avinnslu lifeyrisréttar
en adur og naest med hekkun framlags
launagreidenda ur 8,0% 1 11,5%. Vio
endurskodun kjarasamnings ASI og SA
um lifeyrismal, sem ljuka skal fyrir lok
mai 2016, verdi einstaklingum heimilt
a0 raostafa, ad hluta eda fullu, 3,5%
auknu framlagi launagreidoanda i bund-
inn séreignasparnad i stad samtrygg-
ingar til ad audvelda launafolki starfslok
og auka sveigjanleika. Med bundnum
séreignarsparnadi er att vid ad settar eru
prengri skordur en gilda gagnvart 6drum
vidbotarlifeyrissparnadi. Naudsynlegt er
ad undirbla pessa heimild vandlega.
Annars vegar med tilliti til trygginga-
freedilegrar stoou lifeyriskerfisins og
hins vegar me0 tilliti til hrifa pessa vals
4 réttindi til afalla- og fj6lskyldutrygg-
inga og @vilangs lifeyris pannig ad sj60-
félagar geti tekid upplysta akvoroun um
samsetningu réttinda sinna.

4. gr.

Almennar launabreytingar
Launapréunartrygging fyrir arid 2016
fellur brott. [ stad hennar kemur 6,2%
almenn launahakkun pann 1. jantar
2016, ad lagmarki kr. 15.000 & ménad-
arlaun fyrir dagvinnu, p.m.t. hekkun
annarra kjaratengdra lida en desember
og orlofsuppbota, sbr. p6 medfylgjandi
bokun med pessari grein.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahakkun.
1. mai 2018: 3,0% almenn launahakkun.

5. gr.
Hafi pau frumvorp sem félags- og hus-
naodismalaradherra flutti 4 Alpingi i
desember 2015 um husnaedisbeaetur og

almennar ibudir ekki verid afgreidd
sem 16g 4an verulegra efnisbreytinga
fyrir lok febrtiar 2016, eru adilar sam-
mala um ad fresta skodun forsendu-
nefndar i febraar 2016 hvao pessi frum-
vorp vardar til febraar 2017 og telst pad
pa vera ny forsenda.

Boékun til skyringar a 4. gr.

bratt fyrir dkvedi 4. gr. og pratt fyrir
akvae0di bokunar adila frd 5.5. 2011 um
almennar launahakkanir, er launagreio-
anda heimilt ad draga fr4& umsaminni
launahakkun 4 arinu 2016, otilkynnta
almenna haekkun launa starfsmanna
sem framkvemd hefur verid eftir
gildistoku kjarasamninga vidkomandi
aoildarsamtaka 4 arinu 2015 og fram ad
undirskrift pessa samnings, hafi launa-
greidandi framkvemt slika hakkun
launa gagnvart porra starfsmanna. b6
skal enginn starfsmadur fa minna en
6,2% launahaekkun, ad lagmarki kr.
15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu, a
timabilinu 2. mai til 31. desember 2015.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:

A arinu 2016 kr. 82.000.

A arinu 2017 kr. 86.000.

A arinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai
til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016
verdi orlofsuppbot kr. 44.500.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017
verdi orlofsuppbot kr. 46.500.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018
verdi orlofsuppbot kr. 48.000.



Kauptaxti Grafiu/FBM fra og meo 1. januar 2016

Mainadarlaun Dagvinna Yfirvinna Yfirvinna

i vaktavinnu

Sveinar

Byrjunarlaun 332.778 1.919.91 3.455,90 3.839.,82
Eftir 1 ar 338.254 1.951,50 3.512,77 3.903,00
Eftir 3 ar 343.896 1.984,05 3.571,36 3.968,10
Eftir 5 ar 354.994 2.048,08 3.686,61 4.096,16

Ionadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinspréf og meistararéttindi.

Idnadarmenn med tvofalt sveinsprof sem baedi nytast i starfinu.

Laun 369.833 2.137,76 3.840,72 4.275,52
Flokkstjori/Vaktstjori 15% alag*
Eftir 5 ar 40.8243 2.355,29 4.239,60 4.710,58

*Dami um svein med 5 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7

Ionadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun 302.891 1.747,48 3.145,52 3.494,96
Eftir 1 ar 307.677 1.775,09 3.195,23 3.550,18
Adstodarfolk

Byrjunarlaun 248.358 1.432,86 2.579,20 2.865,72
Eftir 1 ar 251.692 1.452,10 2.613,82 2.904,20
Eftir 3 ar 255.128 1.471,92 2.649,50 2.943.84
Eftir 5 ar i sama fyrirteki 258.772 1.492,94 2.687,35 2.985,88

Sérhaeft adstodarfélk i idonadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun 255.735 1.475,42 2.655,81 2.950,84
Eftir 1 ar 256.875 1.482,00 2.667,65 2.964,00
Eftir 3 ar 259.293 1.495,95 2.692,76 2.991,90
Eftir 5 ar 262.924 1.516,90 2.730,47 3.033,80
Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspj. 247.925 1.430,36 2.574,70

Eftir 6 man. starfspj. 257.820 1.487,45 2.677,46



Vaktavinna
Yfirvinna

Mainadarlaun Dagvinna Yfirvinna . .
i vaktavinnu

Vakt. 20% jafnadarailag, tviskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 399.334 2.303,89 3.839,82
Eftir 5 ar 425.993 2.457,70 4.096,16

Sérheeft adstodarfolk i ionadarstorfum
Eftir 1 ar 308.250 1.778,40 2.964,00
Eftir 5 ar 315.509 1.820,28 3.033,80

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir
Sveinar 405.989 2.342,29 3.839,82
Eftir 5 ar 433.093 2.498,66 4.096,16

Sérhzeft adstodarfélk i ionadarstorfum
Eftir 1 ar 313.388 1.808,04 2.964,00
Eftir 5 ar 320.767 1.850,61 3.033,80

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 412.645 2.380,69 3.839,82
Eftir 5 ar 440.193 2.539,62 4.096,16

Sérheeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 318.525 1.837,68 2.964,00
Eftir 5 ar 326.026 1.880,96 3.033,80

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir
Sveinar 422.628 2.438,29 3.839,82
Eftir 5 ar 450.842 2.601,06 4.096,16

Sérhzeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftir 1 ar 326.231 1.882,14 2.964,00
Eftir 5 ar 333.913 1.926,46 3.033,80

Kauptaxti GRAFIU og SIA/FA vegna grafiskra honnuda

Miénadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Launataxtar 1. jantar 2016
1. flokkur byrjunarlaun 337.185 2.161 3.372
2. flokkur eftir 1 ar 359.650 2.305 3.596
3. flokkur eftir 4 ar 378.259 2.425 3.783

4. flokkur eftir 6 ar 406.302 2.604 4.063



Adstodarfolk - lagmarkstekjur fyrir
fullt starf

Lagmarkstekjur adstodarfolks fyrir fullt
starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 man-
udi (40 stundir 4 viku), skulu vera sem
hér segir fyrir pa starfsmenn sem eftir
a0 18 ara aldri er nad hafa starfad a.m.k.
sex manudi hja sama fyrirteki (p6 ad
lagmarki 900 stundir):

1. mai 2016 kr. 260.000 & manudi.
1. mai 2017 kr. 280.000 & manudi.
1. maf 2018 kr. 300.000 4 manudi.

Manadarlega skal greida uppbot & laun vid-
komandi starfsmanna sem ekki na framan-
greindum tekjum, en til tekna i pessu sam-
bandi teljast allar greidslur, p.m.t. hvers-
konar bonus-, alags- og aukagreioslur,
sem falla til innan ofangreinds vinnutima.
Launauppbot vegna lagmarkstekjutrygg-
ingar skerdist ekki vegna samningsbund-
innar launahakkunar vegna aukinnar
menntunar sem samningsadilar standa
sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir
4 manudi og endurgjald & Utlogdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sam-
bandi.

Breytingar 4 dkvaedum adalkjara-
samnings

Vid grein 1.9.1 beetist:

begar um timabundnar raoningar / verk-
efnarddningar er ad reda er midad vid
ad skrifleg stadfesting radningar liggi
fyrir adur en til fyrstu launautborgunar
kemur.

Vegna 4. kafla kjarasamnings

Fyrir nedan 1. mgr. pess kafla sem fjallar
um vinnuslys og atvinnusjukdéoma komi
skyringarkassi:

Skyring

Ovinnuferni af voldum slyss getur
hvort heldur komid fram strax
eftir slys eda sidar. Um s6nnun og
orsakatengsl fer samkvamt almenn-
um reglum.

Akveedi kjarasamninga um  gildissvio
danar-, slysa- og ororkutrygginga breyt-
ist pannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja
launafolk pad, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknis-
freedilegri 6rorku og/eda timabundinni
ororku af voldum slyss vid vinnu eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og fra vinnustad til heimilis sem og fra
vinnustad og til vinnustadar i neyslu-
hléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs
sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur 1 stad heimilis, en trygg-
ingin tekur pé einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis
Akvadid um slys af voldum vélkntainna
okutekja i danar-, slysa- og Ororku-
tryggingakafla kjarasamninga breytist
pannig:

Tryggingin greidir ekki beetur vegna
slyss, sem hlotist hefur af notkun skran-
ingarskyldra vélknainna okuteekja hér a



landi og eru boétaskyld samkveemt 16g-
bodinni okutekjatryggingu, hvort held-
ur abyrgdartryggingu eda slysatrygg-
ingu Okumanns og eiganda samkvemt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréttar

Fyrir nedan &kvaedi um laun i veikind-
um (heildarréttur 4 12 manada timabili)
komi skyringarkassi:

Skyring

Veikindaréttur midast vio greidda
veikindadaga 4 12 manada launa-
timabili. begar starfsmadur verdur
ovinnufer er vid upphaf veikinda
litid til pess hversu margir dagar
hafa verid greiddir & sidustu 12
launaménudum og dragast peir fré
dunnum veikindarétti. Hafi starfs-
maodur veri0 launalaus 4 timabili telst
pad timabil ekki med vid utreikning.

Gr. 6.7. um Fraedslusjod
Fraedslusjoosgjald verdur kr. 1.065 fra
1.5. 2015 og til loka samningstimabilsins.

Ny grein um verkstjora verdi gr. 8.3. og
ordist svo:

Félagsmonnum 1 Grafiu og er falin
verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir
stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera
umsamid milli aodila, allt eftir edli og
umfangi starfsins dsamt abyrgd sem pvi
fylgir og ekki vera laegra en fyrir flokks-
stjorn skv. gr. 2.7.

A0ild sveina ad Grafiu kemur 4 engan
hatt i veg fyrir ad sveinum sé falin verk-
stjorn enda taki peir & sig allar skyldur
sem pvi fylgir.

Verkstjorar skulu ekki vera tilnefndir
sem tranadarmenn og ekki vera i samn-
inganefndum Grafiu.

Komi til verkfalla af halfu Grafiu er
verkstjori undanpeginn skyldu til patt-
toku 1 peim adgerdum.



Ca I

10.

11.

Abendingar:
il

Félagsgjald er kr. 6.450 & manudi.

Idnnemar a stadfestum namssamningi greida kr. 4.300 & manuoi.
Félagsgjald adstodarfolks er kr. 5.060 & manudi.

Félagsgjald vid hlutastarf er 2%, en ad hamarki kr. 6.450 & manudi.

1% 1dgjald til Sjtikrasjoos reiknast af 6llum launum. (P.e. grunnlaun +
yfirborgun + aukavinna).

10gjald til Fraedslusjods Grafiu er kr. 1.065 & manudi af 6llum félags-
monnum Grafiu i fyrirtaekinu.

0,25% i0gjald til Orlofsheimilasj6ds reiknast af 6llum launum.
1,1% 10gjald til Prentteeknisjods greidist af 6llum launum.

I6gjald til Sameinada lifeyrissjodsins. Starfsmadur greidir 4% idgjald til
lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama hztti 8%.
Séreignarsparnadur. Moétframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn 2-4%
framlagi starfsmanns.

Atvinnurekandi greidir 0,10% endurhafingarsjod til Sameinada lifeyris-
$j00sins.

Gjalddagi iogjalda hvers manadar er 10. dagur nsesta manadar. Eindagi er
sidasti dagur pess manadar. Eftir pann tima skulu vangoldin iogjold inn-
heimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.




