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KAUPTAXTI

fra og med 1. jandar 2014

Samkvaemt kjarasamningi milli
Félags bokagerdarmanna
og Samtaka atvinnulifsins




Ur kjarasamningi FBM og Samtaka atvinnulifsins

Inngangur

Allir kjarasamningar aoila framlengjast
Obreyttir til 31. desember 2014, p.m.t.
sérkjarasamningar sem teljast hlutar adal-
kjarasamninga, ad pvi fratdldu ad kauplidir
breytast sem hér segir.

Almenn launahakkun
1. jandar 2014, 2,8%

Kauptaxtar

i stad adurgildandi launataxta koma nyir
sem gilda fra 1. janaar 2014

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppb6t fyrir hvert almanaksar
midad vid fullt starf er:
A arinu 2014 kr. 53.600

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til
30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2014 verdi
orlofsuppb6t kr. 29.500

6.5. Veikindi i orlofi
Videigandi akveedi kjarasamninga um veik-

indi 1 orlofi breytist og hlj6di svo: ,Veikist
starfsmadur 1 orlofi innanlands, 1 landi
innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjun-
um eda Kanada pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi
tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med sim-
skeyti, rafposti eda & annan sannanlegan
hatt nema force major adstaedur hindri en

pba um leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyld-
unni, standi veikindin lengur en i 3 soélar-
hringa og tilkynni hann atvinnurekanda
innan pess frests hvada laeknir annist
hann eda muni gefa Gt leeknisvottord, a
hann rétt a uppbétarorlofi jafnlangan tima
og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum  asteedum skal starfs-
madur avallt faera sonnur & veikindi sin
med laeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt
& ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst
hefur 1 orlofi.

Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er
veitt & peim tima sem starfsmadur 6skar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi 4. Somu reglur og ad
ofangreinir gilda um slys i orlofi.“

Onnur akvzoi
ur kjarasamningi FBM og SA

Veikindadagar og tryggingar

4.1. Vinnuslys og atvinnusjikdomar

4.1.1. Starfsfolk, sem forfallast fra vinnu
vegna slysa vid vinnuna, a beinni leid til
eda fra vinnu eda vegna sjukdéms, sem
rekja ma til starfa pess, skal fa greidd
laun fyrir dagvinnu 1 allt ad prja manudi,
samkveemt peim taxta, sem vidkomandi

tok laun eftir. Réttur pessi kemur til vid-

botar peim rétti, er starfsmadur nytur skv.
gr. 4.2.

4.1.2.Vid vinnuslys kostar vinnuveitand-
inn flutning hins slasada til heimilis eda
sjikrahlss og greidir sidan edlilegan
sjikrakostnad medan hann nytur launa,
annan en pann, sem sjlkrasamlag og
almannatryggingar greida. Hinn slasaoi
skilar kvittunum fyrir Gtl6gdum kostnadi til
vinnuveitanda og skal greidsla fara fram



jafnhlida launagreidslum, enda hafi kvitt-
anir borist 1 taeka tid.

Hvad vardar sjokra- og flutningskostnad
teljast slys a beinni leid til og fra vinnu til
vinnuslysa.

4.2. Onnur slys og sjiikdomar

4.2.1. Starfsmadur a fyrsta starfsari hja
sama atvinnurekanda skal, ef hann for-
fallast fra vinnu vegna sjukdoma eoda
slysa, njéta dagvinnulauna i allt ad 3 daga
fyrir hvern unninn manud og auk pess
greidslna vegna yfirvinnu, s.s. fyrir er meelt
igr. 4.2.6.

P6 skal starfsmadur nj6ta launa i veikinda-
og slysatilvikum 1 allt ad 2 vikur, skv. pvi
sem fyrir er meelt i 1. mgr., enda hafi vio-
komandi starfad minnst pann tima & hinum
nyja vinnustad aodur en hann veiktist.

4.2.2. Hafi starfsmadur unnid 5 ar sam-
fellt hja sama vinnuveitenda skal hann
halda ad lagmarki eins manadar launarétti
i veikindum vid radningu til nys vinnu-
veitenda 1 sOmu starfsgrein, enda hafi
starfslok hja fyrri vinnuveitanda verid med
edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur

vid radningu.

4.2.3. Fastradinn starfsmadur, sem radinn
hefur verid hja sama atvinnurekanda eitt
ar samfellt, skal, ef hann forfallast fra
vinnu vegna sjukdoma eda slysa, njota
dagvinnulauna 1 allt ad sex vikur auk
greidslna vegna yfirvinnu, s.s. fyrir er maelt
igr. 4.2.6.

4.2.4. Fastradinn starfsmadur, sem radinn
hefur verid hja sama atvinnurekanda 1 prja
ar samfellt, skal, ef hann forfallast fra
vinnu vegna sjukdéma eda slysa, njbta
dagvinnulauna 1 allt ad tvo manudi og auk
pess greidsina vegna yfirvinnu 1 allt ad 7
vikum, s.s. fyrir er meelt 1 gr. 4.2.6.

4.2.5. Fastradinn starfsmaodur, sem radinn
hefur verid hja sama atvinnurekanda i
fimm ar samfellt, skal, ef hann forfallast

fra vinnu vegna sjikdoma eda slysa, njéta
dagvinnulauna i allt ad prja manudi og auk
pess greidslna vegna yfirvinnu 1 allt ad 7
vikur, s.s. fyrir er meelt 1 gr. 4.2.6.

4.2.6. Starfsmadur, sem rétt a til greidslna
skv. pessari grein, sbr. gr. 4.2.1 - 4.2.5.,
skal fa greidda yfirvinnu sem hér segir:

Yfirvinnukaup reiknast allt ad 2 kist. a
dagvinnudag, ad hamarki 10 klist. & viku,
ef yfirvinna hans sl. 10 vikur, &dur en
veikindi eda slys bar ad hondum, neer
pvi medaltali. Sé medaltal yfirvinnunnar
undir pessu hamarki, reedur medaltaliod,
eins og pad er i reynd. Nai starfstimi ekki
10 vikum, sbr. gr. 4.2.1., skal medaltal
reiknad fra upphafi starfstima.

4.3. Veikindi barna og leyfi af ovio-
radanlegum astzdum

4.3.1.Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnu-
veitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur
dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynn-
ingar sjukum boérnum sinum undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn
12 dagar a hverju 12 manada timabili. For-
eldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid
fosturforeldri eda forradmann, sem er
framfeerandi barns og komi pa i stad for-
eldris.

4.3.2. Starfsmadur a rétt a leyfi fra storf-
um begar um Ovidradanlegar (force maj-
eure) og brynar fjolskylduasteedur er ad
reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefj-
ast tafarlausrar neerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra

atvinnurekanda 1 framangreindum tilfell-
um, samanber p6 gr. 4.3.1.

4.4. Veikindi a medgongu

Vinnuveitendum er skylt, par sem pvi
verdur vid komid ad feera barnshafandi




Kauptaxti FBM fra og med 1. janiar 2014, almenn launahzkkun 2,8%

Manadar-
laun

Sveinar

Byrjunarlaun . . .. ....... 273.342 kr
Eftrdar............ 278.350 kr
Eftr3ar............ 283.507 kr
Eftr5ar............ 288.819 kr
Eftir 7ar............ 294.269 kr

Flokksstjori/vaktstjori 15% alag *
Eftir7ar............ 338.409 kr

Vikulaun

63.080 kr
64.236 kr
65.426 kr
66.652 kr
67.910 kr

78.096 kr

*Daemi um svein med 7 ara starfsreynslu sem er radinn skv. akveedi 2.7

Idnadarmenn an sveinsprofs

Byrjunarlaun . .. ... ... 250.208 kr
Eftrdar............ 254.715 kr
Adstodarfolk

Byrjunarlaun . . . ... ... 208.358 kr
Eftrdar............ 211.692 kr
Eftr3ar............ 215.128 kr
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 218.665 kr

57.742 kr
58.782 kr

48.084 kr
48.853 kr
49.646 kr
50.462 kr

Dagvinna

1.577,00
1.605,90
1.635,65
1.666,30
1.697,74

1.952,40

1.443,54
1.469,54

1.202,09
1.221,32
1.241,15
1.261,55

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu

Byrjunarlaun . . . ... ... 215.735 kr
Eftrdar........... 216.875 kr
Eftr3ar........... 219.155 kr
Eftr5ar........... 222.574 kr
Starfshjalfunarnemar

Fyrstu 6 man. starfspj. . 207.925 kr

Eftir 6 man. starfspj. . . 217.768 kr

49.786 kr
50.049 kr
50.575 kr
51.364 kr

47.984 kr
50.255 kr

1.244,65
1.251,23
1.264,38
1.284,11

1.199,59
1.256,38

Yfirvinna

2.838,60
2.890,62
2.944 .17
2.999,34
SIO55898

3.514,32

2.598,37
2.645,17

2.163,76
2.198,38
2.234,07
2.270,79

2.240,37
2.252,21
2.275,88
2.311,40

2.159,23
2.261,45

Yfirvinna i
vaktavinnu

3.154,00
3.211,80
3.271,30
3.332,60
3.395,48

3.904,80

2.887,08
2.939,08

2.404,18
2.442,64
2.482,30
2.523,10

2.489,30
2.502,46
2.528,76
2.568,22

2.399,18
2.512,76



Vaktavinna

Manadar-
laun

Vikulaun

Vakt. 20% jafnadaralag, tviskiptar 5 daga vaktir

Sveinar............ 328.010 kr
Eftr 7ar........... 353.123 kr

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar........... 260.250 kr
Eftr5ar........... 267.089 kr

75.696 kr
81.492 kr

60.059 kr
61.637 kr

Vakt. 22% jafnadaralag, priskiptar 5 daga vaktir

Sveinar............ 333.477 kr
Eftr7ar........... 359.008 kr

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar........... 264.588 kr
Eftr5ar........... 271.540 kr

76.958 kr
82.850 kr

61.060 kr
62.665 kr

Vakt. 24% jafnadaralag, tviskiptar 7 daga vaktir

Sveinar............ 338.944 kr
Eftr 7ar........... 364.894 kr

Sérhaeft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar........... 268.925 kr
Eftr5ar........... 275.992 kr

78.219 kr
84.208 kr

62.061 kr
63.692 kr

Vakt. 27% jafnadaralag, priskiptar 7 daga vaktir

Sveinar............ 347.144 kr
Eftr7ar........... 373.722 kr

Sérhzft adstodarfolk i idnadarstorfum
Eftrdar........... 275.431 kr
Eftr5ar........... 282.669 kr

80.112 kr
86.245 kr

63.562 kr
65.233 kr

Dagvinna

1.892,40
2.037,29

1.501,47
1.540,93

1.923,94
2.071,24

SN52.6850)
1.566,61

1.955,48
2.105,20

1.551,52
1.592,29

2.002,79
2.156,13

1.589,06
1.630,81

Yfirvinna

Yfirvinna i
vaktavinnu

3.154,00
3.395,48

2.502,46
2.568,22

3.154,00
3.395,48

2.502,46
2.568,22

3.154,00
3.395,48

2.502,46
2.568,22

3.154,00
3.395,48

2.502,46
2.568,22




konu til 1 starfi, ef pad er pess edlis ad
heilsu hennar eda fosturs er af pvi heetta
bdinn, enda verdi ekki komid vid 0drum
breytingum & starfshattum. Slik tilfeersla
skal ekki hafa ahrif a launakjor viokomandi
til leekkunar. Barnshafandi konum skal
heimilt ad taka upp hlutavinnu, ad hofou
samradi vid vinnuveitanda.

2.3.3. Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda
begar kona parf af oryggisastaedum ad
leggja nidur storf a medgongutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveit-
anda teljast fjarvistir vegna I6gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppboétar. Sama gildir
ef kona parf ad oryggisasteedum ad leggja
nidur storf a medgodngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka Oryggi og
heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn & brjosti.

1.10 Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann
einu sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammi-
stédu og markmid og hugsanlegar breyt-
ingar & starfskjorum. Oski starfsmadur
eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja
manada og liggi nidurstada pess fyrir innan

manaoatr.

8.13. Endurmenntun
Réttur til endurmenntunar 1 vinnutima

Bokagerdarmenn skulu eiga kost a ad
saekja eftirmenntunarnamskeid a vegum
IDUNNAR / Prentteeknistofnunar til ad fylgj-
ast med breytingum 1 bokagerdargreinum
og falla ad starfsemi fyrirtaekisins. Vid pad
skal midad ad arlega geti peir varid allt ad
24 dagvinnustundum til namskeidssetu an
skerdingar a fostum launum p6é pannig ad
a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
beirra eigin tima. Jafnt bokagerdarmadur
sem og vinnuveitandi geta haft frumkvaedi
ad namskeidum. Timi til namskeidssetu
skal valinn med hlidsjon af verkefnastddu
viokomandi fyrirteekis.

Bokagerdarmadur sem unnid hefur prja ar
samfellt hja sama fyrirteeki skal a tveggja
ara fresti eiga rétt a allt ad 40 dagvinnu-
stundum til namsskeidssetu a fagtengdum
namskeidoum IDUNNAR / Prentteeknistofn-
unar an skerdingar a fostum launum, po
pannig ad a.m.k. helmingur namskeids-
stunda sé 1 hans eigin tima. Réttur pessi
kemur 1 stad pess réttar sem getid er 1 1.
mgr.

2.7.

Sveinar sem sérstaklega eru radnir til ad
hafa a hendi flokksstjorn / vaktstjorn eda
umsjon verka skv. skriflegum radningar-
samningi, en ganga jafnframt til almennra
starfa idbnadarmanna, skulu fa greitt sér-
staklega fyrir stjérnunarlega abyrgd og hafa
sem svarar 15% heerri laun en peir ella
hefou.

Flokksstjorar og vaktstjorar

Alag petta kemur ekki til vidbotar alagi skv.
gr. 2.6.

Orlof

6.1.

Starfsfolk skal fa 25 virka daga 1 sumar-
leyfi med fullu kaupi, enda hafi pad unnid i
sama fyrirteeki 1 eitt ar samfleytt.

Sumarleyfi

Eftir 5 ar samfellt 1 sama fyrirteeki er orlof
28 dagar.

Eftir 10 ar 1 idoninni er orlof 30 dagar.

Starfsfolk, sem unnid® hefur skemur en eitt
ar 1 sama fyrirteeki, skal fa sumarleyfi med
fullu kaupi ad tiltdlu vid pann tima, sem
pad hefur unnio.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga i einu lagi a
timabilinu 1. jani til 30. september. Orlof
umfram pad ma veita utan pessa timabils
og akvardast med minnst eins manaodar fyr-
irvara, a pann hatt ad sem minnst roskun
verdi a starfsemi fyrirteekisins. beir sem
samkveemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20

orlofsdaga a sumarorlofstimabili eiga rétt
a 25% alagi a pad sem vantar & 20 daga.



6.2. Sumar- og vetrarorlof

Oski starfsmadur med 9 ara starfsreynslu
ao taka vetrarorlof, pa geymast 5 dagar af
sumarorlofi og verdur pa vetrarorlof sam-
tals 10 dagar. Oski starfsmadur med 10
ara starfsreynslu eda meira ad taka vetr-
arorlof pa geymast 5 dagar af sumarorlofi
og verdur pa vetrarorlof samtals 10 dagar.
Vetrarorlof skal veitt & timabilinu 1. oktober
til 1. mai. Vetrarorlof skal starfsmadur nota
til ad auka pekkingu sina. Osk um toku
vetrarorlofs skal koma fram fyrir 1. mai ar
hvert.

6.3. Orlofslaun
Orlofsarid reiknast fra 1. mai til 30. april.

Laun fyrir orlofsdaga skulu greidd neesta
virkan dag adur en orlof hefst. ba skal einn-
ig greitt orlof af yfirvinnu sidasta orlofsars.

Orlof a yfirvinnu er:

10,64% midad vid 25 daga,
12,07% midad vid 28 daga og
13,04% midad vid 30 daga.

Osk um toku vetrarorlofs skal koma

fram fyrir 1. mai ar hvert.

Vinnutilhogun

1.1. Dagvinnutimi

Vinnutimi er 8 stundir & dag, eda 40 stundir
a viku, ad medtéldum kaffitimum, en 7
klukkustundir og 25 minGtur a4 dag, eda
37 kist. og 5 minGtur & viku unnar dag-
vinnustundir, ad kaffitimum fratéldum. Dag-
vinnutimabilid er fra kl. 08:00 til kl. 17:00.
Matartimi er a timabilinu fra kl. 12:00 til
kl. 13:00, half eda ein klst., eftir frjalsu
samkomulagi & sama vinnustad. Matartimi
telst ekki til vinnutima.

Frjalst er ad semja um lengd og fjolda
kaffitima a hverjum vinnustad. Lagmarks-
kaffitimi & vinnustad er 10 mindtur, en
hamark tveir kaffitimar samtals 35 mindatur.
Dagvinnu Iykur ad lokinni vinnu 1 7 klist. og

25 minatur, fyrir utan kaffitima, en & hvada
tima dagsins henni Iykur fer eftir sam-
komulagi um lengd kaffitima og matartima.
Sé pad vilji meirihluta starfsmanna fyrir-
teekis ad neyta hadegisverdar a vinnustad,
skal pad heimilt i samradi vid framkveemda-
stjora, enda sé pa fyrir hendi adstada til
pess, ad domi heilbrigdisyfirvalda. bad er
vilji beggja samningsadila ad studla ad pvi
eftir fongum, ad i fyrirteekjum verdi séo fyrir
pbessu, eftir pvi sem asteedur leyfa.

bar sem petta fyrirkomulag er haft og
matartimi er half klukkustund, er heimilt,
skv. 6sk meirihluta starfsfolks og i samradi
vid framkveemdastjora fyrirteekis, ad kaffi-
timar falli nidur og dagvinnu ljaki fyrr sem
pvi nemur. Fari starfsmadur Gt af vinnustad
1 matarhléi, er honum skylt ad stimpla sig
vid brottfér og komu. Hvers konar neysla
onnur en ad framan greinir er bonnud a
vinnustad.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med
sama heetti og virka daga.

1.3. Yfirvinna

Yfirvinna telst adeins pad, sem unnid er
umfram fullan vinnutima. Ef yfirvinna er
naudsynleg, pa skal hin ad jafnadi unnin
af peim, er gegndi starfinu, en ella sé
henni jafnad nidur a starfsmenn. b6 ma
taka nemendur til hjalpar, ef bryn naudsyn
krefur.

bar sem fost vaktaskipti eru vidhofd og
dagvaktarmadur vinnur heila kvoldvakt 1
yfirvinnu skal hann fa sama yfirvinnukaup
og kvoldvaktarmadur, sem vinnur 8 kist. 1
yfirvinnu & dagvakt.

1.3.1. Sé unnin yfirvinna lengur en til kl.
19:00, skal vera matarhlé kl. 19:00 til kl.
19:30 og kaffinlé kl. 22:00 til kl. 22:10.
Ef unnid er lengur en til kl. 19:00 an kvold-
matartima, reiknast tilsvarandi timi sem
unninn med yfirvinnukaupi. Sama gildir um
kaffitima.




P14.00.501 Oddi umhverfisvottud prentsmidja

1.3.2 Frii stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli starfs-
manns og vinnuveitanda ad greida fyrir
storf, sem unnin eru a yfirvinnutimabili,
med frium & dagvinnutimabili. Heimilt er
ad vidhafa tvenns konar fyrirkomulag,
safna vinnustundum 1 yfirvinnu og greida
at yfirvinnualagid (mismun dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups) neesta Utborgunar-
dag eda breyta yfirvinnutimum pannig
ad ein klukkustund 1 yfirvinnu jafngildir
1,8 kist. 1 dagvinnu (4,44 klukkustundir
i yfirvinnu jafngilda 8 klukkustundum

i dagvinnu). Uppsafnadir fritimar skv.
framangreindu skulu veittir 1 halfum og
heilum dégum utan annatima i starfsemi
fyrirteekis 1 samradi vid starfsmann.

2.8. Yfirvinnukaup

Yfirvinna greidist med 80% alagi a dag-
vinnukaup 1 hverjum flokki, sem midast
vid 40 stunda vinnuviku (deilitala 40).
Um Gtreikning a yfirvinnulaunum fer skv.
radningarsamningi eda skriflegri stad-
festingu radningar.

Abendingar:

ol O N R

yfirborgun + aukavinna).

. Félagsgjald er kr. 5.250 & manudi.
. ldnnemar & stadfestum namssamningi greida kr. 3.500 & manudi.

. Félagsgjald adstodarfolks er kr. 4.150 & manudi.
. Félagsgjald vid hlutastarf er 2%, en ad hamarki kr. 5.250 & manudi.
. 1% idgjald til Sjukrasjods reiknast af 6llum launum. (P.e. grunnlaun +

6. 10gjald til Fraedslusjods bokagerdarmanna er kr. 876 & manudi af
Ollum félagsmonnum FBM 1 fyrirtaekinu.

7. 0,25% idgjald til Orlofsheimilasjods reiknast af 6llum launum.
8. 1% idgjald til Prenttaeknisjods greidist af 6llum launum, p.e. sama tala

og til sjakrasjoos.

9. ldgjald til Sameinada lifeyrissjodsins. Starfsmadur greidir 4% iogjald til
lifeyrissjods af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 8%.

10. Séreignarsparnadur. Motframlag vinnuveitenda skal vera 2% gegn 2-4%

framlagi starfsmanns.

11. Atvinnurekandi greidir 0,13% endurhezefingarsjod til Sameinada

lifeyrissjodsins.

Gjalddagi iogjalda hvers manadar er 10. dagur naesta manaodar. Eindagi er
sidasti dagur pess manaodar. Eftir pann tima skulu vangoldin idgjold inn-
heimt med drattarvoxtum fra gjalddaga.



