KJARASAMNINGUR
milli
Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum annars vegar

og
Samtaka islenskra auglysingastofa/Félags atvinnurekenda hins vegar

l.gr.
Grundvéllur samningsins

Samningur bessi byggir 4 rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins', dags. 27.
oktober 2015 og yfirlysingu adila vinnumarkadarins um lifeyrismal um jdfnun
lifeyrisréttinda fra pvi i mai 2011.

2.gr.

Gildissvio

Samningur pessi tekur til peirra almennu kjarasamninga sem adilar gerdu sin 4 milli 4
timabilinu maf til september 2015. Adra kjarasamninga adila, sem og samninga sem
byggja 4 14. kafla adalkjarasamninga um fyrirteekjabétt, skal uppfera sérstaklega {
samreemi vid grein 2.b. { rammasamkomulagi, dags. 27. oktéber 2015, sem segir ad
kostnadarheekkun vegna kjarasamninga (ad medtdldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri en samsvarar visitélugildinu 132 i arslok 2018,
midad vid gildid 100 i névember 2013. Pessari vinnu verdi lokid fyrir lok mars og
midist vid ad breytingar taki gildi 4 sému dagsetningum og 1 pessum samningi.

3. gr.

Framlag i lifeyrissjooi

Framlag launagreidenda haekki og verdi eftirfarandi:

Fra 1. juli 2016: 8,5%.

Fra 1. juli 2017: 10,0%.

Fra 1. juli 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar um samraemingu lifeyrisréttinda milli almenna
og opinbera vinnumarkadarins pannig ad einstaklingum 4 vinnumarkadi verdi, vid 67
ara aldur, tryggdur manadarlegur ellilifeyrir sem nemi 76% af medaltals
manadartekjum sem vidkomandi h6fou 4 starfseevinni. Almenna lifeyriskerfid hefur
hingad til midast vid 56%. Dbessi trygging felur i sér 35% meiri avinnslu lifeyrisréttar
en adur og naest med hakkun framlags launagreidenda ur ur 8,0% i 11,5%. Vid
endurskodun kjarasamnings Grafiu og FA um lifeyrismal, sem ljika skal fyrir lok mai
2016, verdi einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu, 3,5% auknu framlagi
launagreidanda i bundinn séreignasparnad i stad samtryggingar til ad audvelda
launaf6lki starfslok og auka sveigjanleika. Med bundnum séreignarsparnadi er att vid
a0 settar eru prengri skordur en gilda gagnvart 6drum vidbotarlifeyrissparnadi.
Naudsynlegt er ad undirbuia pessa heimild vandlega. Annars vegar med tilliti til
tryggingafredilegrar stodu lifeyriskerfisins og hins vegar med tilliti til dhrifa pessa vals

! Rammasamkomulag milli ASI, SA, BSRB, fjarmalaraduneytisins, Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitafélaga.
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a réttindi til afalla- og fjolskyldutrygginga og avilangs lifeyris pannig ad sjodfélagar
geti tekid upplysta akvordun um samsetningu réttinda sinna.

4. gr.
Almennar launabreytingar

Launapréunartrygging fyrir 4rid 2016 fellur brott. I stad hennar kemur 6,2% almenn
launahaekkun pann 1. jantar 2016, ad lagmarki kr. 15.000 4 ménadarlaun fyrir
dagvinnu, p.m.t. heekkun annarra kjaratengdra lida en desember og orlofsuppbéta, sbr.
b6 medfylgjandi bokun med pessari grein.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahakkun.

1. mai 2018: 3,0% almenn launahakkun.

S. gr.

Hafi pau frumvorp sem félags- og hisnadismalaradherra flutti 4 Alpingi i desember
2015 um husndisbatur og almennar {budir ekki verid afgreidd sem 16g an verulegra
efnisbreytinga fyrir lok februar 2016, eru adilar sammala um ad fresta skodun
forsendunefndar { febraar 2016 hvad pessi frumvorp vardar til februar 2017 og telst pad
pé vera ny forsenda.

6. gr.
Afgreidsla samningsins

Kjarasamning pennan skal med visan til 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, bera upp i
atkvaedagreidslu félagsmanna Grafiu sem taka laun skv. almennum kjarasamningum
vid SIA/FA fra i mai 2015. Med sama hetti verdur kjarasamningurinn borinn undir
stjorn FA. bratt fyrir dkvaedi 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 eru adilar sammala um ad
tilkynna skuli nidurst6du atkveedagreidslna fyrir k1. 14:00 26. febriar 2016.

Bokun til skyringar 4 4. gr.

bratt fyrir akveaedi 4. gr. og pratt fyrir dkveedi bokunar adila frd 5.5.2011 um almennar
launahaekkanir, er launagreidanda heimilt ad draga fra umsaminni launahakkun 4 4rinu
2016, otilkynnta almenna haekkun launa starfsmanna sem framkveemd hefur verid eftir
gildistoku kjarasamninga vidkomandi adildarsamtaka 4 &rinu 2015 og fram ad
undirskrift pessa samnings, hafi launagreidandi framkveemt slika haekkun launa
gagnvart bporra starfsmanna. P6 skal enginn starfsmadur f4 minna en 6,2%
launaheaekkun, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu, 4 timabilinu 2. mai
til 31. desember 2015.

Reykjavik, 26. jantar 2016

F.h. Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum F.h. Samtaka islenskra
auglysingastofa/Félags
atvinnurekenda




