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Framkvaemdarlysing

Lysing a rannsékn
Unnid fyrir Félagbdkagerdarmanna og Samtokidnadarins
Markmid Ad kanna laun og starfskjor félagsmanna i Félagi bokagerdarmanna og breytingar fra fyrri maelingum
Framkvaemdatimi 1.til 21. oktéber 2014
Adferd Sima-ognetkdnnun
Urtak 647 félagsmenn Félags bdkagerdarmanna
Verknimer 4023692

Staerd urtaks og svorun
Urtak 647
Svara ekki 259
Fjoldi svarenda 359
Svarhlutfall 55,5%

Reykjavik, 7. n6vember 2014
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

pérhallur Olafsson

Olafur V. Hrafnsson

Allar abendingar vardandi framsetningu skyrslunnar eru vel pegnar. Vinsamlegast
sendid tolvupdst & abending@capacent.is til ad koma peim & framfeeri.
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Launatoflur

capacent

GALLUP

{ eftirfarandi téflum eru gefin upp medallaun starfsmanna eftir bakgrunnspattum, p.e. starfsheiti og
kyni. Medaltal er ekki birt nema pad samanstandi af sjo eda fleiri svarendum. begar faerri en atta eru

a bak vid medaltal birtist eyda i vibkomandi reit i toflum.

Auk medaltals eru einnig birt midgildi, 10% mork, 25% mork, 75% mork og 90% mork i téflunum.
baer tolur gefa til kynna launadreifingu i viokomandi hépi. Midgildi skiptir svarendahépnum i tvennt,
helmingur svarenda er med laegri laun en midgildid segir til um og helmingur peirra med haerri laun.
Talan i dalknum 25% mork gefur til kynna ad fjéréungur svarenda er med laegri laun en pau laun sem
birtast i dalknum og er pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar
til kynna ad fjérdungur svarenda er med heerri laun en tilgreind eru i dalknum 4@ medan 75% svarenda
eru med lzegri laun. Talan i dalknum 10% mork gefur til kynna ad 10% svarenda er med laegri laun en
pbau laun sem birtast i dalknum og er pa 90% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 90% mork
gefur hins vegar til kynna ad 10% svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i dalknum @ medan

90% svarenda eru med laegri laun.

A grundvelli pessara talna, medaltals, midgildis, 25% marka og 75% marka ma meta launa-dreifingu
med eftirfarandi haetti. bvi breidara sem bilid er & milli 25% marka, midgildis og 75% marka, pvi meiri
dreifing er a launum vidkomandi hdps. bvi breidara sem bilid er ma segja ad erfidara sé ad gera sér
grein fyrir hvada laun eru algengust i vidkomandi hépi. Aftur @ méti eru launin einsleitari i hdpnum
eftir pvi sem bilid milli pessara talna er prengra og er pa audveldara ad gera sér grein fyrir & hvada
bili algengast er ad laun eru i vidkomandi hopi. Ad auki er haegt ad athuga mismun 4 medaltali og
midgildi. Ef medaltal er haerra en midgildi eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur i hépnum sem eru
med toluvert haerri laun en meginporri hépsins og hifa pannig medaltalié upp. Ef medaltalid er laegra
en midgildid eru ad 6llum likindum nokkrir svarendur sem eru med téluvert laegri laun en meginporri
hépsins og draga pannig medaltalid nidur. Ef midgildi og medaltal eru a svipudum slé66um ma segja

ad akvedid jafnvaegi riki i launadreifingu hdpsins.



Launatoflur

Launatafla 1. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Grunnlaun +vaktaalagi pdsundum kréna Medaltal
Launadreifing grunnlauna
Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork mork gildi  mork mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 440 300 367 i 430 ;{ 500 575 452 408 284
Prentsmidur 398 301 348 ; 382 | 438 511 413 375 56
Prentari 425 322 379 432 | 466 520 425 53
Bokbindari 368 294 300 359 | 408 486 383 339 23
Grafisk honnun/teiknari 481 376 414 ; 466 | 514 622 512 454 46
Adstodarfdlk 314 255 267 i 298 { 352 418 328 20
Solufélk 498 356 402 : 512 { 571 630 498 20
Verkstjori/Vaktstjori 513 402 448 ; 490 ;| 552 684 |} 515 21
Millistjérnandi 525 381 440 507 { 600 699 532 26

Launatafla 2. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Heildarlaunipdsundum kréna Medaltal
Launadreifing heildarlauna

Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  mork gildi  mork mork Karlar Konur  Fjoldi
Alls 474 320 384 : 465 | 549 633 495 424 296
Prentsmidur 420 319 358 ;i 400 { 472 543 446 382 59
Prentari 482 338 430 483 | 550 592 481 55
Bokbindari 408 294 316 380 { 489 590 437 346 25
Grafisk honnun/teiknari 510 366 425 483 { 534 700 566 460 49
Adstodarfélk 345 255 268 i 323 { 387 546 355 21
Solufélk 539 432 490 558 | 596 630 546 20
Verkstjori/Vaktstjori 570 429 487 { 551 | 652 744 579 22
Millistjérnandi 552 393 450 535 { 633 718 547 26

Launatafla 3. Breytingar a grunnlaunum + vaktaalagi og heildarlaunum milli ara (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Grunnlaun +vaktaalag

i pasundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna
% breyting fra % breyting fra
Medaltal sidustu Medaltal sidustu Fjoldi

2014 2013 kénnun 2014 2013 kénnun 2014 2013
Alls 440 411 7% 474 448 6% 296 339
Prentsmidur 398 378 5% 420 400 5% 59 76
Prentari 425 406 5% 482 470 2% 55 66
Bokbindari 368 388 -5% 408 401 2% 25 28
Grafisk honnun/teiknari 481 456 6% 510 491 4% 49 49
Adstodarfolk 314 284 11% 345 313 10% 21 28
Solufolk 498 474 5% 539 524 3% 20 18
Verkstjori/Vaktstjori 513 455 13% 570 512 11% 22 17
Millistjérnandi 525 503 4% 552 539 2% 26 30
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Launatoflur

Launatafla 4. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa ekki greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Grunnlaun i pusundum kréna Medaltal

Launadreifing grunnlauna

Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  mork gildi  mork mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 444 300 366 : 430 ;| 503 600 462 410 231
Prentsmidur 397 308 355 382 ;{436 503 415 375 50
Prentari 397 286 350 : 385 ; 449 495 397 24
Bokbindari 356 294 298 : 321 ; 402 491 369 339 18
Grafisk honnun/teiknari 484 374 417 473 | 515 626 512 457 45
Adstodarfdlk 313 252 268 i 296 | 345 423 13
Solufolk 505 355 409 : 520 { 571 630 506 19
Verkstjori/Vaktstjori 522 415 450 496 | 580 708 526 18
Millistjérnandi 525 381 440 507 { 600 699 532 26

Launatafla 5. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Grunnlaun +vaktadlagipdsundum kréona Medaltal
Launadreifing grunnlauna
Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni

tal mork mork gildi  mork mork Karlar Konur  Fjoldi
Alls 430 308 398 : 432 { 476 529 431 47
Prentsmidur 4
Prentari 452 403 423 i 450 | 479 529 452 28
Bokbindari 5
Grafisk honnun/teiknari 1
Adstodarfélk
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Launatoflur

Launatafla 6. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa ekki greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Heildarlaun i pasundum kréna Medaltal
Launadreifing heildarlauna

Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork moérk  gildi  moérk mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 472 316 380 : 456 | 550 641 496 426 231
Prentsmidur 417 317 358 § 400 | 471 542 444 384 50
Prentari 446 298 392} 446 | 531 584 446 24
Bokbindari 383 294 300 332 { 416 651 413 346 18
Grafisk hénnun/teiknari 501 374 425§ 483 { 534 658 537 465 45
Adstodarfolk 351 252 268§ 315 { 409 584 365 13
Solufélk 541 430 487 i 570 { 598 630 549 19
Verkstjori/Vaktstjori 568 416 478 { 537 | 655 765 574 18
Millistjérnandi 552 393 450§ 535 } 633 718 547 566 26

Launatafla 7. Medallaun svarenda i 70-100% starfshlutfalli sem fa greitt vaktaalag eftir starfsstétt og kyni (uppreiknud laun)

Heildarlaun i pasundum kréna Medaltal
Launadreifing heildarlauna
Medal- 10% 25% Mid- 75% 90% eftir kyni
tal mork  mork  gildi moérk mork  Karlar Konur  Fjoldi
Alls 484 349 430 : 487 | 550 598 485 47
Prentsmidur 4
Prentari 516 432 473 i 512 | 564 624 516 28
Bokbindari 5
Grafisk hénnun/teiknari 1
Adstodarfolk 6
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Launatoflur

Launatafla 8. Breytingar a grunnlaunum og heildarlaunum milli ara (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Fa ekki greitt vaktadlag Grunnlaun i pusundum kréna Heildarlaun i pasundum kréna
% breyting fra % breyting frd
Medaltal sidustu Medaltal sidustu Fjoldi
2014 2013 konnun 2014 2013 kénnun 2014 2013
Alls 444 408 9% 472 440 7% 231 263
Prentsmidur 397 373 6% 417 396 5% 50 66
Prentari 397 373 6% 446 405 10% 24 34
Bdkbindari 356 369 -3% 383 381 0% 18 20
Grafisk honnun/teiknari 484 451 7% 501 489 2% 45 45
Adstodarfolk 313 286 9% 351 320 10% 13 18
Solufolk 505 474 7% 541 524 3% 19 18
Verkstjori/Vaktstjori 522 455 15% 568 501 13% 18 11
Millistjérnandi 525 503 4% 552 538 3% 26 28

Launatafla 9. Breytingar a grunnlaunum + vaktaalagi og heildarlaunum milli ara (starfsf. i 70-100% starfshlutfalli, uppr. laun)

Grunnlaun +vaktadlag

Fa greitt vaktaalag i pdsundum kréna Heildarlaun i pasundum kréna
% breyting frd % breyting frd
Medaltal sidustu Medaltal sidustu Fjoldi
2014 2013 kédnnun 2014 2013 kédnnun 2014 2013
Alls 430 422 2% 484 491 -1% 47 53
Prentsmidur 425 464 4 7
Prentari 452 447 1% 516 542 -5% 28 29
Bokbindari 443 478 5 7
Adstodarfélk 6 6
Verkstjori/Vaktstjori 2 3

Launatafla 10. Medalyfirvinnutaxti svarenda i 70-100% starfshlutfalli eftir starfsstétt og kyni

Yfirvinnulaun i krénum Medaltal
Launadreifing yfirvinnulauna
Medal-  25% 75% eftir kyni
tal mork  Midgildi  mork Karlar ~ Konur Fjoldi
Alls 3.693 3.150 ; 3.642 { 4.030 ; ; 3.745 3.330 95
Prentsmidur 3.491 3.065;3.375{3.740: 3.613 20
Prentari 3.972 3.4803.846 | 4.300: 3.972 35
Bokbindari 3.728 3.117{3.192 | 3.950: 3.817 11
Grafisk honnun/teiknari 6
Adstodarfélk 3.333 2.304 { 3.057}{ 4.449 {{ 3.205 9
Solufolk 1
Verkstjori/Vaktstjori 3.794 3.288 { 4.000{ 4.398 | { 3.794 9
Millistjérnandi 3
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Grunnlaun/Fést manadarlaun og vaktaalag
70-100% starfshlutfall (uppreiknud laun)

Prentari
100%
? = Feer ekki vaktadlagsgreidslur
= Faer vaktadlagsgreidslur
43%
33% 36%
21% .
13% 17% 14%
8% 4% 4% 8%
o Mo wm™ W BN =0
0% t t } ' ; [ mmE
Leegrien 250 250-299 pus. kr. 300-349 pus. kr. 350-399 pus. kr. 400-449 pus. kr. 450-499 puis. kr. 500 pus. kr. eda
pus. kr. haern
Heildarlaun

70-100% starfshlutfall (uppreiknud laun)

Prentari
0,
100% = Faer ekki vaktadlagsgreidslur
= Faer vaktadlagsgreidslur
61%
0, [v)
25% 1% 21% 25%
o oo m- Na HE B
4% 4%
0% 0% 0%
o > mm W | i | B
Leegrien 250 250-299 pus. 300-349 pus. 350-399 pis. 400-449 pls. 450-499 pis. 500 pus. kr.
pus. kr. kr. kr. kr. kr. kr. eda heerri
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Launamunur kynjanna
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Heildarlaun

Kénnunin leiddi i ljés ad & medal folks i fullu starfi eru konur ad jafnadi med um 14% laegri
heildarlaun en karlar. Medalheildarlaun karla i fullu starfi voru rimlega 495 pusund krénur, en

medalheildarlaun kvenna i fullu starfi ramlega 424 pusund krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, menntunar, vaktaalagsgreidsina, fjélda vinnustunda ad jafnadi, fjolda
yfirvinnutima og starfsstéttar minnkadi kynbundinn munur & heildarlaunum i 7,6% (vikmork +/-
5,9%). bvi er med 95% vissu haegt ad segja ad 4 medal folks med svipadan fjélda vinnustunda og
yfirvinnutima, i somu starfsgrein séu konur med a bilinu 1,7% til 13,5% laegri heildarlaun en karlar.
Starfsaldur hafdi ekki markteek ahrif & laun pegar buid var ad taka at ahrif aldurs, menntunar,
vaktadlagsgreidslina, fjolda vinnustunda ad jafnadi, fjolda yfirvinnutima og starfsstéttar og var pvi

ekki hafdur med i greiningunni.

i kdnnuninni fra 2013 maeldist kynbundinn launamunur & bilinu 5,1% til 16,9% (p.e. 11,0% med

vikmoérkum +/- 5,9%) en i konnuninni frd 2012 maeldist kynbundinn launamunur a bilinu 0,5% til

11,3% (p.e. 5,5% med vikmorkum +/- 5,7%).

bpréun-heildarlaun

21,5%

20,1% 20,0%
16,9% 16,3% 16,3%
14,0%
14M
’ (]
10,3% 9.3% 11,0%
! 7,6%
5,5%
2005 2006 2007 2010 2012 2013 2014
=== Munur 4 medallaunum ~=s— Kynbundinn launamunur
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Grunnlaun med vaktaalagi

Ad jafnadi voru grunnlaun med vaktaalagi hja konum taeplega 9% laegri en medalgrunnlaun med
vaktadlagi hja kérlum. Medalgrunnlaun med vaktaalagi karla i fullu starfi voru taeplega 440 pusund

kronur en grunnlaun med vaktaalagi kvenna ad medaltali taeplega 408 pusund krénur.

begar buid var ad taka ut ahrif aldurs, menntunar, fjélda vinnustunda ad jafnadi, vaktaalagsgreidsina,
og starfsstéttar er kynbundinn munur & grunnlaunum ennpa 8,0% (vikmork +/- 6,2%). Med 68rum
ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad raunverulegur munur a grunnlaunum kynjanna sé & bilinu
2,0% til 14,2%. Starfsaldur og fjoldi yfirvinnutima hofdu ekki marktaek ahrif a laun pegar buid var ad
taka at ahrif aldurs, menntunar, fjélda vinnustunda ad jafnadi, vaktadlagsgreidsina og starfsstéttar og

voru pvi ekki hafdir med i greiningunni.

i kénnuninni fra 2013 meeldist kynbundinn launamunur & bilinu 2,0% til 14,2%. (b.e. 8,0% med
vikmorkum +/- 6,2%) en i kénnuninni 2012 meeldist kynbundinn launamunur & bilinu 0,3% til 11,9%

(b.e. 6,2% med vikmorkum +/- 5,6%).

Préoun-grunnlaun med vaktaalagi

17,5%

14,3%

8,8%
14,1%

9,3% 9,2%

8,0% 8,0%
6,2%
2005 2006 2007 2010 2012 2013 2014
==+ Munur 4 medallaunum ~=s— Kynbundinn launamunur

begar adhvarfsgreining er notud til ad varpa ljési a launamun parf ad taka légaritma af launum. pPad eru nokkrar astaedur fyrir
bessu og eru tveer mikilveegastar. | fyrsta lagi hefur dreifing launa jakvaeda skekkju og er pess vegna ekki normaldreifd eins og
gert er rad fyrir i forsendum adhvarfsgreiningar. | 63ru lagi pa er ekki dliklegt ad munur a launum karla og kvenna sé
hlutfallslegur, frekar en ad um sé ad raeda akvedna kronutdlu. Pad er audvelt ad breyta adhvarfsstudli (hallat6lu) sem byggir &
l6garitma i prosentur. Til ad breyta légaritma adhvarfsstuduls i prosentur pd er andlégaritminn af studlinum tekinn (e ), par

sem b er studullinn og sidan er 1 dreginn fra.
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Adrar nidurstodur

Heildarlaun
(starfsfolk i 70-100%
starfshlutfalli*)

* laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall

Grunnlaun
(starfsfolk i 70-100%
starfshlutfalli*)

* laun peirra sem voru i 70-99%
starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid
100% starfshlutfall
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bréun
Hlutfallsleg haekkun
59%
474.488
419578  448:046
373.858
314747 334311
273.578

—t— Medaltal
Mars -apr.  Mars-mai  Mars - mai Mars '10 Mars '12 Mars '13 Okt. '14

‘05 '06 '07

Verdbdlga fra sidustu maelingu

—t— Haekkun heildarlauna millimaelinga

35,9%
15,0% o 12,2% 6.8%
6,2% o 0% % 5,9%
4,5% 3,9% S ————3.9% 3,0%
Mars - mai '06 Mars - mai '07 Mars '10 Mars '12 Mars '13 Okt. '14
Hlutfallsleg heekkun
7.7%
430.682
379.120 399805
330.928

224.325

—at— Medaltal

Mars -apr. Mars-mai  Mars - mai Mars '10 Mars '12 Mars '13 Okt. '14
'05 '06 '07

Verdbolga fra sidustu maelingu

= Haekkun grunnlauna milli maelinga

35,9%
0,
9 3% 19,7% 14,6%
12,8% ! 5,5% 7,7%
4.5% ’ 3,9% N
’ ~— 3,0%
Mars - mai '06 Mars - mai '07 Mars '10 Mars '12 Mars '13 Okt. '14
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Ertu i fullu starfi, hlutastarfi
eda ert pu ekki i fostu
starfshlutfalli (feerd greitt
samkvaemt timakaupi)?

Lengd vinnuviku ad jafnadi
(starfsfolk i 100%
starfshlutfalli)

Faerd pu laun samkvaemt
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Hversu margar
yfirvinnustundir fékkst pu
greitt fyrir febraar?
(starfsfolk i 100%
starfshlutfalli)

bPréun

= 92,0% =% 92,5% =~ 92,2%

=t Fullu starfi

et Hl|utastarfi

T—e-182,5%

(100%)

— 89,1%

——92,0% = 92,3%

Ekki i fostu starfshlutfalli, fae greitt timakaup

20,7%  22,2%
18,4%

114%  10,5%  g1%

m J3, alfarid

13,2%

Mars -apr.'05 Mars -mai'06 Mars - mai '07 Mars '10

m )3, ad hluta

° 16,59
o 8.7% —a 58% L BRI o 67% 5,9%
3'2% 1'7% 0,9% 1,0% 1,3% 1,3% 1,8%
Mars -apr. '05Mars - mai '06 Mars -mai '07  Mars '10 Mars '12 Mars '13 Okt. '14
44,7 44,8 43,7 43,6 43,6 44,8 43,8
—t— Medaltal
Mars -apr.  Mars-mai  Mars - mai Mars Mars Mars Okt.
'05 '06 '07 '10 '12 '13 '14
20,2 238 21,7
15,4 16,7
11,4 13,5
=—+— Medaltal
Mars -apr. Mars - mai Mars - mai Mars Mars Mars Okt.
'05 '06 '07 '10 '12 '13 '14

)
15,5% 18,4%
11,7% 9,8% 10,9%
Mars '12 Mars '13 Okt. '14
Nei 13



Kjarasamningsbundin
réttindi sem félagsmenn
nyttu sér 2013

Helsta asteeda pess ad
félagsmenn nyttu sér ekki
rétt sinn til vetrarorlofs

*Peir sem nyttu sér réttinn til
vetrarorlofs og grafiskir
hénnudir voru ekki spurdir
pessarar spurningar.
Nidurstadan byggir & 42
svarendum.
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bPréun

Réttur til vetrarorlofs

Starfsmannavidtal (launa- og
frammistodusamtal)

Frii stad yfirvinnugreidslu

Réttur til endurmenntunar i
vinnutima

Nytti mér ekkert af
ofangreindu

Hef ekkirétt til pess/ekki
unnid { 104r

Fullnytti sumarfriid

Ekki i bodi/ekki vel séd

Vissi ekki af honum

Hentadi vinnustadnum illa

Ekki dhuga a pvi

Sjalfsteett starfandi

Tidkast ekki @ vinnustadnum

Annad

57,7%

59,6%

22,4%

34,7%

16,6%

15,8%

16,0%

10,9%
m Okt. '14

25,5% Mars '13

24,6%

35,7% =*
44,6%

9,2%

B 2%
7,7%
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Greiddir pu atkvaedi um
kjarasamning FBM og SA
dagsettur 21. desember 2013
(skammtimasamningur)?

Ertu satt(ur) eda osatt(ur)
med gildandi kjarasamning
FBM og SA?

*Grafiskir honnudir fengu ekki pessar tvaer
spurningar hér ad ofan.

Hversu mikid eda litid telur pu
starfsoryggi pitt vera i dag?

Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa
aukist, haldist dbreytt eda
minnkad a sidast lidnum 12
manudum?

Ert pu satt(ur) eda 6satt(ur) med
launakjor pin?

Greiddir pu atkvaedi um
kjarasamning FBM/FGT og SIA
dagsettur 13. mars 2014
(skammtimasamningur)?

Ertu satt(ur) eda 6satt(ur) med
gildandi kjarasamning FBM/FGT
og SiA?

**Grafiskir h6nnudir fengu pessar tvaer
spurningar hér til hlidar.
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= Mjog mikid = Frekar mikid = Hvorki mikid né |itid ® Frekar litid = Mjog litid

B Minnkad til muna

= Minnkad nokkud u Aukist nokkud

B Aukist til muna
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Hvada nami hefur pu lokid?
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= | okid grunnskolapréfi og hef vidbdtarmenntun en hef ekkilokid framhaldsskdla
Lokid grunnskdlapréfi eda sambaerilegu profi
m Ekki lokid grunnskdlaprofi eda sambaerilegri menntun

Hver er starfsaldur pinn i
sama eda sambaerilegu starfi
og pu erti na?

13,7%  13,6%

11,9% 13.3% 15.29% 16,5%
» 1270
21,1% 21,1% 20,9%
Mars -apr.'05 Mars -mai'06 Mars - mai '07 Mars '10 Mars '12 Mars '13 Okt. '14
m 5 3r edaminni m6-10 ar 11-15 4r 16 ar eda meira

Hvert er starfsheiti pitt?
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